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ก 

 

ค ำน ำ 
 พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ประกาศ฿นราชกิจจา
นุ฼บกษา ฼มืไอวันทีไ โไ กุมภาพันธ์ โ5ๆเ ฽ละมีผลบังคับ฿ชຌ฿นวันทีไ โใ สิงหาคม โ5ๆเ ฼ป็นตຌนเป   
มี฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌ ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการ
ปฏิบัติงานทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดยการก าหนด฼กณฑ์มาตรฐานกลาง ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุก
฽ห຋งน าเป฿ชຌ฼ป็นหลักปฏิบัติ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณชน฿หຌมากทีไสุด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม มีการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางทีไค านึงถึง
วัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน฼ป็นส าคัญซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งิน มีการวาง฽ผนการ
ด า฼นินงาน฽ละมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานซึไงจะท า฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌ างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล รวมทัๅง฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส຋ง฼สริม฿หຌภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น
การตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐซึไง฼ป็นมาตรการหนึไง฼พืไอป้องกันปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 

 นายกรัฐมนตรี เดຌมีขຌอสัไงการ฿นคราวการประชุมคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ แ สิงหาคม โ5ๆเ ฿หຌ
ทุกส຋วนราชการด า฼นินการพัฒนา฽ละปรับปรุงการท างานภาย฿นหน຋วยงานของตน ฿หຌมีประสิทธิภาพ
มากยิไงขึๅน ฾ดย฼ฉพาะงานบริการประชาชน ดังนัๅนรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ิพล฼อก สุรศักดิ์ กาญจนรัตน์ีจึงเดຌมีค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างานตรวจสอบ฽ละจัดท า
ค า฽นะน าตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ฼ พืไอท าหนຌาทีไ
จัดท า฽นวทางปฏิบัติทีไชัด฼จน จัดท าคู຋มือประกอบการด า฼นินงาน ฽ละก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นการนีๅ คณะท างานฯ เดຌด า฼นินการตามอ านาจหนຌาทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฾ดยเดຌ
จัดท า ๡คู຋มือประกอบการด า฼นินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  โ5ๆเ๢ ฼ พืไอ ฿หຌส຋ วนราชการ  รั ฐวิ สาหกิจ  ฽ละองค์การมหาชน฿นสั งกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม เดຌน าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไรับผิดชอบ ฼พืไอ฿หຌ
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด ฽ละสอดคลຌองกับหลักการ ๡คุຌมค຋า ฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
ตรวจสอบเดຌ๢  
   

 

คณะท างานตรวจสอบ฽ละจัดท าค า฽นะน า 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ 

    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

 



ข 

 

สำรบัญ 

           หนຌา 
ค ำน ำ ก 

สำรบัญ                                                                                                    ข - ง 
สำรบัญตำรำง จ 

สำรบัญภำพ ฉ 

บทที่ 1   ความรูຌทัไวเป฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ           แ - ๆ 

บทที่ 2   กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ    
ภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ                            ็-5โ 

บทที่ 3    ฽นวปฏิบัติการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ        
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ิWorkflowี                    53-่แ 

บทที่ 4   มาตรการ฼พิไมประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 82-่็ 

 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

บรรณำนุกรม             88 

ภำคผนวก 

ภาคผนวก ก พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก ข กฎกระทรวงก าหนด฿หຌหน຋วยงานอืไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก ค กฎกระทรวงก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับผูຌทีไมีสิทธิขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ  
 พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก ง กฎกระทรวงก าหนดพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน฽ละก าหนด
วิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฾ดยวิธีคัด฼ลือก฽ละวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก จ กฎกระทรวงก าหนดวง฼งินการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงวง฼งิน
การจัดซืๅอจัดจຌางทีไเม຋ท าขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ ฽ละวง฼งินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น
การ฽ต຋งตัๅงผูຌตรวจรับพัสดุ พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก ฉ กฎกระทรวงก าหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา  
 พ.ศ. โ5ๆเ 

 

 

 



ค 

 

สำรบัญ (ต่อ) 

ภาคผนวก ช กฎกระทรวงก าหนดอัตราค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม
งานก຋อสรຌาง พ.ศ.โ5ๆเ 

ภาคผนวก ซ กฎกระทรวงก าหนด฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌางกับหน຋วยงานของรัฐทีไ฿ชຌสิทธิ
อุทธรณ์เม຋เดຌ พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก ฌ ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาคผนวก ญ หนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไเ5.ไ/ว ใโโ  ลงวันทีไ โไ 
สิงหาคมโ5ๆเ ฼รืไอง ฽นวทางปฏิบัติ฿นการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางผ຋าน
ระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Government 

Procurement : e-GPี  
 ภาคผนวก ฎ หนังสือคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุ กรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค 

ิกวพีเไเ5.โ/ว ใโเ ลงวันทีไ โไ สิงหาคม โ5ๆเ ฼รืไอง การก าหนดสินคຌา
ส าหรับด า฼นินการจัดหาดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิElectronic Market : 

e-market)฼พิไม฼ติม  
ภาคผนวก ฏ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
     ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค ิกวจี เไเ5.โ/ว ใใๆ ลงวันทีไ ไ  

       กันยายน โ5ๆเ ฼รืไอง ซຌอมความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿ชຌบัญชีผูຌประกอบการงาน
ก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐทีไเดຌจัดท าเวຌ฽ลຌวก຋อนวันทีไพระราชบัญญัติการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ฿ชຌบังคับ 

ภาคผนวก ฐ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
 ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค ิกวจี เไเ5.โ/ว ใไๆ ลงวันทีไ ่  

  กันยายน โ5ๆเ ฼รืไอง การอนุมัติยก฼วຌน฿หຌการ฼ช຋าหรือการจຌางทีไตຌองกระท า 
ต຋อ฼นืไองเป฿นป຃งบประมาณ฿หม຋ ฽ต຋เม຋อาจลงนาม฿นสัญญาเดຌทัน มีผล
ยຌอนหลัง  

ภาคผนวก ฑ  หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
   ภาครัฐกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค ิกวจี เไเ5.โ/ว ใไ็ ลงวันทีไ ่  

  กันยายน โ5ๆเ ฼รืไอง การ฼ช຋า฽ละการจຌาง฼หมาบริการทีไมีความจ า฼ป็น
ต຋อ฼นืไอง 

 

 



ง 

 

สำรบัญ (ต่อ) 

ภาคผนวก ฒ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
 ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค ิกวจี เไเ5.โ/ว ใ5ๆ ลงวันทีไ แใ  
  กันยายน โ5ๆเ ฼รืไอง ฽นวทางปฏิบัติ฿นการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พืไอ฼พิไม 

ประสิทธิภาพการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆเ ฽ละงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ โโ สิงหาคม โ5ๆเ  

 ภาคผนวก ณ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
  ภาครัฐกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ิกวจี เไเ5.โ/ว ใๆเ ลงวันทีไ แ5  
  กันยายน โ5ๆเ ฼รืไอง ซักซຌอมความ฼ขຌา฿จมาตรการ฿หຌความช຋วย฼หลือ ฟ้ืนฟู 
   ฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ฼ฉพาะกิจ 

ภาคผนวก ด ข຋าวกรมบัญชีกลาง ฉบับทีไ 5เ/โ5ๆเ วันทีไ แ้ กันยายน โ5ๆเ ส าหรับ
฽นวทางปฏิบัติ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง     

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 

 

สำรบัญตำรำง 
           หนຌา 

ตารางทีไ ไ-แ 5ๆ-5่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

 

สำรบัญภำพ 
                                                                                             หนຌา 

ภาพทีไ โ - แ กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ                                     7 

ภาพทีไ ใ -แ ขัๅนตอนการด า฼นินการจัดหาพัสดุ     57-81 
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บทท่ี 1 

ควำมรูຌทั่วเป฼กี่ยวกับกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

 
1. กฎหมำย฽ละระ฼บียบท่ี฼กี่ยวขຌอง 

 1.1 พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (15 หมวด 132 

มาตรา) ฼ริไม฿ชຌบังคับวันทีไ 23 สิงหาคม 2560  

1.2 กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560      

1.3 ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(10 หมวด 223 ขຌอ)  

1.4 ประกาศ 

 ทัๅงนีๅ มีรายละ฼อียดตามภาคผนวก ก-ค  

 
 

2.  กำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละประ฼ภทของพัสดุ 
 2.1 การจัดซืๅอจัดจຌาง หมายถึง การด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงพัสดุ฾ดยการซืๅอ จຌาง ฼ช຋า
฽ลก฼ปลีไยน หรือ฾ดยนิติกรรมอืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 

2.2 พัสดุ ฽บ຋ง฼ป็น 6 ประ฼ภท ดังนีๅ 
 (1) สินคຌา เดຌ฽ก຋ วัสดุ ครุภัณฑ์ ทีไดิน สิไงปลูกสรຌาง ฽ละทรัพย์สินอืไนโ รวมถึงงานบริการทีไ
รวมอยู຋฿นสินคຌานัๅนดຌวย ฽ต຋มูลค຋าของงานบริการตຌองเม຋สูงกว຋าของมูลค຋า ๡สินคຌา๢ นัๅน 

 (2) งานบริการ เดຌ฽ก຋ งานจຌางบริการ งานจຌาง฼หมาบริการ งานจຌางท าของ฽ละการรับขน 

 (3) งานจຌางก຋อสรຌาง เดຌ฽ก຋ งานก຋อสรຌาง งานก຋อสรຌางสาธารณูป฾ภค หรือสิไงปลูก สรຌางอืไน฿ด 
฽ละการซ຋อม฽ซม ต຋อ฼ติม ปรับปรุง รืๅอถอน หรือการกระท าอืไน฿ดทีไมีลักษณะท านอง฼ดียวกันกับ
อาคารสาธารณูป฾ภค หรือสิไงปลูกสรຌางนัๅน รวมถึงงานบริการทีไรวมอยู຋฿นสินคຌานัๅน ฽ต຋มูลค຋าของงาน
บริการตຌองเม຋สูงกว຋ามูลค຋า ๡งานก຋อสรຌาง๢ นัๅน ฾ดยทีไ 

อาคาร  หมายถึง สิไงปลูกสรຌางถาวรทีไบุคคลอาจ฼ขຌาอยู຋ หรือ฿ชຌสอยเดຌ ฼ช຋น อาคาร            
ทีไท าการ฾รงพยาบาล  ฾รง฼รียน  สนามกีฬา  หรือสิไงปลูกสรຌางอย຋างอืไนทีไมีลักษณะท านอง฼ดียวกัน  

รวมทัๅงสิไงก຋อสรຌางอืไนโ ซึไงสรຌางขึๅน฼พืไอประ฾ยชน์฿ชຌสอยส าหรับอาคารนัๅนโ ฼ช຋น ฼สาธง รัๅว ท຋อระบายนๅ า
หอถังนๅ า ถนน ประปาเฟฟ้า  หรือสิไงอืไนโ ซึไง฼ป็นส຋วนประกอบของตัวอาคาร  ฼ช຋น ฼ครืไองปรับอากาศ  

ลิฟต์ หรือ฼ครืไอง฼รือน 
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 สาธารณูป฾ภค  หมายถึง งานอัน฼กีไยวกับการประปา  การเฟฟ้า การสืไอสาร การ
฾ทรคมนาคมการระบายนๅ า  การขนส຋งทางท຋อ  ทางนๅ า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง  หรือการอืไนทีไ
฼กีไยวขຌองซึไงด า฼นินการ฿นระดับพืๅนดิน ฿ตຌพืๅนดิน หรือ฼หนือพืๅนดิน 

 (4) งานจຌางทีไปรึกษา เดຌ฽ก຋ งานจຌางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล฼พืไอ฼ป็นผูຌ฿หຌ
ค าปรึกษาหรือ฽นะน า฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฿นดຌานวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผัง฼มือง  กฎหมาย 
฼ศรษฐศาสตร ์ การ฼งิน การคลัง สิไง฽วดลຌอม วิทยาศาสตร ์ ฼ทค฾น฾ลย ี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม      

การศึกษาวิจัย หรือดຌานอืไนทีไอยู຋฿นภารกิจของรัฐหรือของหน຋วยงานของรัฐ 
(5) งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง เดຌ฽ก຋ งานจຌางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติ

บุคคล฼พืไอออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
(6) การด า฼นินการอืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 

 2.3 การบริหารพัสด ุ หมายถึง การ฼กใบ การบันทึก การ฼บิกจ຋าย การยืม การตรวจสอบการ
บ ารุงรักษา ฽ละการจ าหน຋ายพัสด ุ
 

3. กำร฿ชຌบังคับ฼กี่ยวกับงบประมำณ 
 หน຋วยงานของรัฐ฼มืไอเดຌรับงบประมาณจะตຌองด า฼นินการตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนีๅ 

3.1 ฼งินงบประมาณตามกฎหมายว຋าดຌวยงบประมาณรายจ຋าย กฎหมายว຋าดຌวยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายว຋าดຌวยการ฾อนงบประมาณ  

3.2 ฼งินซึไงหน຋วยงานของรัฐเดຌรับ฾ดยเดຌรับอนุญาตจากรัฐมนตรี ฿หຌ฾ดยเม຋ตຌองน าส຋งคลัง
ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว຋าดຌวย฼งินคงคลัง  

3.3 ฼งินซึไงหน຋วยงานของรัฐเดຌรับ฾ดยเม຋ตຌองน าส຋งคลัง฼ป็นรายเดຌ฽ผ຋นดินตามกฎหมาย  

3.4 ฼งิน ภาษีอากร ค຋าธรรม฼นียม  หรือผลประ฾ยชน์อืไนทีไตก฼ป็นรายเดຌของราชการส຋วน
ทຌองถิไนตามกฎหมายหรือทีไราชการส຋วนทຌองถิไนมีอ านาจ฼รียก฼กใบตามกฎหมาย  

3.5 ฼งินกูຌ ฼งินช຋วย฼หลือ ฽ละ฼งินอืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 
 

4. หน่วยงำนของรัฐ฽ละผูຌมีหนຌำที่฼กี่ยวกับกำรจัดซืๅอจัดจຌำง 
4.1 หน຋วยงานของรัฐ หมายถึง ราชการส຋วนกลาง ราชการส຋วนภูมิภาค ราชการส຋วนทຌองถิไน

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
หน຋วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัย฿นก ากับของรัฐ  หน຋วยงานสังกัดรัฐสภาหรือ฿นก ากับของรัฐสภา 
หน຋วยงานอิสระของรัฐ ฽ละหน຋วยงานอืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง (ทุนหมุน฼วียนทีไมีลักษณะ฼ป็น
นิติบุคคลตามกฎหมายว຋าดຌวยการบริหารทุนหมุน฼วียน) 
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4.2 หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ หมายถึง ผูຌด ารงต า฽หน຋งหัวหนຌาสายงานซึไงปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
จัดจຌางหรือการบริหารพัสดุตามทีไกฎหมาย฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐนัๅน
ก าหนด หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 

4.3 ฼จຌาหนຌาทีไ หมายถึง ผูຌมีหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ  หรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายจากผูຌมีอ านาจ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงาน
ของรัฐ 

 

5. กำรมอบอ ำนำจ  
5.1 หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  หรือผูຌมีอ านาจสัไงซืๅอหรือสัไงจຌางจะมอบอ านาจ฼ป็นหนังสือ฿หຌ฽ก຋   

ผูຌด ารงต า฽หน຋ง฿ดกใเดຌ ซึไงสังกัดหน຋วยงานของรัฐ฼ดียวกัน฾ดยค านึงถึงระดับ ต า฽หน຋งหนຌาทีไ ฽ละความ
รับผิดชอบของผูຌทีไเดຌรับมอบอ านาจ฼ป็นส าคัญ  ฽ละจะมอบอ านาจนัๅน฿หຌ฽ก຋ผูຌด ารงต า฽หน຋งอืไนต຋อเป
เม຋เดຌ  

5.2 การมอบอ านาจของผูຌว຋าราชการจังหวัด ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดนัๅนด า฼นินการเดຌดังต຋อเปนีๅ 
5.1.1  กรณีมอบอ านาจ฿หຌ฽ก຋รองผูຌว຋าราชการจังหวัด ผูຌช຋วยผูຌว຋าราชการจังหวัด ปลัด

จังหวัดหรือหัวหนຌาส຋วนราชการประจ าจังหวัด ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด ฽จຌง฿หຌผูຌมอบอ านาจชัๅนตຌน      

ทราบดຌวย 

5.1.2 กรณีมอบอ านาจ฿หຌ฽ก຋บุคคลอืไน  นอกจากทีไกล຋าว฿น  (5.1.1) จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอ
เดຌรับความ฼หในชอบจากผูຌมอบอ านาจชัๅนตຌน฽ลຌว 

 5.3 การมอบอ านาจ฽ละการมอบอ านาจต຋อตามระ฼บียบหรือค าสัไงของกระทรวงกลา฾หมหรือ
ของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไรัฐมนตรีประกาศก าหนด฿นกรณีทีไมีกฎหมายก าหนด฼รืไองการมอบอ านาจ
฽ละการมอบอ านาจต຋อเวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะกใ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน 

5.4 ฼พืไอความคล຋องตัว฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐมอบอ านาจ฿นการ        

สัไงการ฽ละด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌ฽ก຋ผูຌด ารงต า฽หน຋งรองลงเป฼ป็นล าดับ฿หຌผูຌมอบอ านาจส຋งส า฼นา
หลักฐานการมอบอ านาจ฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบทุกครัๅง 

5.5 ฿นกรณีทีไมีความจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์ของภาครัฐ฾ดยรวม  หน຋วยงานของรัฐ฿ดจะมอบ
อ านาจ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไนด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ทนกใ฿หຌกระท าเดຌ  ฾ดย฿หຌผูຌมอบอ านาจ      

ส຋งส า฼นาหลักฐานการมอบอ านาจ฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 
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6. คณะกรรมกำรจัดซืๅอหรือจຌำง ฽ละองค์ประกอบคณะกรรมกำร 
 6.1 ฿นการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ต຋ละครัๅง ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะ กรรมการ  

ซืๅอหรือจຌางขึๅน  ฼พืไอปฏิบัติการตามระ฼บียบนีๅ  พรຌอมกับก าหนดระยะ฼วลา฿นการพิจารณาของ
คณะกรรมการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ดังนีๅ 

6.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 6.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

6.1.3 คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

6.1.4 คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 

6.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
6.2 ฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฽ต຋ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของ

รัฐภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด  ถຌามี฼หตุทีไท า฿หຌการรายงานล຋าชຌา  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
พิจารณาขยาย฼วลา฿หຌตามความจ า฼ป็น 

6.3 คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฽ต຋ละคณะประกอบดຌวย  ประธานกรรมการ 1 คน ฽ละกรรมการ     
อย຋างนຌอย 2 คน ซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการ  ลูกจຌางประจ า  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน  ฾ดย฿หຌค านึงถึงลักษณะหนຌาทีไ
฽ละความรับผิดชอบของผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฼ป็นส าคัญ 

6.4 ฿นกรณีจ า฼ป็นหรือ฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลอืไนร຋วม฼ป็น
กรรมการดຌวยกใเดຌ฽ต຋จ านวนกรรมการทีไ฼ป็นบุคคลอืไนนัๅนจะตຌองเม຋มากกว຋าจ านวนกรรมการตาม    

วรรคหนึไง 
6.5 ฿นการซืๅอหรือจຌางครัๅง฼ดียวกัน หຌำม฽ต຋งตัๅงผูຌทีไ฼ป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

อิ฼ลใกทรอนิกส์  กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  หรือกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฼ป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ 

6.6 คณะกรรมการซืๅอหรือจຌางทุกคณะ  ควร฽ต຋งตัๅงผูຌช านาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼กีไยวกับงาน
ซืๅอหรือจຌางนัๅนโ ฼ขຌาร຋วม฼ป็นกรรมการ 

6.7 การประชุมของคณะกรรมการ฽ต຋ละคณะ  ตຌองมีกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไง฿หຌ
ประธานกรรมการ฽ละกรรมการ฽ต຋ละคนมี฼สียงหนึไง฿นการลงมติ฾ดยประธานกรรมการตຌองอยู຋ดຌวย   

ทุกครัๅง หากประธานกรรมการเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงประธาน
กรรมการคน฿หม຋฼ป็นประธานกรรมการ฽ทน  

6.8 มติของคณะกรรมการ฿หຌถือ฼สียงขຌางมาก  ถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน฿หຌประธานกรรมการ     

ออก฼สียง฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ป็น฼สียงชีๅขาด ฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿หຌถือมติ฼อกฉันท์ 
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 6.9 กรรมการของคณะ฿ดเม຋฼หในดຌวยกับมติของคณะกรรมการ  ฿หຌท าบันทึกความ฼หใน฽ยຌงเวຌ
ดຌวยประธานกรรมการ฽ละกรรมการ  จะตຌองเม຋฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นการ
ซืๅอหรือจຌางครัๅงนัๅน  ทัๅงนีๅ การมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไองซึไงทีไประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ฽ละ
กรรมการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองหากประธานหรือกรรมการ
ทราบว຋าตน฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นการซืๅอหรือจຌางครัๅงนัๅน  ฿หຌประธานหรือ
กรรมการผูຌนัๅนลาออกจากการ฼ป็นประธานหรือกรรมการ฿นคณะกรรมการทีไตนเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงนัๅน  

฽ละ฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ฼พืไอสัไงการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเป 

 

7. กำรตรวจสอบผูຌมีผลประ฾ยชน์ร่วมกัน 

 7.1 ฼พืไอ฼ป็นการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันกันอย຋าง฼ป็นธรรม  ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไตรวจสอบคุณสมบัติ
ด า฼นินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฽ต຋ละรายว຋า฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันหรือเม຋     

หากปรากฏว຋ามีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชืไอ    

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอออกจากการ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นครัๅงนัๅน 

7.2 ฿นการตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฽ต຋ละราย ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไก าหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ยืไน฼อกสาร฽สดงคุณสมบัติ฽ยกมาต຋างหาก ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมี฼อกสารดังต຋อเปนีๅ 

7.2.1 ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นนิติบุคคล 

7.2.1.1 หຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจ ากัด  ฿หຌยืไนส า฼นาหนังสือรับรองการจด
ทะ฼บียนนิติบุคคล  บัญชีรายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  ผูຌมีอ านาจควบคุม  (ถຌามี) พรຌอมทัๅงรับรองส า฼นา
ถูกตຌอง 

7.2.1.2 หนังสือบริคณห์สนธิ  บัญชีรายชืไอกรรมการ ผูຌจัดการ ผูຌมีอ านาจควบคุม (ถຌามี) 

฽ละบัญชีรายชืไอผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ (ถຌามี) พรຌอมทัๅงรับรองส า฼นาถูกตຌอง 
 7.2.2 ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลทีไมิ฿ช຋นิติบุคคล ฿หຌยืไนส า฼นา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌนัๅน  ส า฼นาขຌอตกลงทีไ฽สดงถึงการ฼ขຌา฼ป็นหุຌนส຋วน  (ถຌามี) ส า฼นาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน พรຌอมทัๅงรับรองส า฼นาถูกตຌอง 

7.2.3 ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอร຋วมกัน฿นฐานะ฼ป็นผูຌร຋วมคຌา  ฿หຌยืไนส า฼นา
สัญญาของการ฼ขຌาร຋วมคຌา ส า฼นาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูຌร຋วมคຌา  ฽ละ฿นกรณีทีไผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาฝຆาย
฿ด฼ป็นบุคคลธรรมดาทีไมิเดຌถือสัญชาติเทย  กใ฿หຌยืไนส า฼นาหนังสือ฼ดินทาง  หรือถຌาผูຌร຋วมคຌาฝຆาย฿ด฼ป็น
นิติบุคคล฿หຌยืไน฼อกสารตามทีไระบุเวຌ฿น 7.2.1 

7.2.4 ฼อกสารอืไนตามทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด ฼ช຋น ส า฼นา฿บทะ฼บียนพาณิชย์ ส า฼นา฿บ
ทะ฼บียนภาษีมูลค຋า฼พิไมการยืไน฼อกสาร฽สดงคุณสมบัติ ฿หຌยืไนมาพรຌอมกับการยืไนขຌอ฼สนอตามวิธีการทีไ
ก าหนด฿นระ฼บียบนีๅ 
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8. หลักกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
  ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ ฽ละตຌองสอดคลຌองกับหลักการ ดังนีๅ  

8.1 คุຌมค຋า หมายถึง พัสดุ ตຌองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะทีไตอบสนองวัตถุประสงค์฿นการ
฿ชຌงาน ราคา฼หมาะสม ฽ละมี฽ผนการบริหารพัสดุทีไ฼หมาะสม฽ละชัด฼จน 

 8.2 ฾ปร຋ง฿ส หมายถึง ตຌองกระท า฾ดย฼ปຂด฼ผย ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ ฽ข຋งขันอย຋าง  ฼ป็นธรรม 

มีการปฏิบัติต຋อผูຌประกอบการ฾ดย฼ท຋า฼ทียมกัน มีระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม฽ละ฼พียงพอต຋อการยืไนขຌอ ฼สนอ 
มีหลักฐานการด า฼นินงานชัด฼จน ฽ละ มีการ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการบริหารพัสดุ ฿นทุก
ขัๅนตอน 

 8.3 มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล หมายถึง ตຌองมีการวาง฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง ล຋วงหนຌา  ก าหนด฼วลาทีไ฼หมาะสม฾ดยมีการประ฼มิน฽ละ฼ปຂด฼ผย
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
 8.4. ตรวจสอบเดຌ หมายถึง มีการจัด฼กใบขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุอย຋าง
฼ป็นระบบ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจสอบ 

 

9. คณะกรรมกำร ตำมที่฽ต่งตัๅง ที่฼กี่ยวขຌอง ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบดຌวย 

 9.1 คณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ มีหนຌาทีไ ก าหนด฼สนอ
น฾ยบาย กฎ ระ฼บียบ ภาย฿ตຌพระราชบัญญัตินีๅ 
 9.2 คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐมีหนຌาทีไปรับปรุง
฽กຌเขปัญหา ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
 9.3 คณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ  มีหนຌาทีไ ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการก าหนดราคากลาง 
 9.4 คณะกรรมการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต  มีหนຌาทีไ ก าหนด฽นวทาง฽ละวิธีด า฼นินการ
ความร຋วมมือป้องกันการทุจริตก าหนด฽บบขຌอตกลงคุณธรรม 

 9.5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละรຌอง฼รียน  มีหนຌาทีไ พิจารณาขຌอรຌอง฼รียน฽ละวินิจฉัย
อุทธรณ์ 
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บทท่ี 2 

กระบวนกำรจัดซืๅอจัดจຌำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง 
฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  

 

การจัดซืๅอจัดจຌาง ฼ริไมตัๅง฽ต຋การจัดท าประกาศ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดท ารายงานขอซืๅอ   
ขอจຌาง จนกระทัไงการตรวจรับพัสดุ ฽ละการจ าหน຋ายพัสดุ ซึไงมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

ภำพที่ 2-1 กระบวนกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ฼ริไม 

จัดท า฽ละประกาศ฽ผนจัดซืๅอจัดจຌาง 

การจัดท ารายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุ    
หรือ฽บบรูปรายการ 

การจัดท ารายงานขอซืๅอขอจຌาง 

การท าสัญญา/ขຌอตกลง 

การบริหารสัญญา฽ละการตรวจรับ
พัสดุ

การบริหารพัสดุ 

 ฼สรใจสิๅน 
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1.  กำรจัดท ำ฽ละประกำศ฽ผนกำรจัดซืๅอจัดจຌำง 

       1.1  ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌรับความ฼หในชอบวง฼งินงบประมาณทีไจะ฿ชຌ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง    

จากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองหรือผูຌมีอ านาจ฿นการพิจารณางบประมาณ฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมาย฿นการปฏิบัติงานนัๅนจัดท า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ    

฼พืไอขอความ฼หในชอบ  
 1.2  ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฿หຌประกอบดຌวยรายการอย຋างนຌอย ดังต຋อเปนีๅ 
 1.2.1  ชืไอ฾ครงการทีไจะจัดซืๅอจัดจຌาง  

 1.2.2  วง฼งินทีไจะจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยประมาณ  

 1.2.3  ระยะ฼วลาทีไคาดว຋าจะจัดซืๅอจัดจຌาง  

 1.2.4  รายการอืไนตามทีไกรมบัญชีกลางก าหนด  

 1.3 ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ตามขຌอ 1.1 

฽ลຌว฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง ฽ละของ
หน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย  ณ สถานทีไปຂด
ประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  หากหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง
฾ครงการ฿ด฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  จะเม຋สามารถด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง     

฿น฾ครงการนัๅนเดຌ ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ ทีไเม຋ตຌองจัดท า฽ผน  

  1.3.1 กรณีทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือ฼ป็นพัสดุทีไ฿ชຌ฿นราชการลับ 

 1.3.2 กรณีทีไมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวงหรือมีความ
จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุ฾ดยฉุก฼ฉินหรือ฼ป็นพัสดุทีไจะขายทอดตลาด 

  1.3.3 กรณีทีไ฼ป็นงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีวง฼งินค຋าจຌางตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวงหรือทีไมี
ความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ 
  1.3.4 กรณีทีไ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ
฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ 
 1.4  หลังจากทีไเดຌประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฽ลຌว฿หຌหน຋วยงานของรัฐรีบ
ด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน฽ละขัๅนตอน  ฼พืไอ฿หຌพรຌอมทีไจะท าสัญญาหรือขຌอตกลงเดຌ
ทันที฼มืไอเดຌรับอนุมัติทางการ฼งิน฽ลຌว 

 1.5  ฿นกรณีทีไมีความจ า฼ป็นตຌอง฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมาย฿นการปฏิบัติงานนัๅนจัดท ารายงานพรຌอมระบุ฼หตุผลทีไขอ฼ปลีไยน฽ปลง฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌด า฼นินการตามขຌอ 1.3  
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2. กำรจัดท ำรำยงำนขอซืๅอขอจຌำง 
 2.1 ฿นการซืๅอหรือจຌาง฽ต຋ละวิธี  นอกจากการซืๅอทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า
รายงานขอซืๅอหรือขอจຌาง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 
 2.1.1 ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นทีไตຌองซืๅอหรือจຌาง 

 2.1.2 ขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุหรือ฽บบรูปรายการ
งานก຋อสรຌางทีไจะซืๅอหรือจຌาง ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
 2.1.3 ราคากลางของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง 

 2.1.4 วง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณ ถຌาเม຋มีวง฼งินดังกล຋าว฿หຌระบุ
วง฼งินทีไประมาณว຋าจะซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน 

 2.1.5 ก าหนด฼วลาทีไตຌองการ฿ชຌพัสดุนัๅนหรือ฿หຌงานนัๅน฽ลຌว฼สรใจ 

 2.1.6 วิธีทีไจะซืๅอหรือจຌาง฽ละ฼หตุผลทีไตຌองซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีนัๅน 

 2.1.7 หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 

 2.1.8 ขຌอ฼สนออืไนโ  ฼ช຋น การขออนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการต຋างโ  ทีไจ า฼ป็น฿นการซืๅอ   

หรือจຌาง การออกประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน ฽ละหนังสือ฼ชิญชวน 

 การซืๅอหรือจຌางกรณีจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนอัน฼นืไองมาจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋อาจคาดหมายเดຌหรือกรณี
มีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฾ดยฉุก฼ฉิน  หรือกรณีการซืๅอหรือจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไก าหนด      

฿นกฎกระทรวง  ซึไงเม຋อาจท ารายงานตามปกติเดຌ  ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅน    

จะท ารายงาน฼ฉพาะรายการทีไ฼หในว຋าจ า฼ป็นกใเดຌ 
 2. 2 ฿นการซืๅอทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 
 2.2.1 ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นทีไตຌองซืๅอ 

 2.2.2 รายละ฼อียดของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางทีไตຌองการซืๅอ  รวมทัๅง฼นืๅอทีไ฽ละทຌองทีไ          

ทีไตຌองการ 
 2.2.3 ราคาประ฼มินของทางราชการ฿นทຌองทีไนัๅน 

 2.2.4 ราคาซืๅอขายของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง฿กลຌ฼คียงบริ฼วณทีไจะซืๅอครัๅงหลังสุดประมาณ  

3 ราย 

 2.2.5 วง฼งินทีไจะซืๅอ  ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณ  ถຌาเม຋มีวง฼งินดังกล຋าว฿หຌระบุวง฼งินทีไ
ประมาณว຋าจะซืๅอ฿นครัๅงนัๅน 

2.2.6 วิธีทีไจะซืๅอ฽ละ฼หตุผลทีไตຌองซืๅอ฾ดยวิธีนัๅน 

2.2.7 ขຌอ฼สนออืไน โ ฼ช຋น การขออนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการต຋าง โ ทีไจ า฼ป็น฿นการซืๅอ 
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 ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบตามรายงานทีไ฼สนอ฽ลຌว฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการ
ตามวิธีซืๅอหรือจຌางนัๅนต຋อเปเดຌ 
 

3.  กำรจัดท ำร่ำงขอบ฼ขตของงำนหรือรำยละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพำะของพัสดุหรือ฽บบรูป
รำยกำรงำนก่อสรຌำง 
 3.1  การก าหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะท าการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ค านึงถึงคุณภาพ  ฼ทคนิค  ฽ละวัตถุประสงค์ของการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน  ฽ละหຌามมิ฿หຌก าหนด
คุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุ฿หຌ฿กลຌ฼คียงกับยีไหຌอ฿ดยีไหຌอหนึไง  หรือของผูຌขายราย฿ดรายหนึไง฾ดย฼ฉพาะ  

฼วຌน฽ต຋พัสดุทีไจะท าการจัดซืๅอจัดจຌางตามวัตถุประสงค์นัๅนมียีไหຌอ฼ดียวหรือจะตຌอง฿ชຌอะเหล຋ของยีไหຌอ฿ด  

กใ฿หຌระบุยีไหຌอนัๅนเดຌ 
 3.2 ฿นการซืๅอหรือจຌางทีไมิ฿ช຋การจຌางก຋อสรຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ขึๅนมาคณะหนึไง  หรือจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไงรับผิดชอบ฿นการจัดท าร຋างขอบ฼ขตของ
งานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง  รวมทัๅงก าหนดหลัก฼กณฑ์การ
พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอดຌวย 

 3.3  ฼พืไอ฿หຌการก าหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางมีมาตรฐาน  

฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อทางราชการ  หากพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿ดมีประกาศก าหนดมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม฽ลຌว฿หຌก าหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือ
รายการ฿นการก຋อสรຌางตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  หรือ฼พืไอความสะดวกจะระบุ฼ฉพาะ
หมาย฼ลขมาตรฐานกใเดຌหรือ฿นกรณีพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿ดยังเม຋มีประกาศก าหนดมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม฽ต຋มีผูຌเดຌรับการจดทะ฼บียนผลิตภัณฑ์เวຌกับกระทรวงอุตสาหกรรม฽ลຌว  ฿หຌ
ก าหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางหรือรายการ฿นการก຋อสรຌาง฿หຌ
สอดคลຌองกับรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะตามทีไระบุ฿นคู຋มือผูຌซืๅอหรือ฿บ฽ทรกคู຋มือผูຌซืๅอทีไกระทรวง
อุตสาหกรรมจัดท าขึๅน 

 3.4  ฿นการจຌางก຋อสรຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไงหรือ
จะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไงจัดท า฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌาง  หรือจะด า฼นินการจຌางตาม
ความ฿นหมวด 4 งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางกใเดຌ 
 3.5 องค์ประกอบ  ระยะ฼วลาการพิจารณา  ฽ละการประชุมของคณะกรรมการ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐก าหนดตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 
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4. กำรจัดท ำ฽ละ฼ปຂด฼ผยรำคำกลำง 
 หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ทีไ ปช 0001.26/ว 0025 ลงวันทีไ 4 กันยายน 2556 ฼รืไอง การ
฼ปิด฼ผยขຌอมูลรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ราคากลาง ฽ละการค านวณราคากลาง 
ก าหนดว຋า ๡฿นกรณีทีไหน຋วยของรัฐเดຌมีการ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอซืๅอขอจຌางซึไงมีวง฼งินการจัดซืๅอ
จัดจຌาง฼กินกว຋าหนึไง฽สนบาท ตัๅง฽ต຋วันทีไ 11 สิงหาคม 2556 ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ปิด฼ผยขຌอมูล
รายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ราคากลาง ฽ละการค านวณราคากลางตาม฽บบตาราง
฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง รวม 7 

ประ฼ภท.....๢ ดังนีๅ 
 4.1 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละราคากลาง฿นงานจຌางก຋อสรຌาง 
 4.2 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละรายละ฼อียด ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌางควบคุมงาน 

 4.3 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌาง
ออก฽บบ 

 4.4 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌางทีไ
ปรึกษา 
 4.4 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌาง
งานวิจัยหรือ฼งินสนับสนุน฿หຌทุนการวิจัย 

 4.4 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌาง
พัฒนาระบบคอมพิว฼ตอร์ 
 4.5 ตาราง฽สดงวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร฽ละราคากลาง (ราคาอຌางอิง) ฿นการ
จัดซืๅอจัดจຌางทีไมิ฿ช຋งานก຋อสรຌาง 
  

5. วิธีกำรซืๅอหรือจຌำง 
 การจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุ อาจกระท าเดຌ฾ดยวิธี ดังต຋อเปนีๅ 
 5.1 วิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป เดຌ฽ก຋ การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌประกอบการ
ทัไวเปทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  กระท าเดຌ 3 วิธ ีดังนีๅ 
  5.1.1 วิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  เดຌ฽ก຋ การจัดหาพัสดุทีไมีรายละ฼อียดคุณลักษณะทีไเม຋
ซับซຌอน ฼ป็นสินคຌาหรือบริการทัไวเป มีมาตรฐาน ซึไงก าหนด฿หຌส຋วนราชการจัดซืๅอสินคຌาหรืองานจຌางทีไ
ก าหนดเวຌ฿นระบบ e – catalog กระท าเดຌ 2 ลักษณะ ดังนีๅ 
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 (1) การ฼สนอราคา฾ดย฿ชຌ฿บ฼สนอราคา เดຌ฽ก຋ การจัดหาพัสดุครัๅงหนึไง ซึไงมี
ราคา฼กิน 500,000 บาท  
 (2) การ฼สนอราคา฾ดยการประมูลอิ฼ลใกทรอนิกส์ เดຌ฽ก຋ การจัดหาพัสดุ      

ครัๅงหนึไง ซึไงมีราคา฼กิน 5,000,000 บาท 

 กำรจัดท ำ฼อกสำรวิธี e – market ดังนีๅ 
 (1) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารการซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ตาม

ตัวอย຋างทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ ก าหนด 

        (2) การท า฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋ ถຌาจ า฼ป็นตຌองมีขຌอความ
หรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ ก าหนด ฾ดยมีสาระส าคัญตามทีไก าหนดเวຌ
฿น฽บบ฽ละเม຋ท า฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระท าเดຌ ฼วຌน฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า
จะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋
ดังกล຋าวเป฿หຌส านักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

 (3) การก าหนดวัน  ฼วลาการ฼สนอราคา฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ
฼ผย฽พร຋ตามวรรคหนึไง  ฿หຌก าหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ
฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฾ดยก าหนด฼ป็นวัน ฼วลา ท าการ ฼ท຋านัๅน ฽ละ฼วลา฿นการ฼สนอราคา฿หຌถือตาม฼วลา
ของระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ป็น฼กณฑ์ 

  ขัๅนตอน วิธี e –market 

 (1) ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอซืๅอขอจຌาง  ฿บค าขอ฼สนอราคา  ร຋างประกาศ  

฽ละร຋าง฼อกสารการซืๅอหรือการจຌางดຌวยวิธี e –market 

 (2) จัดพิมพ์รายงานขอซืๅอขอจຌาง ร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารฯ ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
 กำร฼สนอรำคำวิธี e –market 

 (1) ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ถຌา฼หในชอบ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการ
฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง  ดຌวยวิธี  e –market ทาง฼วใบเซต์หน຋วยงาน /กรมบัญชีกลาง  

฽ละปຂดประกาศทีไหน຋วยงานเม຋นຌอยกว຋า 3 วันท าการ ถຌาเม຋฼หในชอบ ส຋งกลับ฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอ฽กຌเข 

 (2) กรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารเปยังผูຌขาย /ผูຌ฿หຌบริการ /      

ผูຌรับจຌางทีไลงทะ฼บียน฿นระบบ  e –GP ฽ละมีสินคຌาหรือบริการ฿นระบบ  e –catalog ทีไมีความ
สอดคลຌองกับทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด จะเดຌรับ mail จากระบบ e –GP 

 (3) ก าหนดวัน฼สนอราคาก าหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ
฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ทาง฼วใบเซต์ 
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 กำรพิจำรณำผลกำร฼สนอรำคำ 

 (1) กรณีมีผูຌ฼สนอราคาหลายราย฿หຌ฼สนอความ฼หใน฿หຌซืๅอ /จຌาง จากรายทีไ฼สนอ
ราคาตไ าสุด กรณีมีผูຌ฼สนอราคาตไ าสุด฼ท຋ากันหลายราย ฿หຌพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคา฿นล าดับ฽รก 
 (2) กรณีมีผูຌ฼สนอราคาราย฼ดียว ดังนีๅ  
    - พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  มีความ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อราชการ     

฿หຌ฼สนอความ฼หใน฿หຌรับราคา  
 - พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  เม຋มีความ฼หมาะสม฽ละเม຋฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
ราชการ ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอความ฼หใน฼พืไอยก฼ลิก ฽ละด า฼นินการ฿หม຋  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง  
 (3) กรณีเม຋มีผูຌ฼สนอราคา 
 - ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอความ฼หใน฼พืไอยก฼ลิก  ฽ละด า฼นินการ฿หม຋  หรือ
฿ชຌวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
 กรณีรำคำของผูຌชนะกำร฼สนอรำคำที่฼หในควรซืๅอ /จຌำงสูงกว่ำวง฼งินที่จะซืๅอ
หรือจຌำง 
 (1) ฿หຌ฼รียกผูຌชนะการ฼สนอราคารายนัๅนมาต຋อรองราคา  หากต຋อรองราคา฽ลຌว  

ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋เม຋฼กินรຌอยละ  10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอ
หรือจຌางหรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลดราคา  ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางเม຋฼กินรຌอยละ  10 

ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง ถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌ฼สนอราคารายนัๅน 

 (2) ถຌาท าตาม (1) ฽ลຌวเม຋เดຌผล ฿หຌ฼รียกรายทีไ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางทุกรายมา
฼สนอราคา฿หม຋พรຌอมกัน  ฾ดยผ຋าน฿บ฼สนอราคา  หากรายตไ าสุด฿นครัๅงนัๅน฼สนอราคาเม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไ
จะซืๅอหรือจຌางหรือสูงกว຋าเม຋฼กินรຌอยละ  10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  

฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌ฼สนอราคารายนัๅน 

 (3) ถຌาด า฼นินการตาม (2) ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋าน
หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน  

หัวหนຌำ฼จຌำหนຌำที่รำยงำนผลกำรพิจำรณำ฽ละควำม฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสำร
ต่อหัวหนຌำหน่วยงำนของรัฐ฼พื่อพิจำรณำ฼หในชอบ 

 (1) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในชอบ  

 - ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไส຋งผลการพิจารณา฿หຌผูຌ฼สนอราคาทุกรายทราบ฽ละ
ประกาศผลการพิจารณา฿น฼วใบเซต์กรมบัญชีกลาง ฽ละ฼วใบเซต์หน຋วยงาน 

  (2) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐเม຋฼หในชอบ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไชีๅ฽จง ดังนีๅ 
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                               - ฼หในชอบ ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไส຋งผลการพิจารณา฿หຌผูຌ฼สนอราคาทุก
รายทราบ฽ละประกาศผลการพิจารณา฿น฼วใบเซต์กรมบัญชีกลาง ฽ละ฼วใบเซต์หน຋วยงาน 
 - เม຋฼หในชอบ  ยก฼ลิก฿นกรณีทีไผูຌ฼สนอราคาตไ าสุด ฼สนอราคาผิด฼งืไอนเข
ตามทีไก าหนด ฿หຌยก฼ลิก 

 (3) ฿นกรณีทีไผูຌ฼สนอราคาตไ าสุด ฼สนอราคาผิด฼งืไอนเขตามทีไก าหนด ฿หຌถือว຋าผูຌ
฼สนอราคา รายดังกล຋าวเม຋ผ຋านคุณสมบัติตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด  ฿หຌพิจารณา฼พืไอยก฼ลิก  หรือพิจารณา  

ผูຌ฼สนอราคาตไ า฿นล าดับถัดเป฼ป็นผูຌชนะการ฼สนอราคา 
 

5.1.2 วิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  (e-bidding) เดຌ฽ก຋ การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมี
วง฼งิน฼กิน  500,000 บาท  ฽ละ฼ป็นสินคຌาหรืองานบริการทีไเม຋เดຌก าหนดเวຌ฿นระบบขຌอมูลสินคຌา           

(e –catalog) ฾ดย฿หຌด า฼นินการ฿นระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  (Electronic Bidding :           

e –bidding) ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 

 กำรจัดท ำ฼อกสำรกำรซืๅอหรือจຌำงดຌวยวิธี e –Bidding 

 (1) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท าร຋าง฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ตามตัวอย຋าง
฼อกสารประกวดราคาซืๅอหรือจຌางอิ฼ลใกทรอนิกส์ ทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ ก าหนด 

 (2) การท า฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋  ถຌาจ า฼ป็นตຌองมีขຌอความ
หรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ ก าหนด ฾ดยมีสาระส าคัญตามทีไก าหนดเวຌ
฿น฽บบ ฽ละเม຋ท า฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระท าเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า  

จะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋
ดังกล຋าวเป฿หຌสานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

 (3) การก าหนดวัน  ฼วลาการ฼สนอราคา฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ
฼ผย฽พร຋ ฿หຌก าหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือ
จຌาง฾ดยก าหนด฼ป็นวัน  ฼วลา ท าการ ฼ท຋านัๅน ฽ละ฼วลา฿นการ฼สนอราคา฿หຌถือตาม฼วลาของระบบ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ป็น฼กณฑ์ 
 (3) การจัดหาทีไมีความจ า฼ป็น฾ดยสภาพของการซืๅอหรือจຌางจะตຌองก าหนด
฼งืไอนเขเวຌ฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน าตัวอย຋างพัสดุทีไ
฼สนอมา฽สดง฼พืไอทดลอง  หรือทดสอบ หรือน า฼สนองาน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
น าตัวอย຋างพัสดุนัๅนมา฽สดง฼พืไอทดลอง หรือทดสอบ หรือน า฼สนองาน ตามวัน ฽ละ฼วลา ณ สถานทีไทีไ
หน຋วยงานของรัฐก าหนด  

 (4) กรณีการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅง฿ดทีไก าหนด฿หຌตຌองมี฼อกสาร
หรือรายละ฼อียด฿นส຋วนทีไ฼ป็นสาระส าคัญประกอบการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไยืไนผ຋านทางระบบ  
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หากหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า฼อกสารหรือรายละ฼อียดดังกล຋าวมีปริมาณมาก฽ละ฼ป็นอุปสรรคของผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอ฿นการน า฼ขຌาระบบ฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน า฼อกสารหรือรายละ฼อียดนัๅน
พรຌอมสรุปจ านวน฼อกสารหรือรายละ฼อียดดังกล຋าวมาส຋ง  ณ ทีไท าการของหน຋วยงานของรัฐ฿นภายหลัง  

฾ดย฿หຌลงลายมือชืไอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  พรຌอมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล  (ถຌามี) ก ากับ฿น฼อกสาร
หรือรายละ฼อียดนัๅนดຌวย 

 (5) การก าหนดวัน฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน าตัวอย຋างพัสดุทีไ฼สนอมา฽สดง฼พืไอทดลอง              

หรือทดสอบหรือน า฼สนองาน  หรือน า฼อกสารหรือรายละ฼อียดมาส຋ง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนด฼ป็น
วัน฿ดวันหนึไงภาย฿น  5 วันท าการ นับถัดจากวัน฼สนอราคา  ฼วຌน฽ต຋การด า฼นินการทีไเม຋อาจด า฼นินการ
วัน฿ดวันหนึไงเดຌ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกว຋า  1 วันเดຌ ฽ต຋จ านวนวันดังกล຋าวตຌองเม຋
฼กิน 5 วันท าการ นับถัดจากวัน฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ ฿หຌระบุเวຌ฼ป็น฼งืไอนเข฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌชัด฼จน 

 กำรน ำร่ำงประกำศ฽ละร่ำง฼อกสำรประกวดรำคำฯ ฼ผย฽พร่฿หຌสำธำรณชน
฼สนอ฽นะ วิจำรณ์ หรือมีควำม฼หใน฼ป็นลำยลักษณ์อักษร ฿หຌส่วนรำชกำรด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 
 (1) การจัดหาพัสดุ  มีราคา฼กิน 500,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน 5,000,000 บาท    

฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการ  ทีไจะ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชน฼สนอ฽นะ  วิจารณ์  หรือมี
ความ฼หใน฼ป็นลายลักษณ์อักษรหรือเม຋กใเดຌ 
 (2) การจัดหาพัสดุ  มีราคา฼กิน  5,000,000 บาท ฿หຌส຋วนราชการน าร຋าง
ประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชน฼สนอ฽นะ  วิจารณ์ หรือมี
ความ฼หใน฼ป็นลายลักษณ์อักษร 
 (3) การน าร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารประกวดราคาฯ  ฼ผย฽พร຋ทาง฼วใบเซต์
หน຋วยงาน฽ละ฼วใบเซต์กรมบัญชีกลาง เม຋นຌอยกว຋า 3 วันท าการ ฼พืไอ฿หຌสาธารณชน ฼สนอ฽นะ วิจารณ์ 
 กำรประกำศ฼ผย฽พร่ร่ำง฼อกสำรฯ ฿หຌสำธำรณชน฼สนอ฽นะวิจำรณ์ 
 กรณีทีไมีผูຌมีความคิด฼หใน  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไร຋วมกับผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบ
จัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง  พิจารณาว຋า
สมควรด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเขหรือเม຋ ฾ดย฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
 (1) กรณีพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  ควรปรับปรุงร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอ
หรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละ฼มืไอด า฼นินการปรับปรุง฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานพรຌอมความ฼หใน฽ละร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวด
ราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไ฽กຌเข  ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฼มืไอเดຌรับความ
฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌน าร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไ
ปรับปรุงดังกล຋าว฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ
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อีกครัๅงหนึไง ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  3 วันท าการ ฽ละ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงผูຌมีความคิด฼หใน
ทุกรายทราบ฼ป็นหนังสือ 

 (2) กรณีพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  เม຋ควรปรับปรุงร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอ
หรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานพรຌอมความ฼หใน฼สนอ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌง  

ผูຌมีความคิด฼หในทุกรายทราบ฼ป็นหนังสือ 

 

ระยะ฼วลำกำร฼ผย฽พร่ประกำศ฽ละ฼อกสำรประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e –bidding) 

วง฼งินที่จัดหำ ระยะ฼วลำ฿นกำร฼ผย฽พร่฼อกสำรฯ 

(฿หຌค ำนึงถึงระยะ฼วลำ฿นกำร฿หຌ 
ผูຌประกอบกำร฼ตรียมจัดทำ฼อกสำร 

฼พื่อย่ืนขຌอ฼สนอดຌวย) 

฼กิน 500,000 บำท ฽ต่เม่฼กิน 5,000,000 บำท เม่นຌอยกว่ำ 5 วันท ำกำร 

฼กิน 5,000,000 บำท ฽ต่เม่฼กิน 10,000,000 บำท เม่นຌอยกว่ำ 10 วันท ำกำร 

฼กิน 10,000,000 บำท ฽ต่เม่฼กิน 50,000,000 บำท เม่นຌอยกว่ำ 12 วันท ำกำร 

฼กิน 50,000,000 บำท ขึๅนเป เม่นຌอยกว่ำ 20 วันท ำกำร 
 

- หากหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนดรายละ฼อียดของประกาศหรือ฼อกสารซืๅอ
หรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ
ของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางเม຋ถูกตຌองหรือเม຋ครบถຌวน฿นส຋วนทีไ฼ป็นสาระส าคัญตาม฽บบทีไ
คณะกรรมการน฾ยบายก าหนด  เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิกการ
ด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน฽ลຌวด า฼นินการ฿หม຋฿หຌถูกตຌองต຋อเป 

 - ฼มืไอถึงก าหนดวัน฼สนอราคาดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์              

฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌาสู຋ระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละ฿หຌ฼สนอราคาภาย฿น฼วลาทีไก าหนด     

฾ดยสามารถ฼สนอราคาเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว ฼มืไอถึงก าหนดวัน฼สนอราคา  หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอนหรือ
฼ปลีไยน฽ปลงก าหนดวัน฼สนอราคาหรือรับ฼อกสารการยืไน฼สนอราคานอก฼หนือจากกรณีทีไเดຌก าหนดเวຌ 

 หนຌำที่คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 (1) จัดพิมพ์฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย
ผ຋านทางระบบจ านวน 1 ชุด ฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌ฿น฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ
฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 
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(2) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานการ฼สนอราคา
ต຋างโ ฽ละพัสดุตัวอย຋าง  (ถຌามี) หรือพิจารณาการน า฼สนองานของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย  หรือ฼อกสาร
หรือรายละ฼อียดทีไ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสาร฼สนอราคา
ครบถຌวน ถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิคหรือ฼สนอพัสดุทีไมีรายละ฼อียดคุณลักษณะ
฼ฉพาะทีไครบถຌวน ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดเวຌ 
 (3) คณะกรรมการอาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด     

กใเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  ฽ละหากคณะกรรมการ฼หในว຋า    

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนด  ฿หຌคณะกรรมการ
ตัดรายชืไอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน ฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼สนอ฼ทคนิคหรือรายละ฼อียด    

คุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุเม຋ครบถຌวน หรือ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋างเปจาก฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของ
รัฐก าหนด  ฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระส าคัญ ฽ละความ฽ตกต຋างนัๅน เม຋มีผลท า ฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบ  

หรือ฼ป็นการผิดพลาด฼ลใกนຌอย฿หຌพิจารณาผ຋อนปรนการตัดสิทธิ์ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

 (4) คัด฼ลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกตຌอง  ฽ละพิจารณา
คัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด฿นประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคา  ฾ดย฼รียงล าดับผูຌทีไ
฼สนอราคาตไ าสุดหรือเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด  เม຋฼กิน 3 ราย ฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋
ยอม฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไก าหนดตาม฼อกสารประกวดราคา  ฿หຌ
พิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไ ารายถัดเป หรือผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมสูงรายถัดเปตามล าดับ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
 (5) จัดท ารายงานผลการพิจารณา  ฽ละความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของ
รัฐ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ  ทัๅงนีๅ รายงานผลการพิจารณาดังกล຋าวอย຋างนຌอย฿หຌประกอบดຌวย
รายการดังต຋อเปนีๅ 
                                 (ก) รายการพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง 
                                (ข) รายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ราคาทีไ฼สนอ ฽ละขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย 

                                (ค) รายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋านการคัด฼ลือกว຋าเม຋฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 

                                (ง) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ พรຌอม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

                                (จ) ผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฽ละการ฿หຌคะ฽นนขຌอ฼สนอของผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอทุกรายพรຌอม฼หตุผลสนับสนุน฿นการพิจารณา 

                  (6) ฼มืไอพิจารณาผลการประกวดราคา฽ลຌว  ปรากฏว຋ามีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียง     

ราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลายราย฽ต຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฿น฼อกสารประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอยก฼ลิกการ
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนัๅน  ฽ต຋ถຌา฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควรทีไจะด า฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌอง
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ยก฼ลิก ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผลฯ  ต຋อรองราคากับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน  ฽ลຌว฼สนอความ฼หในต຋อ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐต຋อเป 

 (7) กรณีเม຋มีผูຌ฼สนอราคาหรือมี฽ต຋เม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด  ฿หຌ
฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอยก฼ลิก฽ละด า฼นินการ฿หม຋  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าด า฼นินการ฾ดยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง ฿หຌ
ด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ
จะดา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือ
จຌาง฿หม຋ 
 กรณีรำคำของผูຌชนะกำร฼สนอรำคำที่฼หในควรซืๅอ /จຌำงสูงกว่ำวง฼งินที่จะซืๅอ
หรือจຌำง (กรณีหน่วยงำนของรัฐ฿ชຌ฼กณฑ์รำคำประกอบ฼กณฑ์คุณภำพ) 

 (1) ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางนัๅนผ຋าน
ระบบฯ ฼พืไอต຋อรองราคา฿หຌตไ าสุด฼ท຋าทีไจะท าเดຌ หากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅนยอมลดราคา฽ละยืไน฿บ฼สนอ
ราคาผ຋านระบบฯ  ฽ลຌว ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋า
นัๅนเม຋฼กินรຌอยละ  10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลด  ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋า
วง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางนัๅนเม຋฼กินรຌอยละ  10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  

กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน 

(2) ถຌาด า฼นินการตาม (1) ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคาทีไคณะกรรมการ
฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางทุกรายผ຋านระบบฯ  ฼พืไอมา฼สนอราคา฿หม຋พรຌอมกัน฾ดยยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋าน
ระบบฯ ภาย฿นก าหนดระยะ฼วลาอันสมควร  หากราย฿ดเม຋ยืไน฿บ฼สนอราคา฿หຌถือว຋ารายนัๅนยืนราคา
ตามทีไ฼สนอเวຌ฼ดิม  หากผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุด฿นการ฼สนอราคาครัๅงนีๅ฼สนอราคาเม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอ
หรือจຌาง หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละ  10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋า฼ป็น
ราคาทีไ฼หมาะสม กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน 

(3) ถຌาด า฼นินการตาม  (2) ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ
ดุลพินิจว຋าจะยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง  หรือขอ฼งิน฼พิไม฼ติม  หรือลดรายการ  ลดจ านวน หรือลด฼นืๅองาน  

หากการด า฼นินการดังกล຋าว ท า฿หຌล าดับของผูຌชนะการ฼สนอราคา฼ปลีไยน฽ปลงเปจาก฼ดิม ถือว຋า
ก຋อ฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบระหว຋างผูຌ฼สนอราคา  ฿หຌยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน ฽ต຋หาก
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  การด า฼นินการ฾ดยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋
อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี กใเดຌ 
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน      

฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋ 
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(4) ฼มืไอราคาของผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด  สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿หຌ
คณะกรรมการ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางนัๅนผ຋านทางระบบ฼พืไอ
ต຋อรองราคา฿หຌตไ าสุด฼ท຋าทีไจะท าเดຌ หากยอมลดราคา฽ละยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านทางระบบฯ  ฽ลຌว ราคา
ทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละ  10 ของ
วง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลด  ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางนัๅนเม຋
฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจาก    

ผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน  

 (5) หากด า฼นินการเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ
ดุลพินิจว຋าจะขอ฼งิน฼พิไม  หรือยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน฽ละด า฼นินการ฿หม຋  ฽ต຋หากหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การด า฼นินการ฾ดยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌ
ผลดี จะสัไง฿หຌด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ   ฼วຌน฽ต຋
หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไม
กระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋ 
 (6) ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานผลการพิจารณา  ฽ละ    

ผูຌมีอ านาจอนุมัติสัไงซืๅอสัไงจຌาง฽ลຌว฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงผลการพิจารณาผ຋านทางจดหมาย
อิ฼ลใกทรอนิกส์  (e -mail) ตาม฽บบทีไกรมบัญชีกลางก าหนด฿หຌผูຌ฼สนอราคาทุกรายทราบ  ฽ละ฿หຌ
ประกาศผลผูຌชนะการ฼สนอราคา฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงาน
ของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย  ณ สถานทีไปຂดประกาศของ
หน຋วยงานของรัฐนัๅน 

 

5.1.3 วิธีสอบราคา  เดຌ฽ก຋ การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง฼กิน  500,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน  

5,000,000 บาท  ฿หຌกระท าเดຌ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนตัๅงอยู຋฿นพืๅนทีไทีไมีขຌอจ ากัด฿นการ฿ชຌ
สัญญาณอิน฼ตอร์฼นใตท า฿หຌเม຋สามารถด า฼นินการผ຋านระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือระบบประกวด
ราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์เดຌ  ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไระบุ฼หตุผลความจ า฼ป็นทีไเม຋อาจด า฼นินการซืๅอหรือจຌางดຌวย
วิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์เวຌ฿นรายงานขอซืๅอหรือขอจຌางดຌวย 
 

กำรด ำ฼นินกำร฾ดยวิธีสอบรำคำ 

(1) ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง  หรือ
มอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไง฼พืไอจัดท าร຋างขอบ฼ขตของงาน  (TOR) หรือรายละ฼อียด   

คุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุ รวมทัๅงก าหนดหลัก฼กณฑ์การพิจารณาการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 

 

 



20 
 

 (2) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคาพรຌอมประกาศ    
฼ชิญชวนตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด  การก าหนดวัน ฼วลาการยืไนขຌอ฼สนอ฿น฼อกสารซืๅอ
หรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวน฿หຌก าหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ
฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฾ดยก าหนด฼ป็นวัน฼วลาท าการ฼พียงวัน฼ดียว ฽ละการก าหนดวัน ฼วลาการ฼ปຂด
ซองขຌอ฼สนอ฿หຌก าหนด฼ป็นวัน ฼วลาท าการนับจากยืไนขຌอ฼สนอ ฾ดย ผูຌมีหนຌาทีไลงนาม฿นการท า฼อกสาร     

สอบราคาคือหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
 (3) หน຋วยงานอาจน าร຋างประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคา
฼ผย฽พร຋฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการก຋อนกใเดຌ  ฾ดย฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง ฽ละของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 3 วันท าการ 

 กรณีทีไหน຋วยงานของรัฐน าร຋างประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางฯ  ฼ผย฽พร຋
฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการ  ฿หຌน าความ฼รืไองการรับฟังความคิด฼หในวิธีประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

 (4) ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอซืๅอขอจຌาง฽ละ
ร຋างประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวย
วิธีสอบราคา฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง ฽ละหน຋วยงานของรัฐ฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน
เม຋นຌอยกว຋า 5 วันท าการ  ฾ดย฿หຌค านึงถึงระยะ฼วลา฿นการ฿หຌผูຌประกอบการ฼ตรียมการจัดท า฼อกสาร
฼พืไอยืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

 (5) การ฿หຌหรือการขาย฼อกสารสอบราคา รวมทัๅง฼อกสารทีไ฼กีไยวกับคุณลักษณะ 
฼ฉพาะหรือรายละ฼อียด฿หຌกระท าเปพรຌอมกันกับการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคา ฼พืไอ฿หຌ
ผูຌประกอบการทีไประสงค์จะ฼ขຌายืไน฼สนอสามารถขอรับหรือขอซืๅอ฼อกสารสอบราคาเดຌตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌน
จนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์   
 ทัๅงนีๅ ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางฯ            

ของหน຋วยงาน฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินผ຋านทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 (6) กรณีทีไจะตຌองมีการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ฿หຌหน຋วยงาน    

ของรัฐก าหนดวัน  ฼วลา ฽ละสถานทีไ฿นการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅ฽จงสถานทีไ฿น฼อกสารสอบ
ราคาดຌวยก຋อนวันปຂดรับซองสอบราคาหากหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความจ า฼ป็นทีไจะตຌองก าหนด
รายละ฼อียด฼พิไม฼ติมหรือมีการชีๅสถานทีไอัน฼ป็นการ฽กຌเขคุณลักษณะ฼ฉพาะทีไ฼ป็นสาระส าคัญซึไงมีเดຌ
ก าหนดเวຌ฿น฼อกสารสอบราคาตัๅง฽ต຋ตຌน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด ท า฼ป็น฼อกสารสอบราคา฼พิไม฼ติม      

การชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ  ฿หຌผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅนจัดท าบันทึกการชีๅ฽จง
รายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ฼ป็นลายลักษณ์อักษรเวຌ฼ป็นหลักฐานทุกครัๅง 
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(7)  ถຌามีการด า฼นินการตามขຌอ 6 ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฼ลืไอนวัน  ฼วลา 

การรับซอง ฽ละการ฼ปຂดซองสอบราคา  ตามความจ า฼ป็น฽ก຋กรณีดຌวย  ฼มืไอถึงก าหนดวันยืไนซองสอบ
ราคา หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอน หรือ฼ปลีไยน฽ปลงก าหนดวันยืไนซองสอบราคา  

กำรยื่นซอง  
 (1) ผูຌยืไนขຌอ฼สนอจะตຌองผนึกซองจ຋าหนຌาถึงประธานคณะกรรมการฯ 

 (2) ส຋งถึงหน຋วยงานของรัฐ฾ดยยืไนตรงต຋อหน຋วยงานของรัฐ  พรຌอมรับรอง
฼อกสารหลักฐานทีไยืไนมาพรຌอมกับซอง฿บ฼สนอราคาว຋า฼อกสารดังกล຋าวถูกตຌอง฽ละ฼ป็นความจริง       

ทุกประการ 
 (3) ฼จຌาหนຌาทีไลงรับ฾ดยเม຋฼ปຂดซอง 
 กำรรับซอง  
  (1) ระบุวัน฽ละ฼วลาทีไรับซอง 
 (2) ออก฿บรับ฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนซอง 

 (3) ส຋งมอบซอง฼สนอราคา฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ต຋อคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคา ฾ดยพลัน 

คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรสอบรำคำมีหนຌำที่ ดังนีๅ 
 (1) ฼ปຂดซอง฿บ฼สนอราคา  ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ  กรรมการ   

ทุกคนลงลายมือชืไอก ากับ 

 (2) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฽ละพัสดุ
ตัวอย຋าง  (ถຌามี) ฽ละคัด฼ลือกผูຌทีไยืไนขຌอ฼สนอเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสาร฼สนอราคา
ครบถຌวน  

 (3) พิจารณาคัด฼ลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกตຌองตาม  (2) 

พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด฿นประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคา  ฽ละ จัด
฼รียงล าดับผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุด หรือเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด เม຋฼กิน 3 ราย 

 (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ 
 

5.2 วิธีคัด฼ลือก เดຌ฽ก຋ การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน฼ฉพาะผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ
ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดซึไงตຌองเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ      ฼วຌน฽ต຋฿น
งานนัๅนมีผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก าหนดนຌอยกว຋าสามราย 
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 กำรด ำ฼นินกำร  

 ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในชอบรายงานขอซืๅอขอจຌาง฿หຌคณะกรรมการ
ซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก ด า฼นินการดังนีๅ 
 (1) จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไ
หน຋วยงานของรัฐก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีผูຌประกอบการทีไมี
คุณสมบัติตรงตามทีไก าหนดนຌอยกว຋า 3 ราย ฾ดย฿หຌค านึงถึงการเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌทีไ฼ขຌายืไน
ขຌอ฼สนอ พรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอผูຌประกอบการทีไคณะกรรมการมีหนังสือ฼ชิญชวน 

  (2) การยืไนซองขຌอ฼สนอ฽ละการรับซองขຌอ฼สนอ ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอจะตຌองผนึก
ซองจ຋าหนຌาถึงประธานคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกครัๅงนัๅน ฽ละส຋งถึงหน຋วยงานของรัฐ
ผูຌด า฼นินการคัด฼ลือก฾ดยยืไน฾ดยตรงต຋อหน຋วยงานของรัฐ พรຌอมรับรอง฼อกสารหลักฐานทีไยืไนมาพรຌอม
กับซอง฿บ฼สนอราคาว຋า฼อกสารดังกล຋าวถูกตຌอง฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 

  (3) ฼มืไอถึงก าหนดวัน ฼วลาการรับซองขຌอ฼สนอ ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอ฼ฉพาะรายทีไคณะกรรมการเดຌมีหนังสือ฼ชิญชวน฼ท຋านัๅน พรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอผูຌมายืไน
ขຌอ฼สนอ  ฼มืไอพຌนก าหนด฼วลารับซองขຌอ฼สนอ หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฽ละพัสดุตัวอย຋างตาม
฼งืไอนเขทีไก าหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน฼พิไม฼ติมจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ฼วຌน฽ต຋ กรณีการซืๅอหรือจຌาง฿ดมี
รายละ฼อียดทีไมีความจ า฼ป็น฾ดยสภาพของการซืๅอหรือจຌางทีไจะตຌอง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน าตัวอย຋างพัสดุมา
฽สดง฼พืไอทดลอง หรือทดสอบ หรือน า฼สนองาน หรือ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน า฼อกสารหรือรายละ฼อียดมาส຋ง
ภายหลังจากวันยืไนซองขຌอ฼สนอ 

  (4) ฼มืไอถึงก าหนดวัน ฼วลาการ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินการ
฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย ฽ลຌว฿หຌกรรมการ    
ทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌ฿น฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารประกอบการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุก
฽ผ຋น฽ละ฿หຌน าความ฿นระ฼บียบขຌอ 55 (2) - (4) มา฿ชຌบังคับกับการด า฼นินการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌชนะ
การซืๅอหรือจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกของคณะกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม หากปรากฏว຋ามีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลายราย฽ต຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน
฼พียงราย฼ดียว ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินการตามระ฼บียบขຌอ 56 ฾ดยอนุ฾ลม 

  (5) ฿นกรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือมี฽ต຋เม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฿น
หนังสือ฼ชิญชวน฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอยก฼ลิกการคัด฼ลือกครัๅงนัๅน 
฽ละจะด า฼นินการ฿หม຋฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึไง (2) (ก) กใเดຌ ถຌาปรากฏว຋าราคา
ของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางยังสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง               
฿หຌคณะกรรมการ฼รียกผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅนมาต຋อรองราคา ฾ดย฿หຌด า฼นินการตามระ฼บียบขຌอ 57 หรือ
ขຌอ 58 ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฾ดยอนุ฾ลม 
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  (6) ฿นกรณีการจຌางตามมาตรา 56 วรรคหนึไง (1) (ช) หากเม຋สามารถ
ด า฼นินการตามปกติเดຌ ฿หຌคณะกรรมการ฽จຌง฿หຌผูຌประกอบการยืไนซองขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค฼พืไอ
พิจารณา฿หຌ฼ป็นเปตามความตຌองการก຋อนพิจารณาดຌานราคา ฽ลຌว฿หຌคณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือก
ขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคทีไดีทีไสุด฽ลຌวจัดล าดับ หลังจากนัๅน฿หຌ฼ชิญผูຌทีไยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคทีไดีทีไสุดมายืไน
ขຌอ฼สนอดຌานราคา฽ละ฼จรจาต຋อรองราคาทีไ฼หมาะสม หาก฼จรจาเม຋เดຌผล ฿หຌ฼จรจากับผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ดຌาน฼ทคนิคทีไดีทีไสุดรายถัดเป หากด า฼นินการเม຋เดຌผล฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน฽ละจะสัไง฿หຌด า฼นินการ฿หม຋฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึไง (2) (ก) กใเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌน าความ฿นระ฼บียบขຌอ 42 มา฿ชຌบังคับกับ
การประกาศผลผูຌชนะการซืๅอหรือจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฾ดยวิธีคัด฼ลือก฾ดยอนุ฾ลม 

 

 5.3 วิธี฼ฉพำะ฼จำะจง เดຌ฽ก຋ การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ
ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  หรือ฿หຌ฼ขຌามา฼จรจา
ต຋อรองราคา รวมทัๅงการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุกับผูຌประกอบการ฾ดยตรง฿นวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไก าหนด฿น
กฎกระทรวง 
   ฿หຌคณะกรรมกำรซืๅอหรือจຌำง฾ดยวิธี฼ฉพำะ฼จำะจง฼ชิญชวนผูຌประกอบกำร
ที่มีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด฿หຌ฼ขຌำยื่นขຌอ฼สนอต่อหน่วยงำนของรัฐ ฾ดย฿หຌด ำ฼นินกำรดังต่อเปนีๅ 
                            (1) กรณี฿ชຌวิธีตามมาตรา  56 (2) (ก) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธี
คัด฼ลือก หรือวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก฿หຌสืบราคา
จากผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรง ฽ละจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นการ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญ
ชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกซึไงถูกยก฼ลิกเป  (ถຌามี) ทัๅงนีๅ หาก฼หในว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไ฼หในสมควรซืๅอ
หรือจຌาง฼สนอราคาสูงกว຋าราคา฿นทຌองตลาด  หรือราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร  ฿หຌต຋อรองราคาลง
฼ท຋าทีไจะท าเดຌ 
 (2) กรณีพัสดุนัๅนมีผูຌประกอบการทีไคุณสมบัติ฾ดยตรง฼พียงราย฼ดียว  ฽ละกรณี
ทีไ฼ป็นพัสดุทีไมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฾ดยฉุก฼ฉิน฼นืไองจากอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือ฼กิด฾รคติดต຋อ
อันตราย ฽ละการด า฼นินการ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา
หรือ฼สียหาย  ตามมาตรา 56 (2) (ค) (ง) ฿หຌ฼ชิญผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรง     

มายืไนขຌอ฼สนอหาก฼หในว຋าราคาทีไ฼สนอนัๅนยังสูงกว຋าราคา฿นทຌองถิไน  หรือราคากลางหรือวง฼งิน
งบประมาณ หรือราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร ฿หຌต຋อรองราคาลง฼ท຋าทีไจะท าเดຌ 
 (3) กรณีจ า฼ป็นตຌองท าการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พิไม฼ติมหรือต຋อ฼นืไองจากพัสดุทีไเดຌ
จัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อน฽ลຌว  ตามมาตรา 56 (2) (จ) ฿หຌ฼จรจากับผูຌประกอบการราย฼ดิมตามสัญญาหรือ
ขຌอตกลงซึไงยังเม຋สิๅนสุดระยะ฼วลาส຋งมอบ  ฼พืไอขอ฿หຌมีการซืๅอหรือจຌางตามรายละ฼อียด  ฽ละราคาทีไตไ า
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กว຋าหรือราคา฼ดิม  ฾ดยค านึงถึงราคาต຋อหน຋วยตามสัญญา฼ดิม  (ถຌามี) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อ
หน຋วยงานของรัฐ 

 (4) กรณี฼ป็นพัสดุทีไขายทอดตลาด฾ดยหน຋วยงานของรัฐ  องค์การระหว຋าง
ประ฼ทศหรือหน຋วยงานของต຋างประ฼ทศ ตามมาตรา 56(2) (ฉ) ฿หຌด า฼นินการ฾ดย฼จรจาตกลงราคา 
 (5) กรณี฼ป็นพัสดุทีไ฼ป็นทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางซึไงจ า฼ป็นตຌองซืๅอ฼ฉพาะ฽ห຋งวิธี
ตามมาตรา 56 (2) (ช) ฿หຌ฼ชิญ฼จຌาของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง฾ดยตรงมา฼สนอราคา  หาก฼หในว຋าราคาทีไ
฼สนอนัๅนยังสูงกว຋าราคา฿นทຌองถิไน  หรือราคากลาง  หรือวง฼งินงบประมาณ  หรือราคาทีไคณะกรรมการ
฼หในสมควร ฿หຌต຋อรองราคาลง฼ท຋าทีไจะท าเดຌ 
 - กรณีการจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีการผลิต  จ าหน຋าย ก຋อสรຌาง หรือ฿หຌบริการ฼ป็น
การทัไวเป ฽ละมีวง฼งินตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง  ตามมาตรา 56 (2) (ข) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼จรจาตกลง
ราคากับผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรง  ฽ลຌว฿หຌซืๅอหรือจຌางภาย฿นวง฼งินทีไเดຌรับ
ความ฼หในชอบจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  

 - ส าหรับกรณีขຌางตຌนทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน  เม຋อาจคาดหมายเดຌ  ฽ละ
ด า฼นินการตามปกติเดຌทัน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅนด า฼นินการเปก຋อน฽ลຌว
รีบรายงานขอความ฼หในชอบต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ
฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌถือว຋ารายงานดังกล຋าว฼ป็นหลักฐานการตรวจรับ฾ดยอนุ฾ลม 

 

5.4 กำรจຌำงท่ีปรึกษำ  

  ขัๅนตอนส าหรับการจຌางทีไปรึกษาทุกวิธี฿หຌด า฼นินการดังนีๅ 
 (1) การจัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา  ฾ดย฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของ
รัฐอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง  หรือมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไง      

จัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา  รวมทัๅงก าหนดหลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ ซึไงมี
องค์ประกอบ ระยะ฼วลาการพิจารณา ฽ละการประชุม฿หຌ฼ป็นเปตามทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐก าหนด
ตามความ฼หมาะสม 

 (2) การจัดท ารายงานขอจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌาง       

ทีไปรึกษา฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
 (3) การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ ฯ ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาขึๅน  ฼พืไอปฏิบัติการตามระ฼บียบนีๅ  พรຌอมกับก าหนดระยะ฼วลา
฿นการพิจารณาของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจຌำงท่ีปรึกษำ  มี 4 คณะ เดຌ฽ก຋ 
(1) คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 

(2) คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

(3) คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางทีไปรึกษา 
 

กำรจຌำงท่ีปรึกษำ ท ำเดຌ 3 วิธี ดังนีๅ 
                       5.4.1 วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿ชຌกับงานทีไเม຋ซับซຌอน  งานทีไมีลักษณะ฼ป็นงาน
ประจ าของหน຋วยงานของรัฐ  หรืองานทีไมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  ฽ละมีทีไปรึกษาซึไงท างานนัๅนเดຌ
฼ป็นการทัไวเป  ฾ดยหน຋วยงานของรัฐประกาศ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไ
ก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอก าหนด 

รำยงำนขอจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป มีรายการ ดังนีๅ 
 (1). ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นทีไตຌองจຌางทีไปรึกษา  

(2) ขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา  

(3) คุณสมบัติของทีไปรึกษาทีไจะจຌาง  

(4) ราคากลางงานจຌางทีไปรึกษา 

(5). วง฼งินทีไจะจຌางทีไปรึกษา ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณถຌาเม຋มีวง฼งิน
ดังกล຋าว ฿หຌระบุวง฼งินทีไประมาณว຋าจะจຌาง฿นครัๅงนัๅน 

(6) ก าหนด฼วลา฽ลຌว฼สรใจของงานจຌางทีไปรึกษา  

(7) วิธีจຌางทีไปรึกษา ฽ละ฼หตุผลทีไตຌองจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีนัๅน 

(8) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ (ถຌามี) 

(9) ขຌอ฼สนออืไนโ (฼ช຋น ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ) 

฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงาน   

ของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานทีไ฼สนอ฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการจຌางตามวิธีนัๅนต຋อเปเดຌ 
ขัๅนตอนกำรพิจำรณำ฽ละตัดสิน ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาฯ 

ด า฼นินการ ดังนีๅ 
(1) ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอดຌานราคาของทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไถูกตຌอง  ฽ละ

พิจารณา฼ลือกรายทีไ฼สนอราคาตไ าสุด ฽ละจัดล าดับ 

(2) กรณีทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไง฼สนอราคาตไ าสุด  เม຋฼ขຌาท า
สัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไก าหนดตาม฼อกสารจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุดรายถัดเป 
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(3) กรณีทีไมีทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼สนอราคาตไ าสุด฼ท຋ากันหลายราย  ฿หຌ฼รียก
ทีไปรึกษาดังกล຋าวมา฼สนอราคา฿หม຋ดຌวยวิธีการยืไนซองขຌอ฼สนอดຌานราคา  ฽ละพิจารณา฼ลือกรายทีไ
฼สนอราคาตไ าสุด 

(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา  ฽ละความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสารทีไเดຌรับเวຌ
ทัๅงหมดต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ  ฾ดยรายงาน
ผลการพิจารณาดังกล຋าวอย຋างนຌอย฿หຌประกอบดຌวย 

  - รายละ฼อียดงานจຌางทีไปรึกษา 

  - รายชืไอทีไปรึกษา วง฼งินทีไ฼สนอ ฽ละขຌอ฼สนอของทีไปรึกษาทุกราย 

- รายชืไอทีไปรึกษาทีไผ຋านการคัด฼ลือกว຋าเม຋฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  

  - หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ พรຌอม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

- ผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฽ละการ฿หຌคะ฽นนขຌอ฼สนอของทีไ
ปรึกษาทุกราย พรຌอม฼หตุผลสนับสนุน฿นการพิจารณา 

กรณีมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ฼พียงรำย฼ดียว หรือมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอหลำยรำย ฽ต่ผ่ำน
กำรคัด฼ลือก฼พียงรำย฼ดียว 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก 

- หากคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควรทีไจะด า฼นินการ
ต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิก ฿หຌคณะกรรมการต຋อรองกับทีไปรึกษารายนัๅน ฽ลຌว฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐต຋อเป 

กรณีที่เม่มีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม่เดຌรับกำรคัด฼ลือก 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา
ยก฼ลิก 

- หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าการจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  70 (2) (ก) หรือวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงตาม  70 (3) (ก) ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือก
หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดท ารายงานขอจຌางตาม
ระ฼บียบฯ 

กรณีที่ปรึกษำรำยที่สมควรจຌำง฼สนอรำคำสูงกว่ำวง฼งินที่จะจຌำง 

- ฽จຌงทีไปรึกษารายทีไ฼หในสมควรจຌางนัๅน฼พืไอต຋อรองราคา 

- ฼รียกทีไปรึกษาทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพทุกรายมาต຋อรองราคา฿หม຋
พรຌอมกัน 
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- ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  ฼พืไอยก฼ลิก /ด า฼นินการจຌาง
ดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿หม຋/ด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก/วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ 

 

 5.4.2 วิธีคัด฼ลือก ฿ชຌกับกรณีทีไ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌวเม຋ผลดี  หรือ฼ป็น
กรณีทีไ฼ป็นงานซับซຌอน  หรือซับซຌอนมากหรือกรณี฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษาจ านวนจ ากัด            ฿หຌ
หน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน฼ฉพาะทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดซึไงตຌองเม຋นຌอยกว຋า  3 

ราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ ฼วຌน฽ต຋฿นงานทีไมีทีไปรึกษานຌอยกว຋า 3 ราย 

 

ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกำรจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

(1) ขัๅนตอน฼ริ่มตຌน 

- ท ารายงานขอจຌางทีไปรึกษา ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 

- ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไขอรายชืไอทีไปรึกษา฿นสาขางานทีไจะจຌางจากศูนย์ขຌอมูล       

ทีไปรึกษา กระทรวงการคลัง ฽ลຌวมอบ฿หຌคณะกรรมการจຌางทีไปรึกษาฯ ฼พืไอด า฼นินการต຋อเป 

(2) ขัๅนตอนกำร฼ชิญชวน฿หຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจຌำงท่ีปรึกษำฯ
ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 

- จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษาตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบาย
ก าหนด 

- ฿หຌ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตามทีไก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ    

ต຋อหน຋วยงานของรัฐ เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋ มีทีไปรึกษาดังกล຋าวนຌอยกว຋า 3 ราย ฾ดย฿หຌค านึงถึง  
การเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

- ฼มืไอถึงก าหนดวัน  ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ  ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของ        

ทีไปรึกษาพรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอทีไปรึกษาผูຌมายืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละหากพຌนก าหนด฼วลาดังกล຋าว฽ลຌว     

หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฼พิไม฼ติม 

(3) ขัๅนตอนกำรพิจำรณำ฽ละตัดสิน  ฿หຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจຌำง       

ที่ปรึกษำฯ ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 
- ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ  ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ  ของทีไปรึกษา  

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย ฽ลຌว฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌทุก฽ผ຋น 

- ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ  ของ  
ทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ลຌวคัด฼ลือกทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสาร
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ครบถຌวน ถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพทีไครบถຌวน  ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงาน
ของรัฐก าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางทีไปรึกษา  

- ฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากทีไ
ปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดกใเดຌ  ฽ต຋จะ฿หຌทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ     

฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  
    - ทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเข         

ทีไหน຋วยงานของรัฐ เดຌก าหนดเวຌ ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

- คัด฼ลือกขຌอ฼สนอทีไถูกตຌอง จัดล าดับคะ฽นน฽ละพิจารณาคัด฼ลือก ดังนีๅ 
(ก) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของ

รัฐหรืองานทีไซับซຌอน฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌ คะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคามากทีไสุด 

(ข) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอนมาก ฿หຌคัด฼ลือกรายทีไเดຌ 
คะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 

- กรณีรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ
฿น฼วลาทีไก าหนด ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌคะ฽นนมากทีไสุดตาม  (ก) หรือ 

(ข) ฽ลຌว฽ต຋กรณี รายถัดเป ตามล าดับ 

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดย
อนุ฾ลม) 

กรณีมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ฼พียงรำย฼ดียว หรือมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอหลำยรำย ฽ต่ผ่ำน
กำรคัด฼ลือก฼พียงรำย฼ดียว 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก 

- หากคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควรทีไจะด า฼นินการ
ต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิก  ฿หຌคณะกรรมการต຋อรองกับทีไปรึกษารายนัๅน  ฽ลຌว฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐต຋อเป 

กรณีที่เม่มีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม่เดຌรับกำรคัด฼ลือก 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา
ยก฼ลิก 

- หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรั ฐ฼หในว຋าการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจ
เม຋เดຌผลดี จะสัไง฿หຌด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  70 (3) (ก) กใเดຌ ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงาน  

ของรัฐจะด า฼นินการ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋  ฾ดยการจัดท า
รายงานขอจຌางตามระ฼บียบฯ 
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฼กณฑ์กำรพิจำรณำคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฿นงำนจຌำงท่ีปรึกษำ 

฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป หรือวิธี
คัด฼ลือก นอกจาก฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพทัๅง 6 ฼กณฑ์฽ลຌว ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์฿นการพิจารณา
฽ละการ฿หຌนๅ าหนัก ตามความ฿นมาตรา 76 ของกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

1. ผลงาน฽ละประสบการณ์ของทีไปรึกษา 

2. วิธีการบริหาร฽ละปฏิบัติงาน 

3. จ านวนบุคลากรทีไร຋วมงาน 

4. ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน 

5. ขຌอ฼สนอทางดຌานการ฼งิน 

6. ฼กณฑ์อืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 

- กรณีการจຌางทีไปรึกษา ฼พืไอดา฼นินงานประจ าหรืองานทีไมีมาตรฐาน
฼ชิงคุณภาพ ตามหลักวิชาชีพอยู຋฽ลຌว หรืองานเม຋ซับซຌอน ฿หຌคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌาน
คุณภาพ ซึไง฼สนอราคาตไ าสุด 

- กรณีการจຌางทีไปรึกษา ทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของรัฐ
หรืองานทีไซับซຌอน ฿หຌคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ละเดຌคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ
฽ละดຌานราคา มากทีไสุด 

- กรณีการจຌางทีไปรึกษา ทีไมีความซับซຌอนมาก ฿หຌคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพซึไงเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด  

 

     5.4.3 วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง   ฿ชຌกับกรณีทีไ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธี
คัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌวเม຋เดຌผลดี  หรือกรณีมีวง฼งินค຋าจຌางเม຋฼กินวง฼งินตามทีไก าหนด          

฿นกฎกระทรวง หรือกรณีจຌางทีไปรึกษาราย฼ดิมท าต຋อจากงานทีไเดຌท าเวຌ฽ลຌว หรือกรณี฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไ
ปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅนจ านวนจ ากัด฽ละมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กินวง฼งินตามทีไก าหนด฿น
กฎกระทรวง  หรือกรณี฿นงานนัๅนมีทีไปรึกษา฼พียงราย฼ดียว  หรือกรณี฼ป็นงานทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน
หรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนทีไ
ก าหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ หรือ฿หຌ฼ขຌา฼จรจาต຋อรองราคา 
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ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ฿นกำรจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธี฼ฉพำะ฼จำะจง 
(1) ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไท ารายงานขอจຌางทีไปรึกษา 

- ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงคณะกรรมการจຌางทีไปรึกษาฯ ฼พืไอด า฼นินการต຋อเป 

(2) ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน ฽ละการพิจารณาตัดสิน 

- ฿หຌคณะกรรมการจຌางทีไปรึกษาฯ จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษา ตาม
฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

- ฼ชิญชวนทีไปรึกษาราย฿ดรายหนึไงทีไมีคุณสมบัติ฼หมาะสมทีไจะท างานนัๅน 

- พิจารณาขຌอ฼สนอของทีไปรึกษา ฽ละ฼จรจาต຋อรอง ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอ฼สนอทีไ
฼หมาะสม ถูกตຌอง ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อทางหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดย
อนุ฾ลม) 

กำรจ่ำย฼งินล่วงหนຌำ 

(1) ฿นกรณีมีความจา฼ป็นตຌองจ຋าย฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌา  ฿หຌจ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละ  

15 ของค຋าจຌางตามสัญญา  ฽ละทีไปรึกษาจะตຌองวางหนังสือคๅ าประกันของธนาคาร  หรือหนังสือคๅ า
ประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคาร฿นประ฼ทศมาคๅ าประกัน฼งินทีไเดຌรับล຋วงหนຌาเปนัๅน 

(2) กรณีจຌางส าหรับการหน຋วยงานของรัฐ ฿หຌจ຋าย฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌาเดຌเม຋฼กิน
รຌอยละ 50 ค຋าจຌางตามสัญญา ฽ละเม຋ตຌองมีหลักประกัน฼งินล຋วงหนຌาทีไรับเปกใเดຌ 

กำรคืนหนังสือคຌำประกัน  (หลักประกันการรับ฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌา) 
฿หຌคืนหนังสือคๅ าประกัน฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษา ฼มืไอเดຌหัก฼งินทีไเดຌจ຋ายล຋วงหนຌาจาก฼งิน

ค຋าจຌางทีไจ຋ายตามผลงาน฿น฽ต຋ละงวดจนครบถຌวน฽ลຌว ทัๅงนีๅ ฿หຌก าหนด฼ป็น฼งืไอนเขเวຌ฿นสัญญาดຌวย 

 

5.5 งำนจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำนก่อสรຌำง 

ขຌอก ำหนด฿นกำรด ำ฼นินกำรจຌำง 
(1) กำรขอควำมร่วมมือ  ฿นกรณีราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  

หรือราชการส຋วนทຌองถิไน฿ด  เม຋มีหน຋วยงานออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางหรือมี฽ต຋เม຋สามารถ
ออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางเดຌ฼อง  อาจขอความร຋วมมือ กับกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง           

กรมศิลปากร หรือหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไมีหน຋วยงานออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางก຋อนกใเดຌ 
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(2) ขຌอหຌำมกำรมีส่วนเดຌ฼สีย  ผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงาน
ก຋อสรຌางทีไ฼ป็นคู຋สัญญา  ตຌองเม຋มีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นงานนัๅน  ฿นลักษณะ
ดังต຋อเปนีๅ 

  - มีความสัมพันธ์฾ดยตรง฽ละมีความสัมพันธ์฾ดยอຌอม 

(3) คุณสมบัติ มีสัญชาติเทย  ฽ละเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ฽ละเม຋
฼ป็นขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน
ของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน 

 (4) คณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจຌำงที่ปรึกษำ ประกอบดຌวย 5 คณะ เดຌ฽ก຋ 
- คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี

ประกาศ ฼ชิญชวนทัไวเป 

- คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี
คัด฼ลือก 

- คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง 

- คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง ฾ดยวิธีประกวด฽บบ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

(5) งำนจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำนก่อสรຌำง  ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำง
ที่ปรึกษำทุกวิธี 

- จัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  

- ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการหรือมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ด     

บุคคลหนึไง จัดท าร຋างขอบ฼ขตของจຌาง฽ละหลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ  

- จัดท ารายงานขอจຌาง 
- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌาง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ      

ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ตามรายการทีไระ฼บียบฯ ก าหนด 

- ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางฯ ทีไ฼สนอ
฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการจຌางตามวิธีจຌางนัๅนต຋อเปเดຌ 
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กำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำนก่อสรຌำง กระท ำเดຌ 4 วิธี ดังนีๅ 
5.5.1 วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ฿ชຌกับงานทีไมีลักษณะเม຋ซับซຌอน 

(1) ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารจຌางฯ ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป พรຌอม
ประกาศ฼ผย฽พร຋ ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

- ท ารายงานขอจຌางฯ ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 

- ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการฯ 

(2) ขัๅนตอนการประกาศ฼ผย฽พร຋ 
- ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบ รายงานขอจຌางฯ ฽ลຌว฿หຌ

หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ  ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง
฽ละของหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย ณ สถานทีไปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐ  

฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 5 วันท าการ  

- การ฿หຌ฼อกสารจຌางฯ  รวมทัๅง฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง  จะ฿หຌเปพรຌอมกันกับ
การ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿หຌบริการทีไประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอสามารถขอรับ
฼อกสารจຌางฯ ตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌนประกาศจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ 

- ฿หຌก าหนดวัน ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นวันท าการ฼พียงวัน฼ดียว นับ
ถัดจากวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ 

(3) ขัๅนตอนการพิจารณา฽ละตัดสิน ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางฯ 

ด า฼นินการ ดังนีๅ 
- ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของผูຌ฿หຌบริการ

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ทุกราย ฽ลຌว฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌทุก฽ผ຋น 

- ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ  ของ   
ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน
฼อกสารครบถຌวน  ถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพทีไครบถຌวน  ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไ
หน຋วยงานของรัฐก าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางฯ  

- ฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจาก           

ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ราย฿ดกใเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ
฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  

- ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไ
หน຋วยงานของรัฐ เดຌก าหนดเวຌ ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 



33 
 

- พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการรายทีไถูกตຌอง ซึไงมีคุณภาพ 

฽ละคุณสมบัติ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ ฽ลຌว฿หຌ฼สนอจຌางจากรายทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมาก
ทีไสุด ฽ละจัดล าดับคะ฽นน 

- ฿นกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไงเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด     

เม຋ยอม฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลง฿น฼วลาทีไก าหนด ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพ
มากทีไสุด฿นล าดับถัดเป  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (฿หຌน าวิธีการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม) 

 

กรณีมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ฼พียงรำย฼ดียว หรือมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอหลำยรำย ฽ต่ผ่ำน
กำรคัด฼ลือก฼พียงรำย฼ดียว 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก  

- ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  มี฼หตุผลสมควรทีไจะด า฼นินการ
ต຋อเป ฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิกการประกาศ฼ชิญชวน  ทัไวเป ฿หຌคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว  ฼สนอความ฼หใน
ต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐต຋อเป  

กรณีที่เม่มีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม่เดຌรับกำรคัด฼ลือก 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋าน หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิก  

- หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรั ฐ฼หในว຋าการจຌาง  ฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌ
ผลดี จะสัไง฿หຌด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ตามมาตรา 81 (1) หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ตาม 82 (1) 

฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋ หน຋วยงานของรั ฐจะด า฼นินการ฾ดยวิธี  คัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย     

฼หตุอืไน ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดท ารายงานขอจຌางตามระ฼บียบฯ 

 
5.5.2 วิธีคัด฼ลือก ฿ชຌกับงานทีไมีลักษณะซับซຌอนหรือซับซຌอนมาก  หรือ฿ชຌกับวิธีประกาศ

฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌวเม຋เดຌผล  หรือกรณี฼ป็นงานออก฽บบหรือ฿ชຌความคิดซึไงหน຋วยงานของรัฐ     เม຋มี
ขຌอมูล฼พียงพอทีไจะก าหนด฼บืๅองตຌนเดຌ  ฾ดย฿หຌ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไ
ก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 3 ราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 

กำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำน ฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

(1) ขัๅนตอน฼ริไมตຌน  

- ท ารายงานขอจຌางฯ ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน 

ของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  
- ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางฯ  
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- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌง฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือ 

ควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก ฼พืไอด า฼นินการต຋อเป 

(2) ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางฯ ด า฼นินการ ดังนีๅ 
- จัดทาหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบาย

ก าหนด 

- ฿หຌ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตามทีไก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  

ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋ มีผูຌ฿หຌบริการดังกล຋าวนຌอยกว຋า  3 ราย฾ดย฿หຌค านึงถึง
การเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

- ฼มืไอถึงก าหนดวัน  ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ  ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของ          

ผูຌ฿หຌบริการพรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอผูຌ฿หຌบริการผูຌมายืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละหากพຌนก าหนด฼วลาดังกล຋าว฽ลຌว  

หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฼พิไม฼ติม 

(3) ขัๅนตอนการพิจารณา฽ละตัดสิน ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางฯ 

ด า฼นินการ ดังนีๅ 
- ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของผูຌ฿หຌบริการ

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ทุกราย ฽ลຌว฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌทุก฽ผ຋น 

- ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ  ของ   
ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ        

ยืไน฼อกสารครบถຌวน  ถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพทีไครบถຌวน  ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไ
หน຋วยงานของรัฐก าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางฯ  

- ฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจาก           

ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ราย฿ดกใเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  
- ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไ

หน຋วยงานของรัฐ เดຌก าหนดเวຌ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอรายนัๅน 

- พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการรายทีไถูกตຌอง ซึไงมีคุณภาพ
฽ละคุณสมบัติ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ ฽ลຌว฿หຌ฼สนอจຌางจากรายทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมาก
ทีไสุด ฽ละจัดล าดับคะ฽นน 

- กรณีรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลง฿น฼วลาทีไก าหนด  ฿หຌ
คณะกรรมการพิจารณาผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌคะ฽นนมากทีไสุด฿นล าดับถัดเป  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดย
อนุ฾ลม) 
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กรณีมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ฼พียงรำย฼ดียว หรือมีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอหลำยรำย ฽ต่ผ่ำน
กำรคัด฼ลือก฼พียงรำย฼ดียว 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก  

- หากคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  มี฼หตุผลสมควรทีไจะ
ด า฼นินการต຋อเป  ฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิก  ฿หຌคณะกรรมการ  ต຋อรอง฼จรจากับผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน  ฽ลຌว ฼สนอ
ความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐต຋อเป  

กรณีที่เม่มีผูຌย่ืนขຌอ฼สนอ หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม่เดຌรับกำรคัด฼ลือก 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋าน หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา
ยก฼ลิก  

- หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรั ฐ฼หในว຋าการจຌาง  ฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจ
เม຋เดຌผลดี จะสัไง฿หຌ ด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตาม  มาตรา 82 (1) กใเดຌ ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงาน    

ของรัฐ จะด า฼นินการ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดท า
รายงานขอจຌางตามระ฼บียบฯ  

5.5.3 วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือกผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไง  ซึไง฼คย
ทราบหรือ฼คย฼หในความสามารถ฽ลຌว  ตามทีไคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงาน
ก຋อสรຌางเดຌพิจารณา฼สนอ฽นะ 

(1) ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไท ารายงานขอจຌางฯ 

- ฽ต຋งตัๅง คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางฯ 

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงคณะกรรมการจຌางฯ ฼พืไอด า฼นินการต຋อเป 

(2) ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน ฽ละการพิจารณาตัดสิน 

- ฿หຌคณะกรรมการจຌางฯ  จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการ  ตาม฽บบทีไ
คณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

- ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไงทีไมีคุณสมบัติ฼หมาะสมทีไจะท างานนัๅน 
- พิจารณาขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการ  ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอ฼สนอทีไ฼หมาะสม  

ถูกตຌอง ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อทางหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดย

อนุ฾ลม) 

5.5.4 วิธีประกวด฽บบ  ฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ  ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติ
ตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด  ฼พืไอออก฽บบงานก຋อสรຌางทีไมีลักษณะพิ฼ศษ฼ป็นทีไ฼ชิดชูคุณค຋าทางดຌาน
ศิลปกรรม หรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอืไนทีไก าหนดตามกฎกระทรวง 
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ขัๅนตอนที่ 1 กำรประกวด฽นวควำมคิด฿นกำรออก฽บบ 

(1) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารงานจຌางฯ พรຌอมประกาศ฼ผย฽พร຋ ตาม฽บบทีไ
คณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

(2) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌางฯ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฾ดยผ຋าน
หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ลຌวจึงด า฼นินการต຋อเป 

(3) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประกาศประกวด฽บบ฿นระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศ ของกรมบัญชีกลาง ฽ละของหน຋วยงานของรัฐ฽ละ฿หຌปຂดประกาศดຌวย ฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน 

เม຋นຌอยกว຋า 7 วันท าการ 

(4) การ฿หຌ฼อกสารการจຌางฯ  ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง  จะ฿หຌเปพรຌอมกับการ
฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารฯ ตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌนประกาศจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ 

฼มืไอถึงก าหนดวัน  ฼วลาการ฼ปຂดซอง  ฿หຌคณะกรรมการฯ  ตรวจสอบ฼อกสาร
หลักฐานต຋างโ  ของผูຌ฿หຌบริการทุกราย฽ลຌวคัด฼ลือกทีไถูกตຌอง  ครบถຌวน฽ละ฿หຌคัด฼ลือกผูຌทีไ฼สนอ
฽นวความคิด  ทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด  ฽ละจัดล าดับเวຌ฿หຌคณะกรรมการฯ  ตรวจสอบการมี
ผลประ฾ยชน์ของผูຌ฿หຌบริการทีไเดຌรับคัด฼ลือก฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันเปสู຋
ขัๅนตอนทีไ 2 ฼สนอรายงานผลการพิจารณา฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา 

 ขัๅนตอนที่ 2 กำรประกวด฽บบ 

(1) ผูຌชนะการประกวด฽บบ฽นวความคิด  จะตຌองพัฒนา฽นวความคิด
จากขัๅนตอนทีไ 1 ฽ลຌว฿หຌ฼ป็น฽บบ฼พืไอการประกวด฽ละจัดส຋ง฿หຌหน຋วยงานของรัฐภาย฿น฼วลาทีไก าหนด 

(2) ฼มืไอถึงก าหนด฼วลาการ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอขัๅนตอนทีไ  2 ฿หຌคณะกรรมการ
ตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ  ของทุกราย฽ละการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน฽ลຌว฿หຌคัด฼ลือกผูຌชนะการ
ประกวด฽บบทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด ฽ละจัดล าดับ 

(3) ฿หຌคณะกรรมการฯ  รายงานผลการพิจารณา  ฽ละความ฼หในพรຌอม
ดຌวย฼อกสารทีไเดຌรับเวຌทัๅงหมด฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอสัไงการ ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 

 

6. กำรท ำสัญญำหรือขຌอตกลง ฽ละกำร฽กຌเขสัญญำหรือขຌอตกลง 
6.1  การลงนาม฿นสัญญา฽ละการ฽กຌเขสัญญาตามระ฼บียบนีๅ ฼ป็นอ านาจของหัวหนຌา 

หน຋วยงานของรัฐการลงนาม฿นสัญญา จะกระท าเดຌ฼มืไอพຌนระยะ฼วลาการอุทธรณ์ 
6.2 การท าสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ นอกจากการจຌางทีไปรึกษา฿หຌก าหนดค຋าปรับ 

฼ป็นรายวัน฿นอัตราตายตัวระหว຋างรຌอยละ 0.01 – 0.20 ของราคาพัสดุทีไยังเม຋เดຌรับมอบ  

6.3 การจຌางซึไงตຌองการผลส า฼รใจของงานทัๅงหมดพรຌอมกัน  ฿หຌก าหนดค຋าปรับ฼ป็นรายวัน฼ป็น
จ านวน฼งินตายตัว฿นอัตรารຌอยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจຌาง ตຌองเม຋ตไ ากว຋าวันละ 100 บาท 
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6.4 ส าหรับงานก຋อสรຌางสาธารณูป฾ภค  ทีไมีผลกระทบต຋อการจราจร  ฿หຌก าหนดค຋าปรับ฼ป็น
รายวัน฿นอัตรารຌอยละ  0.25 ของราคางานจຌางนัๅน  ฽ต຋อาจจะก าหนดขัๅนสูงสุดของการปรับกใเดຌ  ทัๅงนีๅ 
ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

ทัๅงนีๅ ฿หຌก าหนด฼รืไองค຋าปรับเวຌ฿น฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌชัด฼จนดຌวย 

6.5 ฿หຌหน຋วยงานของรัฐส຋งส า฼นาสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ  ซึไงมีมูลค຋าตัๅง฽ต຋หนึไงลຌานบาท
ขึๅนเป ฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละกรมสรรพากรภาย฿น  30 วัน นับ฽ต຋วันท าสัญญาหรือ
ขຌอตกลง หรือตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 

6.6 การ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง ตຌองอยู຋ภาย฿นขอบข຋าย฽ห຋งวัตถุประสงค์฼ดิมของสัญญาหรือ
ขຌอตกลงนัๅน  ฾ดยหน຋วยงานของรัฐตຌองพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบคุณภาพของพัสดุ  หรือรายละ฼อียด       

ของงาน รวมทัๅงราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขຌอตกลงกับพัสดุทีไจะท าการ฽กຌเขนัๅนก຋อน฽กຌเข
สัญญาหรือขຌอตกลงดຌวย฿นกรณีทีไ฼ป็นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼กีไยวกับความมัไนคง฽ขใง฽รง  หรืองาน฼ทคนิค
฼ฉพาะอย຋างจะตຌองเดຌรับการรับรองจากวิศวกร  สถาปนิก฽ละวิศวกรผูຌช านาญการ  หรือผูຌทรงคุณวุฒิ  
ซึไงรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง  คุณลักษณะ฼ฉพาะ  ฽บบ฽ละรายการของงานก຋อสรຌาง  หรืองาน
฼ทคนิค฼ฉพาะอย຋างนัๅน฽ลຌว฽ต຋กรณีดຌวย฼มืไอผูຌมีอ านาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฽ลຌว฽ต຋กรณี  เดຌอนุมัติ  
การ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌลงนาม฿นสัญญาหรือขຌอตกลงทีไเดຌ
฽กຌเขนัๅน 

฽บบสัญญำที่คณะกรรมกำรน฾ยบำยก ำหนด  
(1) สัญญาจຌางก຋อสรຌาง 
(2) สัญญาซืๅอขาย 

(3) สัญญาจะซืๅอจะขายราคาคงทีไเม຋จ ากัดปริมาณ  
(4) สัญญาซืๅอขาย฽ละอนุญาต฿หຌ฿ชຌสิทธิ฿น฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์  
(5) สัญญา฼ช຋าคอมพิว฼ตอร์ 
(6) สัญญาจຌางบริการบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขคอมพิว฼ตอร์ 
(7) สัญญาจຌางท าความสะอาดอาคาร 

(8) สัญญาจຌาง฿หຌบริการรักษาความปลอดภัย 

(9) สัญญา฽ลก฼ปลีไยน 

(10) สัญญา฼ช຋ารถยนต์ 
(11) สัญญา฼ช຋า฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร 

(12) สัญญาซืๅอขายคอมพิว฼ตอร์ 
(13) สัญญาจຌางออก฽บบ฽ละควบคุมงานก຋อสรຌาง 
(14) สัญญาจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญรายบุคคลหรือจຌางบริษัททีไปรึกษา 
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7. หลักประกันกำร฼สนอรำคำ 

หน຋วยงานของรัฐตຌองก าหนดหลักประกันการ฼สนอราคา ฼พืไอประกันความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน
จากกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ผูຌ฼สนอราคาหรือผูຌ฿หຌบริการเม຋ปฏิบัติตามกระบวนการซืๅอหรือจຌาง  หรือการ
จຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนดหลักประกันการ฼สนอราคา  ส าหรับ
การซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ดຌวยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ทีไมีวง฼งินซืๅอหรือจຌางหรือวง฼งินงบประมาณค຋าก຋อสรຌาง ฼กินกว຋า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ดังนีๅ 

7.1 การซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฿หຌมีการวางหลักประกันการ฼สนอ
ราคา฾ดย฿หຌ฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ฼ชใคหรือดราฟท์ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย ซึไง฼ป็น฼ชใคหรือดราฟท์ลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใค     

หรือดราฟท์นัๅนช าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน 3 วันท าการ 

(2) หนังสือค ๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตาม฽บบทีไ
คณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

(3) พันธบัตรรัฐบาลเทย 

(4) หนังสือคๅ าประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์ทีไเดຌรับอนุญาต 

฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย์฽ละประกอบธุรกิจคๅ าประกันตามประกาศของธนาคาร  

฽ห຋งประ฼ทศเทย ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ ฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅ าประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด  

7.2 ส าหรับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง ดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ฿หຌ
มีการวางหลักประกันการ฼สนอราคา ฾ดย฿หຌ฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ฼งินสด 

(2) ฼ชใคหรือดราฟท์ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย  ซึไง฼ป็น฼ชใคหรือดราฟท์ลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใค     

หรือดราฟท์นัๅนช าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน 3 วันท าการ 

(3) หนังสือค ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบาย
ก าหนด 

(4) หนังสือคๅ าประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์ทีไเดຌรับอนุญาต  

฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย์฽ละประกอบธุรกิจคๅ าประกันตามประกาศของธนาคาร  

฽ห຋งประ฼ทศเทย ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ ฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅ าประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด  

(5) พันธบัตรรัฐบาลเทย 
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8. หลักประกันสัญญำ฽ละกำรคืนหลักประกันสัญญำ 

8.1 หน຋วยงานของรัฐก าหนด หลักประกันสัญญา ฾ดย ฿หຌ฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด  

ดังต຋อเปนีๅ 
(1) ฼งินสด 

(2) ฼ชใคหรือดราฟท์ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย  ซึไง฼ป็น฼ชใคหรือดราฟท์ลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือ   

ดราฟท์นัๅนช าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน 3 วันท าการ 

(3) หนังสือค ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตามตัวอย຋างทีไ คณะกรรมการน฾ยบาย
ก าหนด฾ดยอาจ฼ป็นหนังสือคๅ าประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนดกใเดຌ 

(4) หนังสือคๅ าประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์ทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌ
ประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย์฽ละประกอบธุรกิจคๅ าประกันตามประกาศของธนาคาร฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย  ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ  ฾ดยอนุ฾ลม฿หຌ฿ชຌ
ตามตัวอย຋างหนังสือคๅ าประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

(5) พันธบัตรรัฐบาลเทย 

8.2 มูลค຋าหลักประกันการ฼สนอราคา฽ละหลักประกันสัญญา ดังนีๅ 
 (1) หลักประกันการ฼สนอราคา฽ละหลักประกันสัญญา ฿หຌก าหนดมูลค຋า฼ป็นจ านวน฼ตใม 

฿นอัตรารຌอยละหຌาของวง฼งินงบประมาณหรือราคาพัสดุทีไจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงนัๅน 

(2) กรณกีารจัดซืๅอจัดจຌางทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความส าคัญ฼ป็นพิ฼ศษ    

จะก าหนดอัตราสูงกว຋ารຌอยละหຌา฽ต຋เม຋฼กินรຌอยละสิบ 

(3) การท าสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีระยะ฼วลาผูกพันตามสัญญา฼กิน  1 ป຃ ฽ละพัสดุนัๅนเม຋
ตຌองมีการประกัน฼พืไอความช ารุดบกพร຋อง  ฼ช຋น พัสดุ฿ชຌสิๅน฼ปลือง  ฿หຌก าหนดหลักประกัน฿นอัตรา     

รຌอยละหຌาของราคาพัสดุทีไส຋งมอบ฿น฽ต຋ละป຃ของสัญญา  ฾ดย฿หຌถือว຋าหลักประกันนีๅ฼ป็นการคๅ าประกัน
ตลอดอายุสัญญา฽ละหาก฿นป຃ต຋อเปราคาพัสดุทีไส຋งมอบ฽ตกต຋างเปจากราคา฿นรอบป຃ก຋อน฿หຌปรับปรุง
หลักประกันตามอัตราส຋วนทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปนัๅนก຋อนครบรอบป຃  ฿นกรณีทีไหลักประกันตຌองปรับปรุง
฿นทางทีไ฼พิไมขึๅน฽ละคู຋สัญญาเม຋น าหลักประกันมา฼พิไม฿หຌครบจ านวนภาย฿น  15 วัน ก຋อนการส຋งมอบ
พัสดุงวดสุดทຌายของป຃นัๅน฿หຌหน຋วยงานของรัฐหัก฼งินค຋าพัสดุงวดสุดทຌายของป຃นัๅนทีไหน຋วยงานของรัฐ
จะตຌองจ຋าย฿หຌ฼ป็นหลักประกัน฿นส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนการก าหนดหลักประกันตามวรรคหนึไง  จะตຌองระบุเวຌ
฼ป็น฼งืไอนเข฿น฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือ฿นสัญญาดຌวย฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือ
คู຋สัญญาวางหลักประกันทีไมีมูลค຋าสูงกว຋าทีไก าหนดเวຌ฿นระ฼บียบ฼อกสาร฼ชิญชวน  หรือสัญญา            

฿หຌอนุ฾ลมรับเดຌ 
(4) ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือ฼ป็นคู຋สัญญาเม຋ตຌองวางหลักประกัน  
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8.3 ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคืนหลักประกัน฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ คู຋สัญญา หรือผูຌคๅ าประกัน 

ตามหลัก฼กณฑ์ ดังนีๅ 
(1) หลักประกันการ฼สนอราคา฿หຌคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ หรือผูຌคๅ าประกันภาย฿น 15 วัน

นับถัดจากวันทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐเดຌพิจารณา฼หในชอบรายงานผลคัด฼ลือกผูຌชนะการซืๅอหรือจຌาง
฼รียบรຌอย฽ลຌว 

(2) กรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไง฼สนอราคาต ไาสุดเม຋฼กิน  3 ราย ฿หຌคืนเดຌต຋อ฼มืไอ
เดຌท าสัญญาหรือขຌอตกลง หรือผูຌยืไนขຌอ฼สนอเดຌพຌนจากขຌอผูกพัน฽ลຌว 

(3) หลักประกันสัญญา฿หຌคืน฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือผูຌคๅ าประกัน฾ดย฼รใว  ฽ละอย຋างชຌาตຌอง    

เม຋฼กิน 15 วัน นับถัดจากวันทีไคู຋สัญญาพຌนจากขຌอผูกพันตามสัญญา฽ลຌว 

 

9. กำรบริหำรสัญญำ฽ละกำรตรวจรับพัสดุ 
การด า฼นินการตามสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌผูຌมีอ านาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฼พืไอ

รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง  ฽ละการตรวจรับพัสดุ  กรณีทีไมีการจัดจຌางวง฼งิน฼ลใกนຌอย 
ตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวงจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลหนึไงบุคคล฿ด ฼ป็นผูຌตรวจรับพัสดุกใเดຌ (วง฼งินเม຋฼กิน 
100,000 บาท) คณะกรรมการประกอบดຌวย ดังนีๅ 

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานซืๅอหรืองานจຌาง มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ทีไท าการของผูຌ฿ชຌพัสดุนัๅน หรือสถานทีไซึไงก าหนดเวຌ฿นสัญญาหรือ

ขຌอตกลงการตรวจรับพัสดุ ณ สถานทีไอืไน ฿นกรณีทีไเม຋มีสัญญาหรือขຌอตกลง จะตຌองเดຌรับอนุมัติจาก 

หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐก຋อน 

(2) ตรวจรับพัสดุ฿หຌถูกตຌองครบถຌวนตามหลักฐานทีไตกลงกันเวຌ  ส าหรับกรณีทีไมีการ
ทดลองหรือตรวจสอบ฿นทาง฼ทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะ฼ชิญผูຌช านาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒิ
฼กีไยวกับพัสดุนัๅนมา฿หຌค าปรึกษา หรือส຋งพัสดุนัๅนเปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานทีไของผูຌช านาญการ
หรือผูຌทรงคุณวุฒินัๅนโ กใเดຌ฿นกรณีจ า฼ป็นทีไเม຋สามารถตรวจนับ฼ป็นจ านวนหน຋วยทัๅงหมดเดຌ฿หຌตรวจรับ
ตามหลักวิชาการสถิติ 

(3) ฿หຌตรวจรับพัสดุ฿นวันทีไผูຌขายหรือผูຌรับจຌางน าพัสดุมาส຋ง฽ละ฿หຌด า฼นินการ฿หຌ฼สรใจสิๅน 

฾ดย฼รใวทีไสุด 

(4) ฼มืไอตรวจถูกตຌองครบถຌวน฽ลຌว  ฿หຌรับพัสดุเวຌ฽ละถือว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางเดຌส຋งมอบ
พัสดุถูกตຌองครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌขายหรือผูຌรับจຌางน าพัสดุนัๅนมาส຋ง  ฽ลຌวมอบ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไพรຌอมกับท า
฿บตรวจรับ฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  2 ฉบับ มอบ฽ก຋ผูຌขายหรือผูຌรับจຌาง  1 ฉบับ ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไ 1 ฉบับ฼พืไอด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งินตามระ฼บียบของหน຋วยงานของรัฐ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐทราบ 
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 (5) ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าพัสดุทีไส຋งมอบ มีรายละ฼อียดเม຋฼ป็นเปตามขຌอก าหนด฿นสัญญาหรือ
ขຌอตกลง฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ฼พืไอทราบ฽ละสัไงการ 

(6) ฿นกรณีทีไผูຌขายหรือผูຌรับจຌางส຋งมอบพัสดุถูกตຌอง฽ต຋เม຋ครบจ านวน  หรือส຋งมอบครบ
จ านวน฽ต຋เม຋ถูกตຌองทัๅงหมด  ถຌาสัญญาหรือขຌอตกลงมิเดຌก าหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน  ฿หຌตรวจรับเวຌ฼ฉพาะ
จ านวนทีไถูกตຌอง  ฽ละ฿หຌรีบรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอ฽จຌง฿หຌผูຌขาย
หรือผูຌรับจຌางทราบภาย฿น  3 วันท าการ นับถัดจากวันตรวจพบ  ฽ต຋ทัๅงนีๅ เม຋ตัดสิทธิ์หน຋วยงานของรัฐทีไ
จะปรับผูຌขายหรือผูຌรับจຌาง฿นจ านวนทีไส຋งมอบเม຋ครบถຌวนหรือเม຋ถูกตຌองนัๅน 

(7) การตรวจรับพัสดุทีไประกอบกัน฼ป็นชุดหรือหน຋วย  ถຌาขาดส຋วนประกอบอย຋าง฿ดอย຋าง
หนึไงเป฽ลຌวจะเม຋สามารถ฿ชຌการเดຌ฾ดยสมบูรณ์ ฿หຌถือว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางยังมิเดຌส຋งมอบพัสดุนัๅน  ฽ละ
฾ดยปกติ฿หຌรีบรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอ฽จຌง฿หຌผูຌขายหรือผูຌรับจຌางทราบภาย฿น 3 วันท าการ
นับถัดจากวันทีไตรวจพบ 

(8) ถຌากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับพัสดุ฾ดยท าความ฼หใน฽ยຌงเวຌ฿หຌ฼สนอ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  

9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางก຋อสรຌาง มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(1) ตรวจสอบคุณวุฒิ฽ละรายงานของผูຌควบคุมงานก຋อสรຌางของผูຌรับจຌาง฿หຌ฼ป็นเปตาม

กฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมอาคาร 

(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌาง  ฽ละ฼หตุการณ์฽วดลຌอมทีไผูຌควบคุม
งานของหน຋วยงานของรัฐรายงาน ฾ดยตรวจสอบกับ฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอก าหนด฿นสัญญา 

หรือขຌอตกลงทุกสัปดาห์รวมทัๅงรับทราบหรือพิจารณาการสัไงหยุดงาน หรือพักงานของผูຌควบคุมงาน 

฽ลຌวรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการต຋อเป 

(3) ฿หຌคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจຌาง  ณ สถานทีไทีไก าหนดเวຌ฿นสัญญาหรือทีไตกลง฿หຌท างานจຌางนัๅนโ  ตาม
฼วลาทีไ฼หมาะสม฽ละ฼หในสมควร ฽ละจัดท าบันทึกผลการออกตรวจงานจຌางนัๅนเวຌ฼พืไอ฼ป็นหลักฐานดຌวย 

(4) ฿นกรณีมีขຌอสงสัยหรือมีกรณีทีไ฼หในว຋า฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอก าหนด฿น
สัญญาหรือมีขຌอตกลงมีขຌอความคลาด฼คลืไอน฼ลใกนຌอยหรือเม຋฼ป็นเปตามหลักวิชาการช຋าง฿หຌมีอ านาจ   

สัไง฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนงานจຌางเดຌตามทีไ฼หในสมควร  ฽ละตามหลักวิชาการช຋าง  

฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด 

(5) ฾ดยปกติ฿หຌตรวจผลงานทีไผูຌรับจຌางส຋งมอบภาย฿น 3 วันท าการ นับ฽ต຋วันทีไประธาน
กรรมการเดຌรับทราบการส຋งมอบงาน ฽ละ฿หຌท าการตรวจรับ฿หຌ฼สรใจสิๅนเป฾ดย฼รใวทีไสุด 

(6) ฼มืไอตรวจ฼หในว຋า฼ป็นการถูกตຌองครบถຌวน฼ป็นเปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละ
ขຌอก าหนด฿นสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  ฿หຌถือว຋าผูຌรับจຌางส຋งมอบงานครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌรับจຌาง        
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ส຋งงานจຌางนัๅน฽ละ฿หຌท า฿บรับรองผลการปฏิบัติงานทัๅงหมดหรือ฼ฉพาะงวด  ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฾ดยลงชืไอเวຌ
฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  2 ฉบับ มอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง  1 ฉบับ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  1 ฉบับ ฼พืไอท าการ฼บิก
จ຋าย฼งินตามระ฼บียบว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินของหน຋วยงานของรัฐ ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของ
รัฐทราบ฿นกรณีทีไคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฼หในว຋าผลงานทีไส຋งมอบทัๅงหมดหรืองวด฿ดกใตามเม຋฼ป็น 

เปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอก าหนด฿นสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอทราบหรือสัไงการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(7) ฿นกรณีทีไกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับงาน฾ดยท าความ฼หใน฽ยຌงเวຌ ฿หຌ
฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ ถຌาหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐสัไงการ฿หຌตรวจรับงาน
จຌางนัๅนเวຌจึงด า฼นินการตาม (6) 

9.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางทีไปรึกษา มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(1) ก ากับ฽ละติดตามงานจຌางทีไปรึกษา฿หຌ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นสัญญาหรือ

ขຌอตกลง 
(2) ตรวจรับงานจຌางทีไปรึกษา ณ ทีไท าการของผูຌว຋าจຌาง หรือสถานทีไซึไงก าหนดเวຌ฿น

สัญญาหรือขຌอตกลง 
(3) ฾ดยปกติ฿หຌตรวจรับงานจຌางทีไปรึกษา฿นวันทีไทีไปรึกษาน าผลงานมาส຋ง ฽ละ฿หຌ

ด า฼นินการ฿หຌ฼สรใจสิๅนเป฾ดย฼รใวทีไสุด 

(4) ฼มืไอตรวจถูกตຌอง฽ละครบถຌวนตามทีไก าหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  ฿หຌรับงาน
จຌางทีไปรึกษาเวຌ฽ละถือว຋าทีไปรึกษาเดຌส຋งมอบงานถูกตຌองครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไทีไปรึกษาน าผลงานมาส຋ง 
฽ลຌวมอบ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไพรຌอมกับท า฿บตรวจรับ  ฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  2 ฉบับ มอบ฽ก຋     
ทีไปรึกษา 1 ฉบับ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ 1 ฉบับ ฼พืไอท าการ฼บิกจ຋าย฼งินตามระ฼บียบว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งิน 

ของหน຋วยงานของรัฐ ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ 

(5) กรณีทีไ฼หในว຋าผลงานทีไส຋งมอบทัๅงหมดหรืองวด฿ดกใตามเม຋฼ป็นเปตามขຌอก าหนด฿น
สัญญาหรือขຌอตกลง  มีอ านาจสัไง฿หຌ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนซึไงงานตามสัญญา  ฽ลຌว฿หຌ
รายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอทราบ หรือสัไงการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(6) ฿นกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับงาน  ฿หຌกรรมการดังกล຋าวท า
ความ฼หใน฽ยຌงเวຌ฽ลຌว฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  

 

9.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง มีหนຌาทีไ ดังนีๅ 
(1) ตรวจ฿หຌถูกตຌองตามทีไระบุเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 
(2) ตรวจรับงาน  ณ ทีไท าการของผูຌว຋าจຌาง  หรือสถานทีไซึไงก าหนดเวຌ฿นสัญญาหรือ

ขຌอตกลง 
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(3) ฾ดยปกติ฿หຌตรวจรับงาน฿นวันทีไผูຌ฿หຌบริการน าผลงานมาส຋ง ฽ละ฿หຌด า฼นินการ฿หຌ฼สรใจ
สิๅนเป฾ดย฼รใวทีไสุด 

(4) ฿นกรณีทีไผลงานบกพร຋องหรือเม຋฼ป็นเปตามความประสงค์ของหน຋วยงานของรัฐอัน
฼นืไองมาจากเม຋เดຌด า฼นินการ฿หຌถูกตຌองตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม  ฽ละหรือวิศวกรรม  ตຌองรีบ
฽จຌง฿หຌผูຌ฿หຌบริการด า฼นินการ฽กຌเข฿หຌ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฾ดย฼รใว 

(5) ฼มืไอตรวจถูกตຌอง฽ละครบถຌวนตามทีไก าหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  ฿หຌรับงาน
เวຌ฽ละถือว຋าผูຌ฿หຌบริการเดຌส຋งมอบงานถูกตຌองครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌ฿หຌบริการน าผลงานมาส຋ง  ฽ลຌวมอบ
฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไพรຌอมกับท า฿บตรวจรับ  ฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  2 ฉบับ มอบ฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการ    

1 ฉบับ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  1 ฉบับ  ฼พืไอท าการ฼บิกจ຋าย฼งินตามระ฼บียบว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินของ
หน຋วยงานของรัฐ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าผลงานทีไส຋งมอบ
ทัๅงหมดหรืองวด฿ดกใตามเม຋฼ป็นเปตามขຌอก าหนด฿นสัญญาหรือขຌอตกลง  มีอ านาจสัไง฿หຌ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนซึไงงานตามสัญญา  หากคู຋สัญญาเม຋ปฏิบัติตามมีอ านาจทีไจะสัไง฿หຌ
หยุดงานนัๅนชัไวคราวเดຌ  หรือ฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอทราบ  หรือ
สัไงการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(6) ฿นกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับงาน  ฿หຌกรรมการดังกล຋าวท า
ความ฼หใน฽ยຌงเวຌ฽ลຌว฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  

 

10. กำรคิดค่ำปรับตำมสัญญำ 

กรณีทีไสัญญาหรือขຌอตกลงเดຌครบก าหนดส຋งมอบ฽ลຌว  ฽ละมีค຋าปรับ฼กิดขึๅน฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
฽จຌงการ฼รียกค຋าปรับตามสัญญาหรือขຌอตกลงจากคู຋สัญญาภาย฿น  7 วันท าการนับถัดจากวันครบ
ก าหนดส຋งมอบ ฽ละ฼มืไอคู຋สัญญาเดຌส຋งมอบพัสดุ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การ฼รียกค຋าปรับ฿น
ขณะทีไรับมอบพัสดุนัๅน ดังนีๅ 

10.1 คิดค຋าปรับ฼ป็นรายวัน฿นอัตราตายตัว ระหว຋างรຌอยละ 0.01-0.20 ของราคาพัสดุทีไ
ยังเม຋เดຌรับมอบ 

10.2 งานจຌางทีไตຌองการผลส า฼รใจของงานทัๅงหมดพรຌอมกัน ฿หຌคิดค຋าปรับ฼ป็นรายวัน฼ป็น
จ านวน฼งินตายตัว ฿นอัตรารຌอยละ 0.01-0.10 ของราคางานจຌางนัๅน 

10.3 กรณี฼งืไอนเขสัญญาซืๅอ฼ป็นชุด ฿หຌปรับทัๅงชุด 

10.4 กรณีพัสดุคิดราคารวมค຋าติดตัๅง/ทดลอง ฿หຌปรับ฼ป็นรายวัน฿นอัตราทีไก าหนดของ
ราคาทัๅงหมด 

10.5 หากมีความจ า฼ป็นตຌองปรับนอก฼หนือจากทีไก าหนดขຌางตຌน ฼ช຋น งานทีไ฼กีไยวกับ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ หรืองานทีไอยู຋ระหว຋างการรับประกันความช ารุดบกพร຋องจากการซืๅอขาย
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คอมพิว฼ตอร์ ฿หຌก าหนดอัตราค຋าปรับ฿นกรณีดังกล຋าว ฾ดยค านึงถึงความส าคัญ฽ละลักษณะของงาน 
฽ละความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน 

 

11. กำรงดหรือลดค่ำปรับ หรือกำรขยำย฼วลำท ำกำรตำมสัญญำ 

การงดหรือลดค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา หรือการขยาย฼วลาท าการตามสัญญาหรือขຌอตกลง ฿หຌอยู຋
฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจทีไจะพิจารณาเดຌตามจ านวนวันทีไมี฼หตุ฼กิดขึๅนจริง ฼ฉพาะ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

2.11.1 ฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของหน຋วยงานของรัฐ 

2.11.2 ฼หตุสุดวิสัย 

2.11.3 ฼หตุ฼กิดจากพฤติการณ์อันหนึไงอัน฿ดทีไคู຋สัญญาเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย  

2.11.4 ฼หตุอืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนด฿หຌคู຋สัญญาตຌอง฽จຌง฼หตุดังกล຋าวภาย฿น  15 วันนับถัดจาก
วันทีไ฼หตุนัๅนสิๅนสุดลงหรือตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง  หากเม຋฽จຌงภาย฿น฼วลาทีไก าหนดคู຋สัญญาจะ
ยกขึๅนมากล຋าวอຌาง฿นภายหลังเม຋เดຌ ฼วຌน฽ต຋กรณี฼กิดจากความผิด฼กิดจากความบกพร຋องของหน຋วยงาน
ของรัฐ ซึไงมีหลักฐานชัด฽จຌงหรือหน຋วยงานของรัฐทราบดีอยู຋฽ลຌวตัๅง฽ต຋ตຌน 

ทัๅงนีๅ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการงด หรือลดค຋าปรับหรือการขยาย฼วลาท าการตามสัญญา/

ขຌอตกลง ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก าหนด 

 

12. กำรบอก฼ลิกสัญญำ หรือขຌอตกลง 

12.1 การบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง หากปรากฏว຋าคู຋สัญญาเม຋สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือ
ขຌอตกลงเดຌ ฽ละจะตຌองมีการปรับตามสัญญาหรือขຌอตกลงนัๅนหากจ านวน฼งินค຋าปรับจะ฼กินรຌอยละสิบ
ของวง฼งินค຋าพัสดุหรือค຋าจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาด า฼นินการบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  

฼วຌน฽ต຋คู຋สัญญาจะเดຌยินยอม฼สียค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฾ดยเม຋มี฼งืไอนเข฿ดโ  ทัๅงสิๅน฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐพิจารณาผ຋อนปรนการบอก฼ลิกสัญญาเดຌ฼ท຋าทีไจ า฼ป็น 

12.2 ฼หตุบอก฼ลิกสัญญา/ขຌอตกลง฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจทีไจะบอก฼ลิกกับคู຋สัญญา 
ดังนีๅ 

(1) ฼หตุตามทีไกฎหมายก าหนด 

(2) ฼หตุอัน฼ชืไอเดຌว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางเม຋สามารถส຋งมอบงานหรือท างาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌ
ภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด 

(3) ฼หตุอืไนตามทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 

(4) ฼หตุอืไนตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก าหนด 
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กำรบอก฼ลิกสัญญำหรือขຌอตกลง ฿หຌผูຌมีอ ำนำจพิจำรณำ฼ฉพำะ฿นกรณี ดังนีๅ 
(1) ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฾ดยตรงหรือ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ  

(2) ฼พืไอ฽กຌเขขຌอ฼สีย฼ปรียบของหน຋วยงานของรัฐ฿นการทีไจะปฏิบัติตามสัญญาหรือ
ขຌอตกลงนัๅนต຋อเป 

กรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼ป็นฝຆายบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง หรือการบอก฼ลิก
สัญญาหรือขຌอตกลงนัๅน฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼รียกค຋าปรับ฽ลຌว฽ต຋กรณ ีหากคู຋สัญญา
฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย คู຋สัญญาจะยืไนค าขอต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ
พิจารณาชด฿ชຌค຋า฼สียหายกใเดຌ หลัก฼กณฑ์ดังนีๅ 

(1) ฿หຌคู຋สัญญายืไนค าขอมายังหน຋วยงานของรัฐคู຋สัญญาภาย฿น 15 วัน นับถัดจาก
วันทีไเดຌมีการบอก฼ลิกสัญญา 

(2) ค าขอตຌองท า฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌรຌอง ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน
฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการ฼รียกรຌอง฿หຌชัด฼จน พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 

(3) หน຋วยงานของรัฐตຌองออก฿บรับค าขอ฿หຌเวຌ฼ป็นหลักฐาน฽ละพิจารณาค าขอนัๅน฿หຌ
฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 60 วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับค าขอ หากเม຋อาจพิจารณาเดຌทัน฿นก าหนดนัๅน ฿หຌขอ
ขยายระยะ฼วลาออกเปต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐเดຌเม຋฼กิน 15 วันนับถัดจากวันครบก าหนด฼วลา 

(4) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณาความ฼สียหาย  

(5) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽จຌงผลการพิจารณา฼ป็นหนังสือเปยังคู຋สัญญา฼มืไอพิจารณา       

ค ารຌอง฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 7 วันท าการ นับถัดจากวันทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในชอบ 

(6) ผลการพิจารณา฼มืไอหน຋วยงานของรัฐมีหนังสือ฽จຌงผลการพิจารณา฼ป็น฼ช຋น฿ด฽ลຌว  

หากคู຋สัญญายังเม຋พอ฿จ฿นผลการพิจารณากใ฿หຌมีสิทธิฟ้องคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌชด฿ชຌค຋า฼สียหายตาม
สัญญาต຋อเป฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคณะหนึไง฼รียกว຋า  ๡คณะกรรมการพิจารณา
ความ฼สียหาย๢ ประกอบดຌวยประธานกรรมการ  1 คน ฽ละกรรมการอย຋างนຌอย  1 คน ฾ดย฿หຌ฽ต຋งตัๅง
จากขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐหรือพนักงาน
ของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน ภาย฿นของหน຋วยงานของรัฐนัๅน ฿นกรณีจ า฼ป็น 

หรือ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณาวินิจฉัยจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลอืไนอีกเม຋฼กิน  2 คนร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวย 

คณะกรรมกำรพิจำรณำควำม฼สียหำย มีหนຌำที่ดังนีๅ 
(1) ตรวจสอบรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงตามค ารຌองของคู຋สัญญา 

(2) ฿นกรณีจ า฼ป็นจะ฼ชิญคู຋สัญญา หรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฼รืไองนัๅน มาสอบถามหรือ฿หຌ
ขຌอ฼ทใจจริง฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ 

(3) พิจารณาค຋า฼สียหาย฽ละก าหนดวง฼งินค຋า฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน (ถຌามี) 
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(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณาตาม (1)ถึง(3)พรຌอมความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐการพิจารณาค຋า฼สียหายตามวรรคหนึไง฿หຌคณะกรรมการพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ทีไ
คณะกรรมการวินิจฉัยก าหนด  ฽ละ฿นกรณีทีไคณะกรรมการมีความ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐตຌอง       

ชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฽ละมีวง฼งินค຋า฼สียหายครัๅงละ฼กิน  50,000 บาท ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดท ารายงาน
ความ฼หใน฼สนอกระทรวงการคลัง฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ  ทัๅงนีๅหลัก฼กณฑ์  วิธีการรายงาน       

฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังก าหนด 

 

13. กำรบริหำรพัสดุ 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐมีการควบคุม฽ละดู฽ลพัสดุทีไอยู຋฿นความครอบครอง฿หຌมีการ฿ชຌ฽ละการ

บริหารพัสดุทีไ฼หมาะสม  คุຌมค຋า ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุดซึไงรวมถึงการ฼กใบ     

การบันทึก การ฼บิกจ຋ายการยืม  การตรวจสอบ  การบ ารุงรักษา  ฽ละการจ าหน຋ายพัสดุ  ฿หຌ฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบทีไรัฐมนตรีก าหนด ดังนีๅ 

13.1 กำร฼กใบ฽ละกำรบันทึก ฼มืไอ฼จຌาหนຌาทีไเดຌรับมอบพัสดุ฽ลຌว ฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
(1) ลงบัญชีหรือทะ฼บียน฼พืไอควบคุมพัสดุ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ยก฼ป็นชนิด  ฽ละ฽สดง

รายการตามตัวอย຋างทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด  ฾ดย฿หຌมีหลักฐานการรับ฼ขຌาบัญชีหรือทะ฼บียน
เวຌประกอบรายการดຌวยส าหรับพัสดุประ฼ภทอาหารสด  จะลงรายการอาหารสดทุกชนิด฿นบัญชี
฼ดียวกันกใเดຌ 

(2) ฼กใบรักษาพัสดุ฿หຌ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย ปลอดภัย ฽ละ฿หຌครบถຌวนถูกตຌองตรง
ตามบัญชีหรือทะ฼บียน 

13.2 กำร฼บิกจ่ำยพัสดุ การ฼บิกพัสดุจากหน຋วยพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ ฿หຌหัวหนຌา
งานทีไตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฼ป็นผูຌ฼บิก 

(1) การจ຋ายพัสดุ ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยพัสดุทีไมีหนຌาทีไ฼กีไยวกับการควบคุมพัสดุหรือ
ผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นหัวหนຌาหน຋วยพัสดุ  ฼ป็นผูຌสัไงจ຋ายพัสดุผูຌจ຋ายพัสดุ
ตຌองตรวจสอบความถูกตຌองของ฿บ฼บิก฽ละ฼อกสารประกอบ  (ถຌามี) ฽ลຌวลงบัญชีหรือทะ฼บียนทุกครัๅงทีไ
มีการจ຋าย ฽ละ฼กใบ฿บ฼บิกจ຋ายเวຌ฼ป็นหลักฐานดຌวย 

(2) หน຋วยงานของรัฐ฿ดมีความจ า฼ป็นจะก าหนดวิธีการ฼บิกจ຋ายพัสดุ฼ป็นอย຋าง
อืไน฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐนัๅน ฾ดย฿หຌรายงานคณะกรรมการวินิจฉัย฽ละ
ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 
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13.3 กำร฿หຌยืม หรือน าพัสดุเป฿ชຌ฿นกิจการ ซึไงมิ฿ช຋฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ 

จะกระท ามิเดຌ 
กำรยืมพัสดุประ฼ภท฿ชຌคงรูป ฿หຌผูຌยืมท าหลักฐานการยืม฼ป็นลายลักษณ์อักษร 

฽สดง฼หตุผล฽ละก าหนดวันส຋งคืน ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์ ดังนีๅ 
(1) การยืมระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ  จะตຌองเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาหน຋วยงาน

ของรัฐผูຌ฿หຌยืม 

(2) การ฿หຌบุคคลยืม฿ชຌภาย฿นสถานทีไของหน຋วยงานของรัฐ฼ดียวกัน  จะตຌองเดຌรับ
อนุมัติจากหัวหนຌาหน຋วยงานซึไงรับผิดชอบพัสดุนัๅน ฽ต຋ถຌายืมเป฿ชຌนอกสถานทีไของหน຋วยงานของรัฐ 

จะตຌองเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 

(3) ผูຌยืมพัสดุประ฼ภท฿ชຌคงรูปจะตຌองน าพัสดุนัๅนมาส຋งคืน฿หຌ฿นสภาพทีไ฿ชຌการเดຌ
฼รียบรຌอยหาก฼กิดช ารุด฼สียหาย หรือ฿ชຌการเม຋เดຌ หรือสูญหายเป ฿หຌผูຌยืมจัดการ฽กຌเขซ຋อม฽ซม฿หຌคง
สภาพ฼ดิม฾ดย฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายของตน฼อง หรือชด฿ชຌ฼ป็นพัสดุประ฼ภท ชนิด ขนาด ลักษณะ฽ละคุณภาพ 

อย຋าง฼ดียวกัน หรือชด฿ชຌ฼ป็น฼งินตามราคาทีไ฼ป็นอยู຋฿นขณะยืม ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์ ดังนีๅ 
(1) ราชการส຋วนกลาง ฽ละราชการส຋วนภูมิภาค ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไ

กระทรวงการคลังก าหนด 

(2) ราชการส຋วนทຌองถิไน ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกระทรวงมหาดเทย 

กรุง฼ทพมหานครหรือ฼มืองพัทยา ฽ลຌว฽ต຋กรณีก าหนด 

(3) หน຋วยงานของรัฐอืไน ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนก าหนด 

กำรยืมพัสดุประ฼ภท฿ชຌสิๅน฼ปลือง  ระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะ
฼มืไอหน຋วยงานของรัฐผูຌยืมมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฼ป็นการรีบด຋วน  จะด า฼นินการจัดหาเดຌเม຋ทัน
การ฽ละหน຋วยงานของรัฐผูຌ฿หຌยืมมีพัสดุนัๅนโ  พอทีไจะ฿หຌยืมเดຌ  ฾ดยเม຋฼ป็นการ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงาน   

ของรัฐของตน  ฽ละ฿หຌมีหลักฐานการยืม฼ป็นลายลักษณ์อักษร  ฽ละ฼มืไอครบก าหนดยืม  ฿หຌผูຌ฿หຌยืมหรือ
ผูຌรับหนຌาทีไ฽ทนมีหนຌาทีไติดตามทวงพัสดุทีไ฿หຌยืมเปคืนภาย฿น 7 วันนับ฽ต຋วันครบก าหนด 

13.4 กำรบ ำรุงรักษำ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีผูຌควบคุมดู฽ลพัสดุทีไอยู຋฿นความ
ครอบครอง฿หຌอยู຋฿นสภาพทีไพรຌอม฿ชຌงานเดຌตลอด฼วลา  ฾ดย฿หຌมีการจัดท า฽ผนการซ຋อมบ ารุงทีไ
฼หมาะสม฽ละระยะ฼วลา฿นการซ຋อมบ ารุงดຌวย฿นกรณีทีไพัสดุ฼กิดการช ารุด  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ด า฼นินการซ຋อม฽ซม฿หຌกลับมาอยู຋฿นสภาพพรຌอม฿ชຌงาน฾ดย฼รใว 
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14. กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี   
ภาย฿น฼ดือนสุดทຌายก຋อนสิๅนป຃งบประมาณของทุกป຃฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐหรือหัวหนຌา

หน຋วยพัสดุ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบพัสดุ ซึไงมิ฿ช຋฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไ  ฼พืไอตรวจสอบการรับจ຋าย
พัสดุ฿นงวด 1 ป຃ทีไผ຋านมา ฽ละตรวจนับพัสดุประ฼ภททีไคง฼หลืออยู຋฼พียงวันสิๅนงวด ฽ละ฿หຌด า฼นินการ
ดังนีๅ 

14.1 ฿หຌ฼ริไมด า฼นินการตรวจสอบพัสดุ฿นวัน฼ปຂดท าการวัน฽รกของป຃งบประมาณ฼ป็นตຌน
เป ว຋าการรับจ຋ายถูกตຌองหรือเม຋ พัสดุคง฼หลือมีตัวอยู຋ตรงตามบัญชีหรือทะ฼บียนหรือเม຋  มีพัสดุ฿ดช ารุด  

฼สืไอมคุณภาพ  หรือสูญเป฼พราะ฼หตุ฿ด  หรือพัสดุ฿ดเม຋จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นหน຋วยงานของรัฐต຋อเป  ฽ลຌว฿หຌ
฼สนอรายงานผลการตรวจสอบต຋อผูຌ฽ต຋งตัๅงภาย฿น  30 วันท าการ นับ฽ต຋วัน฼ริไมด า฼นินการตรวจสอบ
พัสดุนัๅน฼มืไอผูຌ฽ต຋งตัๅงเดຌรับรายงานจากผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบพัสดุ฽ลຌว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ  1 ชุด ฽ละส຋งส า฼นารายงานเปยังส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  1 ชุด พรຌอมทัๅงส຋ง
ส า฼นารายงานเปยังหน຋วยงานตຌนสังกัด (ถຌามี) 1 ชุด ดຌวย 

14.2 ฼มืไอผูຌ฽ต຋งตัๅงเดຌรับรายงานจากผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบพัสดุ฽ละปรากฏว຋ามี
พัสดุช ารุด  ฼สืไอมสภาพ  หรือสูญเป  หรือเม຋จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นหน຋วยงานของรัฐต຋อเปกใ฿หຌ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบหาขຌอ฼ทใจจริงขึๅนคณะหนึไง ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไ฼หในเดຌอย຋างชัด฼จนว຋า฼ป็นการ฼สืไอมสภาพ
฼นืไองมาจากการ฿ชຌงานตามปกติหรือสูญเปตามธรรมชาติ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณาสัไงการ฿หຌ
ด า฼นินการจ าหน຋ายต຋อเปเดຌถຌาผลการพิจารณาปรากฏว຋าจะตຌองหาตัวผูຌรับผิดดຌวย  ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐด า฼นินการตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองของทางราชการหรือของหน຋วยงาน
ของรัฐนัๅนต຋อเป 

 

15. กำรจ ำหน่ำยพัสดุ 
หลังจากการตรวจสอบ฽ลຌว พัสดุ฿ดหมดความจ า฼ป็นหรือหาก฿ชຌ฿นหน຋วยงานของรัฐต຋อเปจะ

สิๅน฼ปลืองค຋า฿ชຌจ຋ายมาก ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอรายงานต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฼พืไอพิจารณาสัไง฿หຌ
ด า฼นินการตามวิธีการอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังนีๅ 

15.1 ขาย ฿หຌด า฼นินการขาย฾ดยวิธีทอดตลาดก຋อน ฽ต຋ถຌาขาย฾ดยวิธีทอดตลาด฽ลຌวเม຋เดຌ
ผลดี฿หຌน าวิธีทีไก าหนด฼กีไยวกับการซืๅอมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม ฼วຌน฽ต຋กรณ ีดังนีๅ 

(1) การขายพัสดุครัๅงหนึไงซึไงมีราคาซืๅอหรือเดຌมารวมกันเม຋฼กิน 500,000 บาท 

จะขาย฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ฼จรจาตกลงราคากัน฾ดยเม຋ตຌองทอดตลาดก຋อนกใเดຌ  
(2) การขาย฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  

47 (7)฽ห຋งประมวลรัษฎากร ฿หຌขาย฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ฼จรจาตกลงราคากัน 
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(3) การขายอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์  ฼ช຋น ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  ฽ทใบ฼ลใต ฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไหน຋วยงานของรัฐมอบ฿หຌเวຌ฿ชຌงาน฿นหนຌาทีไ  ฼มืไอบุคคลดังกล຋าวพຌนจากหนຌาทีไหรือ
อุปกรณ์ดังกล຋าวพຌนระยะ฼วลาการ฿ชຌงาน฽ลຌว ฿หຌขาย฿หຌ฽ก຋บุคคลดังกล຋าว฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ
฼จรจาตกลงราคากัน 

หลัก฼กณฑ์กำรขำยทอดตลำด 

(1) การขาย฾ดยวิธีทอดตลาด฿หຌถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์  
฾ดย฿หຌผูຌทีไเดຌรับมอบหมายท าการประ฼มินราคาทรัพย์สินก຋อนการประกาศขายทอดตลาด  

(2) กรณีทีไ฼ป็นพัสดุทีไมีการจ าหน຋าย฼ป็นการทัไวเป ฿หຌพิจารณาราคาทีไซืๅอขายกัน
ตามปกติ฿นทຌองตลาด  หรือราคาทຌองถิไนของสภาพปัจจุบันของพัสดุนัๅน  ณ ฼วลาทีไจะท าการขาย  ฽ละ
ควรมีการ฼ปรียบ฼ทียบราคาตามความ฼หมาะสม  

(3) กรณีทีไ฼ป็นพัสดุทีไเม຋มีการจ าหน຋ายทัไวเป  ฿หຌพิจารณาราคาตามลักษณะ  

ประ฼ภท ชนิดของพัสดุ ฽ละอายุการ฿ชຌงาน รวมทัๅงสภาพ฽ละสถานทีไตัๅงของพัสดุดຌวย  

(4) ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบราคาประ฼มิน ฾ดย
ค านึงถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐดຌวย 

(5) หน຋วยงานของรัฐจะจຌางผูຌประกอบการทีไ฿หຌบริการขายทอดตลาด฼ป็น
ผูຌด า฼นินการกใเดຌ 

15.2 ฽ลก฼ปลีไยน ฿หຌด า฼นินการตามวิธีการ฽ลก฼ปลีไยนทีไก าหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ 
15.3 ฾อน ฿หຌ฾อน฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา    ๔๗ 

(๗) ฽ห຋งประมวลรัษฎากร ทัๅงนีๅ ฿หຌมีหลักฐานการส຋งมอบเวຌต຋อกันดຌวย 

15.4 ฽ปรสภาพหรือท าลาย ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด 

- การด า฼นินการตาม ดังกล຋าว ฾ดยปกติ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น  60 วัน นับถัดจาก
วันทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐสัไงการ 

- ฼งินทีไเดຌจากการจ าหน຋ายพัสดุ  ฿หຌถือปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองทางการ฼งินของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  หรือขຌอตกลง฿นส຋วนทีไ฿ชຌ
฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

 

กำรจ ำหน่ำย฼ป็นสูญ 

฿นกรณีทีไพัสดุสูญเป฾ดยเม຋ปรากฏตัวผูຌรับผิดหรือมีตัวผูຌรับผิด฽ต຋เม຋สามารถชด
฿ชຌเดຌหรือมีตัวพัสดุอยู຋฽ต຋เม຋สมควรด า฼นินการ จ าหน຋ายตามขຌอ 216  ฿หຌจ าหน຋ายพัสดุนัๅน฼ป็นสูญ      

ตามหลัก฼กณฑ์ดังนีๅ 
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(1) ถຌาพัสดุนัๅนมีราคาซืๅอ หรือเดຌมารวมกันเม຋฼กิน 1,000,000 บาท ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌพิจารณาอนุมัติ 

(2) ถຌาพัสดุนัๅนมีราคาซืๅอ หรือเดຌมารวมกัน฼กิน 1,000,000 บาท ฿หຌด า฼นินการ
ดังนีๅ 

- ราชการส຋วนกลาง  ฽ละราชการส຋วนภูมิภาค  ฿หຌอยู຋฿นอ านาจของ กระทรวง        
การคลัง฼ป็นผูຌอนุมัต ิ

- ราชการส຋วนทຌองถิไน ฿หຌอยู຋฿นอ านาจของผูຌว຋าราชการจังหวัด ผูຌว຋าราชการ
กรุง฼ทพมหานครหรือนายก฼มืองพัทยา ฽ลຌว฽ต຋กรณี฼ป็นผูຌอนุมัติ 

- หน຋วยงานของรัฐอืไน  ผูຌ฿ดจะ฼ป็นผูຌมีอ านาจอนุมัติ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไหน຋วยงาน    

ของรัฐนัๅนก าหนดรัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจ า฼ป็นจะก าหนดวง฼งินการจ าหน຋ายพัสดุ฼ป็นสูญตามวรรคหนึไง
฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ
฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

กำรลงจ่ำยออกจำกบัญชีหรือทะ฼บียน 

(1) ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  215 ฽ละขຌอ 217 ฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไลงจ຋ายพัสดุนัๅน
ออกจากบัญชีหรือทะ฼บียนทันที  ฽ลຌว฽จຌง฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  ทราบภาย฿น  30 วันนับ
฽ต຋วันลงจ຋ายพัสดุนัๅน 

(2) ส าหรับพัสดุซึไงตຌองจดทะ฼บียนตามกฎหมาย฿หຌ฽จຌง฽ก຋นายทะ฼บียนภาย฿น
ระยะ฼วลาทีไกฎหมายก าหนดดຌวย 

 

16. กำรอุทธรณ์ 
 16.1 ผูຌซึไงเดຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พืไอท าการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุกับหน຋วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 

฽ละวิธีการทีไก าหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿น
พระราชบัญญัตินีๅ฼ป็น฼หตุ฿หຌตนเม຋เดຌรับการประกาศผล฼ป็นผูຌชนะหรือเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก฼ป็น
คู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐ 

 1 6.2 ผูຌมีสิทธิอุทธรณ์จะยืไนอุทธรณ์฿น฼รืไองดังต຋อเปนีๅเม຋เดຌ 
16.2.1 การ฼ลือก฿ชຌวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฼กณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาผลการจัดซืๅอ       

จัดจຌางตามพระราชบัญญัตินีๅของหน຋วยงานของรัฐ 

16.2.2 การยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌาง 
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16.2.3 การละ฼วຌนการอຌางถึงพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ หรือประกาศทีไ
ออกตามพระราชบัญญัตินีๅ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นประกาศ  ฼อกสาร หรือ
หนังสือ฼ชิญชวนของหน຋วยงานของรัฐ 

16.2.4 กรณีอืไนตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 

16.3 การอุทธรณ์ตຌองท า฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌอุทธรณ์฿นหนังสืออุทธรณ์  ตຌอง฿ชຌถຌอยค า
สุภาพ ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการอุทธรณ์฿หຌชัด฼จน  พรຌอม฽นบ฼อกสาร
หลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย ฿นกรณีทีไ฼หในสมควรรัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์฼ป็น
อย຋างอืไนหรือรายละ฼อียด฼กีไยวกับการอุทธรณ์อืไนดຌวยกใเดຌ 

16.4 ฿หຌผูຌมีสิทธิอุทธรณ์ยืไนอุทธรณ์ต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅนภาย฿น฼จใดวันท าการนับ฽ต຋วัน
ประกาศผลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

16.5 ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ละวินิจฉัยอุทธรณ์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼จใดวันท าการ 

นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับอุทธรณ์  ฿นกรณีทีไ฼หในดຌวยกับอุทธรณ์กใ฿หຌด า฼นินการตามความ฼หในนัๅนภาย฿น
ก าหนด฼วลา ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋฼หในดຌวยกับอุทธรณ์  เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือบางส຋วน฿หຌ฼ร຋ง
รายงานความ฼หในพรຌอม฼หตุผลเปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ภาย฿นสามวันท าการนับ฽ต຋วันทีไ 
ครบก าหนด 

16.6 ฼มืไอเดຌรับรายงานจากหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณา
อุทธรณ์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น สามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับรายงานดังกล຋าวหาก฼รืไอง฿ดเม຋อาจพิจารณาเดຌ
ทัน฿นก าหนดนัๅน  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะ฼วลาออกเปเดຌ เม຋฼กินสองครัๅง  ครัๅงละ
เม຋฼กินสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไครบก าหนด฼วลาดังกล຋าว  ฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌอุทธรณ์฽ละผูຌชนะการจัดซืๅอจัดจຌาง
หรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกทราบ฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฼หในว຋าอุทธรณ์ฟังขึๅน฽ละมีผล
ต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยส าคัญ  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สัไง฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ด า฼นินการ฿หຌมีการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หม຋หรือ฼ริไมจากขัๅนตอน฿ดตามทีไ฼หในสมควร  ฿นกรณีทีไคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์฼หในว຋าอุทธรณ์ฟังเม຋ขึๅนหรือเม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยส าคัญ  ฿หຌ฽จຌง
หน຋วยงานของรัฐ฼พืไอท าการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเปการวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฿หຌ฼ป็น
ทีไสุด฿นกรณีทีไพຌนก าหนดระยะ฼วลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึไง฽ลຌว  คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ยังพิจารณาเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌยุติ฼รืไอง ฽ละ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽จຌงผูຌอุทธรณ์฽ละ    

ผูຌชนะการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกทราบ  พรຌอมกับ฽จຌง฿หຌหน຋วยงานของรัฐท าการจัดซืๅอ
จัดจຌางต຋อเปผูຌอุทธรณ์ผูຌ฿ดเม຋พอ฿จค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติ฼รืไอง฽ละ
฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย  ผูຌนัๅนมีสิทธิฟ้องคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌหน຋วยงาน
ของรัฐชด฿ชຌค຋า฼สียหายเดຌ  ฽ต຋การฟ้องคดีดังกล຋าวเม຋มีผลกระทบต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางทีไหน຋วยงานของ
รัฐเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน฽ลຌว 
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17. กำรรຌอง฼รียน 
17.1 ผูຌ฿ด฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไก าหนด 

฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวง ระ฼บียบ หรือประกาศ 

ทีไออกตามความ฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ มีสิทธิรຌอง฼รียน 

เปยังหน຋วยงานของรัฐนัๅนหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ 
17.2 การยืไนขຌอรຌอง฼รียน ตຌองด า฼นินการภาย฿น 15 วัน นับ฽ต຋วันทีไรูຌหรือควรรูຌว຋า 

หน຋วยงานของรัฐนัๅนมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไก าหนด฿นกฎหมายว຋าดຌวยการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ หรือประกาศทีไออกตามความ฿น
กฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 

17.3 การรຌอง฼รียนตຌองท า฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌรຌอง฼รียน  ฿นกรณีผูຌรຌอง฼รียน฼ป็นนิติบุคคล
ตຌองลงลายมือชืไอของกรรมการซึไง฼ป็นผูຌมีอ านาจกระท าการ฽ทนนิติบุคคล฽ละประทับตราของนิติ
บุคคล (ถຌามี) หนังสือรຌอง฼รียน  ตຌอง฿ชຌถຌอยค าสุภาพ  ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น฼หตุ฽ห຋ง
การรຌอง฼รียน฿หຌชัด฼จน พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 

17.4 ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาขຌอรຌอง฼รียน
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว  ฽ลຌว฽จຌงผล฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ฾ดยเม຋ชักชຌา  พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ทราบดຌวย 

17.5 ฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์พิจารณาขຌอรຌอง฼รียน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ฽ลຌว฽จຌงผล฿หຌผูຌรຌอง฼รียน฽ละหน຋วยงานของรัฐทราบ
ดຌวย 

17.6 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ฿หຌ฼ป็นทีไสุด 

17.7 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจก าหนดรายละ฼อียดอืไน฼พิไม฼ติมเดຌตามความจ า฼ป็น 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการด า฼นินการ 
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จัดพิมพ์รายงานขอซืๅอขอจຌาง ร຋างประกาศ            
฽ละร຋าง฼อกสารฯ ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 

฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 

สามารถดูรายละ฼อียดของประกาศ ฽ละ฼อกสารฯ   
เดຌจาก฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน/กรมบัญชีกลาง 

ไม຋฼หในชอบ   
ส຋งกลับ฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอ฽กຌเข 

กรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ
฼อกสารเปยังผูຌขาย/ผูຌ฿หຌบริการ/
ผูຌรับจຌาง ทีไลงทะ฼บียน฿นระบบ     
e-GP ฽ละมีสินคຌาหรือบริการ฿น
ระบบ e-catalog ทีไมีความ
สอดคลຌองกับทีไหน຋วยงานของรัฐ
ก าหนด จะเดຌรับ mail.จากระบบ 
e-GP 

กรณียังเม຋ลงทะ฼บียน กรณีลงทะ฼บียน฽ลຌว ฽ต຋ยังเม຋เดຌ      
ลงสินคຌา฽ละบริการ฿น e-catalog 

ตຌองด า฼นินการก຋อนวัน฼สนอราคา 

฼หในชอบ ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการ฼ผย฽พร຋
ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง ดຌวยวิธี e-market 

ทาง฼วใบเซต์หน຋วยงาน/กรมบัญชีกลาง ฽ละปຂด
ประกาศทีไหน຋วยงานเม຋นຌอยกว຋า 3 วันท าการ 

ลงทะ฼บียน฿นระบบ e-GP 
฽ละลงสินคຌา/บริการ ฿น
ระบบ ฿น e-catalog 

ลงสินคຌา/บริการ ฿นระบบ      
e-catalog 

ผูຌขาย/ผูຌ ฿หຌบริการ/ผูຌรับจຌาง ทีไเม຋เดຌลงทะ฼บียน฽ละยัง
เม຋เดຌบันทึกสินคຌา/บริการ หรือลงทะ฼บียน฽ลຌว฽ต຋ยัง
เม຋เดຌบันทึกสินคຌา/บริการ ฿นระบบ e-catalog ทีไเดຌ
รับทราบขຌอมูลประกาศจาก฼วใบเซต์ หากประสงค์จะ
฼สนอรคาสามารถด า฼นินการดังนีๅ 

บทที่ 3 

   ฽นวปฏิบัติกำรด ำ฼นินกำรจัดซืๅอจัดจຌำงตำมระ฼บียบกระทรวงกำรคลัง 
ว่ำดຌวยกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 (Workflow) 

 

ภำพที่ 3-1 ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีตลำด
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-market)    

 

฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอซืๅอขอจຌาง  
฿บค าขอ฼สนอราคาร຋างประกาศ ฽ละร຋าง฼อกสาร 

การซืๅอหรือการจຌางดຌวยวิธี e-market 
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ก าหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ทาง฼วใบเซต ์
 

(1) การ฼สนอราคา ฾ดย฿บ฼สนอราคา วง฼งิน฼กิน 
500,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน 5,000,000 บาท 

 

(2) การ฼สนอราคา ฾ดยการประมูล
อิ฼ลใกทรอนิกส์ วง฼งิน฼กิน 5,000,000 บาท  
 

ผูຌ฼สนอราคาด า฼นินการดังนีๅ 
1. ฼มืไอถึงก าหนดวัน฼สนอราคา฽ละประสงค์
จะ฼สนอราคา ฼มืไอถึงก าหนด฼วลา฼สนอราคา 
฿หຌ Log in ฼ขຌาสู຋ระบบการ฼สนอราคา ฼พืไอ
฼สนอราคาผ຋านระบบ e-GP 

2. ฼มืไอ฼สนอราคา฽ลຌวตຌองยืนยันการ฼สนอ
ราคา ฾ดย฼สนอราคาเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว฼ท຋านัๅน 

ผูຌ฼สนอราคาด า฼นินการดังนีๅ 
1. ฼มืไอถึงก าหนดวัน฼สนอราคา฽ละประสงค์จะ฼สนอราคา ฿หຌส຋ง
฿บ฼สนอราคามายังส຋วนราชการผ຋านทางระบบ e-GP ฿นวัน ฼วลา 
ทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด 
2. ฼มืไอถึงก าหนด฼สนอราคา ฿หຌผูຌ฼สนอราคา Log in ฼พืไอ
ลงทะ฼บียน฽ละทดสอบระบบ ภาย฿น฼วลาทีไส຋วนราชการก าหนด 
(ลงทะ฼บียน 15 นาที ฽ละทดสอบ 15 นาที)  

3. ฼ริไมกระบวนการ฼สนอราคา ฾ดยการประมูลอิ฼ลใกทรอนิกส์฿น
฼วลาราชการผ຋านทางระบบ e-GP ทัๅงนีๅกระบวนการ฼สนอราคา
฿หຌกระท าภาย฿น฼วลา 30 นาที ฾ดยจะ฼สนอราคากีไครัๅงกใเดຌ 

    กรณีมีผูຌ฼สนอราคาหลายราย กรณีมีผูຌ฼สนอราคาราย฼ดียว         กรณีเม຋มีผูຌ฼สนอราคา 

฿หຌ฼สนอความ฼หใน฿หຌซืๅอ/  

จຌาง จากรายทีไ฼สนอรอาคา
ตไ าสุด กรณีมีผูຌ฼สนอราคา
ตไ าสุด฼ท຋ากันหลายราย      
฿หຌพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคา  
฿นล าดับ฽รก 

พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า 
มีความ฼หมาะสม฽ละ
฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
ราชการ ฿หຌ฼สนอ
ความ฼หใน฿หຌรับราคา 

฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
฼สนอความ฼หใน฼พืไอ
ยก฼ลิก฽ละด า฼นินการ
฿หม຋หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก
หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ตามมาตรา 56 (1) (ก) 

หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ตามมาตรา 56 (2) (ก) 

พิจารณา฽ลຌว    

฼หในว຋าเม຋มีความ
฼หมาะสม฽ละ      

เม຋฼ป็นประ฾ยชน์    

ต຋อราชการ ฿หຌ฼จຌา
฼สนอความ฼หใน฼พืไอ
ยก฼ลิก฽ละจัดซืๅอ/

จຌาง฿หม຋ 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีตลำดอิ฼ลใกทรอนิกส์       

(e-market) (ต่อ)  

กำร฼สนอรำคำ฾ดยวิธี e-market 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรพิจำรณำผลกำร฼สนอรำคำ 
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(1) ฿หຌ฼รียกผูຌชนะการ฼สนอ
ราคารายนัๅนมาต຋อรองราคา 
หากต຋อรองราคา฽ลຌว ราคาทีไ
฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไ
จะซืๅอหรือจຌาง หรือสูงกว຋า฽ต຋
เม຋฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งิน
ทีไจะซืๅอหรือจຌางหรือต຋อรอง
ราคา฽ลຌวเม຋ยอมลดราคา   
฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะ
ซืๅอหรือจຌางเม຋฼กินรຌอยละ  
10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือ
จຌาง ถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ
฼หมาะสม ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือ
จຌางจากผูຌ฼สนออาคารายนัๅน 

(2) ถຌาท าตาม (1) ฽ลຌวเม຋เดຌผล 
฿หຌ฼รียกรายทีไ฼หในสมควรซืๅอ
หรือจຌางทุกรายมา฼สนอราคา
฿หม຋พรຌอมกัน ฾ดยผ຋าน฿บ฼สนอ
ราคา หากรายตไ าสุด฿นครัๅงนัๅน
฼สนอราคาเม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไ 
จะซืๅอหรือจຌางหรือสูงกว຋าเม຋
฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งินทีไ 
จะซืๅอหรือจຌาง ถຌา฼หในว຋า฼ป็น
ราคาทีไ฼หมาะสม฿หຌ฼สนอซืๅอ
หรือจຌางจากผูຌ฼สนอราคา    
รายนัๅน 

 

(3) ถຌาด า฼นินการตาม (2) 

฽ลຌวเม຋เดຌผล ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิก
การซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน 
ทัๅงนีๅ การด า฼นินการซืๅอหรือ
จຌางครัๅง฿หม຋฿หຌน าความ฿นขຌอ 
38 วรรคสาม มา฿ชຌบังคับ฾ดย
อนุ฾ลม 

หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในชอบ หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐเม຋฼หในชอบ 

฼หในชอบ เม຋฼หในชอบ 

  ยก฼ลิก 

฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไส຋งผลการ
พิจารณา฿หຌผูຌ฼สนอราคาทุกราย    
ทราบ฽ละประกาศผลการพิจารณา  
฿น฼วใบเซต์กรมบัญชีกลาง฽ละ฼วใบเซต์
หน຋วยงาน 

฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไชีๅ฽จง 

กรณีรำคำของผูຌชนะกำร฼สนอรำคำที่฼หในควรซืๅอ/จຌำงสูงกว่ำวง฼งินที่จะซืๅอหรือจຌำง 

หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไรายงานผลการพิจารณา฽ละความ฼หใน 

พรຌอมดຌวย฼อกสารต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณา฼หในชอบ 

฿นกรณีทีไผูຌ฼สนอราคาตไ าสุด ฼สนอราคาผิด฼งืไอนเขตามทีไก าหนด ฿หຌถือว຋าผูຌ฼สนอราคารายดังกล຋าวเม຋ผ຋านคุณสมบัติ
ตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด ฿หຌพิจารณา฼พืไอยก฼ลิก หรือพิจารณาผูຌ฼สนอราคาตไ า฿นล าดับถัดเป฼ป็นผูຌชนะการ฼สนอราคา 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีตลำดอิ฼ลใกทรอนิกส์       

(e-market) (ต่อ)  
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การจัดท า฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี e-bidding 

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท าร຋าง
฼อกสารประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ตามตัวอย຋าง
฼อกสารประกวดราคาซืๅอ
หรือจຌางอิ฼ลใกทรอนิกส์ ทีไ
คณะกรรมการน฾ยบายฯ 
ก าหนด 

 

- การจัดท า฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋ 
ถຌาจ า฼ป็นตຌองมีขຌอความหรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก
฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ ก าหนด ฾ดยมี
สาระส าคัญตามทีไก าหนดเวຌ฿น฽บบ฽ละเม຋ท า฿หຌ
หน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบ กใ฿หຌกระท าเดຌ ฼วຌน฽ต຋ 
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา฿นทาง
฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารซืๅอ
หรือจຌาง฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋ดังกล຋าวเป฿หຌส านักงาน
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

 

- การก าหนดวัน ฼วลาการ฼สนอ
ราคา฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละ
ประกาศ฼ผย฽พร຋ ฿หຌก าหนด฼ป็น   

วันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลา
การ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสาร
ซืๅอหรือจຌาง฾ดยก าหนด฼ป็นวัน ฼วลา 
ท าการ฼ท຋านัๅน ฽ละ฼วลา฿นการ
฼สนอราคา฿หຌถือตาม฼วลาของระบบ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวย
อิ฼ลใกทรอนิกส์฼ป็น฼กณฑ ์

- การจัดหาทีไมีความจ า฼ป็น   
฾ดยสภาพของการซืๅอหรือจຌาง
จะตຌองก าหนด฼งืไอนเขเวຌ฿น
฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส ์   

฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน าตัวอย຋าง   
พัสดุทีไ฼สนอมา฽สดง฼พืไอทดลอง   
หรือทดสอบ หรือน า฼สนองาน 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนด      

฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน าตัวอย຋าง   
พัสดุนัๅนมา฽สดง฼พืไอทดลอง 
หรือทดสอบ หรือน า฼สนองาน   

ตามวัน ฽ละ฼วลา ณ สถานทีไ   
ทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด 

 

- กรณีการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅง฿ดทีไก าหนด฿หຌ 
ตຌองมี฼อกสารหรือรายละ฼อียด฿น
ส຋วนทีไ฼ป็นสาระส าคัญประกอบการ
ยืไนขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไยืไน
ผ຋านทางระบบ หากหน຋วยงานของรัฐ
฼หในว຋า฼อกสารดังกล຋าวมีปริมาณมาก
฽ละ฼ป็นอุปสรรคของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿น
การน า฼ขຌาระบบ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ก าหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอน า฼อกสาร
หรือรายละ฼อียดนัๅนพรຌอมสรุป
จ านวน฼อกสารหรือรายละ฼อียด
ดังกล຋าวมาส຋ง ณ ทีไท าการของ
หน຋วยงานของรัฐ฿นภายหลัง ฾ดย    

฿หຌลงลายมือชืไอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ   

พรຌอมประทับตราส าคัญของนิติ
บุคคล (ถຌามี) ก ากับ฿น฼อกสาร      

หรือรายละ฼อียดนัๅนดຌวย 

- การก าหนดวัน฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
น าตัวอย຋างพัสดุทีไ฼สนอมา฽สดง
฼พืไอทดลอง หรือทดสอบหรือ
น า฼สนองาน หรือน า฼อกสารหรือ
รายละ฼อียดมาส຋ง ฿หຌหน຋วยงาน
ของรัฐก าหนด฼ป็นวัน฿ดวันหนึไง
ภาย฿น 5 วันท าการ นับถัดจาก
วัน฼สนอราคา ฼วຌน฽ต຋การ
ด า฼นินการทีไเม຋อาจด า฼นินการวัน
฿ดวันหนึไงเดຌ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
พิจารณาก าหนดมากกว຋า 1 วัน
เดຌ฽ต຋จ านวนวันดังกล຋าวตຌองเม຋
฼กิน 5 วันท าการ นับถัดจากวัน
฼สนอราคา ทัๅงนีๅ ฿หຌระบุเวຌ฼ป็น
฼งืไอนเข฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง
ดຌวยวิธีประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌชัด฼จน 

 

ขัๅนตอน วิธี e-bidding 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) (กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึ่งซ่ึงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บำท) 
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เม຋น าร຋างประกาศ฽ละ
ร຋าง฼อกสารประกวด
ราคาฯ ฼ผย฽พร຋฿หຌ
สาธารณชน ฼สนอ฽นะ
วิจารณ์ 

น าร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสาร
ประกวดราคาฯ ฼ผย฽พร຋ทาง
฼วใบเซต์หน຋วยงาน฽ละ฼วใบเซต์
กรมบัญชีกลางเม຋นຌอยกว຋า 3 

วันท าการ฼พืไอ฿หຌสาธารณชน 
฼สนอ฽นะ วิจารณ์ 

฽จຌงความ฼หใน฿หຌหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ฽ละผูຌรับผิดชอบ
จัดท ารายละ฼อียดคุณลักษณะ
฼ฉพาะ฼พืไอด า฼นินการปรับปรุง
฽กຌเข 

฼หในชอบร຋าง เม຋฼หในชอบร຋าง 

- กรณีทีไมีผูຌมีความคิด฼หใน ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไร຋วมกับผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบจัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานหรือ
รายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง พิจารณาว຋าสมควรด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเขหรือเม຋   
฾ดย฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
                 (1) กรณีพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ควรปรับปรุงร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวด
ราคาอิ฼ลใกทรอนิกส ์฽ละ฼มืไอด า฼นินการปรับปรุง฽ลຌว฼สรใจ ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานพรຌอมความ฼หใน
฽ละร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไ฽กຌเข ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌน าร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวย   

วิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกสท์ีไปรับปรุงดังกล຋าว฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง   
฽ละของหน຋วยงานของรัฐอีกครัๅงหนึไง ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 3 วันท าการ ฽ละ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌง   
ผูຌมีความคิด฼หในทุกรายทราบ฼ป็นหนังสือ 

 

หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 

 

- การน าร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารประกวดราคาฯ ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชน ฼สนอ฽นะ วิจารณ์ หรือมีความ฼หใน฼ป็น
ลายลักษณ์อักษร ฿หຌส຋วนราชการด า฼นินการดังนีๅ 
    (1) การจัดหาพัสด ุมีราคา฼กิน 500,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน 5,000,000 บาท ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการ          
ทีไจะ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชน ฼สนอ฽นะ วิจารณ์ หรือมีความ฼หใน฼ป็นลายลักษณ์อักษรหรือเม຋กใเดຌ 
    (2) การจัดหาพัสดุมีราคา฼กิน 5,000,000 บาท ฿หຌส຋วนราชการน าร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชน ฼สนอ฽นะ วิจารณ์ หรือมีความ฼หใน฼ป็นลายลักษณ์อักษร 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) (กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึ่งซ่ึงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บำท) (ต่อ) 
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          (2) กรณีพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า เม຋ควรปรับปรุงร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวด
ราคาอิ฼ลใกทรอนิกส ์฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานพรຌอมความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼มืไอ
เดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงผูຌมีความคิด฼หในทุกรายทราบ฼ป็นหนังสือ 

 

ระยะ฼วลำกำร฼ผย฽พร่ประกำศ฽ละ฼อกสำรประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ e-bidding 

(1) วง฼งินทีไซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน 5,000,000 บาท 

฿หຌก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 5 วันท าการ 

(2) วง฼งินทีไซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 5,000,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน 10,000,000 บาท 

฿หຌก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 10 วันท าการ 
(3) วง฼งินทีไซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 10,000,000 บาท ฽ต຋เม຋฼กิน 50,000,000 บาท 

฿หຌก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 12 วันท าการ 
(4) วง฼งินทีไซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 50,000,000 บาท ขึๅนเป ฿หຌก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 
20 วันท าการ 
 

หากหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนด
รายละ฼อียดของประกาศหรือ฼อกสาร
ซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์หรือขอบ฼ขตของงาน  
หรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของ
พัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางเม຋ถูกตຌองหรือ    
เม຋ครบถຌวน฿นส຋วนทีไ฼ป็นสาระส าคัญ    
ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ   
ก าหนด เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน            
฿หຌหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิกการ
ด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน      
฽ลຌวด า฼นินการ฿หม຋฿หຌถูกตຌองต຋อเป 

฼มืไอถึงก าหนดวัน฼สนอราคาดຌวยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส ์฿หຌ
ผูຌประกอบการ฼ขຌาสู຋ระบบประกวด
ราคาอิ฼ลใกทรอนิกส ์฽ละ฿หຌ฼สนอ
ราคาภาย฿น฼วลาทีไก าหนด ฾ดย
สามารถ฼สนอราคาเดຌ฼พียงครัๅง
฼ดียว 

฼มืไอถึงก าหนดวัน฼สนอราคา 
หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอน หรือ
฼ปลีไยน฽ปลงก าหนดวัน฼สนอ
ราคา หรือรับ฼อกสารการยืไน
฼สนอราคานอก฼หนือจาก
กรณีทีไเดຌก าหนดเวຌ 
 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) (กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึ่งซ่ึงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บำท) (ต่อ) 
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หนຌำท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส ์

           คณะกรรมการอาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดกใเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ ฽ละหากคณะกรรมการ฼หในว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัต ิ           

เม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนด ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼สนอ฼ทคนิคหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุเม຋ครบถຌวน 

 หรือ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋างเปจาก฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด ฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระส าคัญ ฽ละความ 

฽ตกต຋างนัๅนเม຋มีผลท า฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบหรือ฼ป็นการผิดพลาด฼ลใกนຌอย฿หຌพิจารณาผ຋อนปรนการตัดสิทธ์ิ 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

     (3) คัด฼ลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกตຌอง ฽ละพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามหลัก฼กณฑ์ทีไ
ก าหนด฿นประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคา ฾ดย฼รียงล าดับผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุดหรือเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด เม຋฼กิน    

3 ราย฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋ยอม฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไก าหนด
ตาม฼อกสารประกวดราคา ฿หຌพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไ ารายถัดเปหรือผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมสูงรายถัดเปตามล าดับ 

฽ลຌว฽ต຋กรณ ี

 

     (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา ฽ละความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

ทัๅงนีๅ รายงานผลการพิจารณาดังกล຋าวอย຋างนຌอย ฿หຌประกอบดຌวยรายการอย຋างนຌอย ดังต຋อเปนีๅ 
          (ก) รายการพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง 
          (ข) รายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ราคาทีไ฼สนอ ฽ละขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย 

          (ค) รายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋านการคัด฼ลือกว຋าเม຋฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 

          (ง) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ พรຌอม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

          (จ) ผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฽ละการ฿หຌคะ฽นนขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกรายพรຌอม฼หตุผล
สนับสนุน฿นการพิจารณา 
 

 ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) (กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึ่งซ่ึงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บำท) (ต่อ) 

 

 

 

 

     (1) จัดพิมพ์฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกรายผ຋านทางระบบจ านวน 1 ชุด           
฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌ฿น฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 

      (2) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละ฼อกสารหลักฐานการ฼สนอราคาต຋างโ ฽ละพัสดุตัวอย຋าง (ถຌามี) 
หรือพิจารณาการน า฼สนองานของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย หรือ฼อกสารหรือรายละ฼อียดทีไ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไ  
เม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละยืไน฼อกสาร฼สนอราคาครบถຌวน ถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิคหรือ
฼สนอพัสดุทีไมีรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะครบถຌวน ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดเวຌ 
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      - ฼มืไอพิจารณาผลการประกวดราคา฽ลຌวปรากฏว຋า มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลายราย 

฽ต຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฿น฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส฼์พียงราย฼ดียว฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอยก฼ลิกการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนัๅน ฽ต຋ถຌา฼หในว຋ามี฼หตุผล 

สมควรทีไจะด า฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิก ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ต຋อรองราคากับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน
฽ลຌว฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐต຋อเป 

 

     - กรณีเม຋มีผูຌ฼สนอราคาหรือมี฽ต຋เม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอยก฼ลิก 

฽ละด า฼นินการ฿หม຋ ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ด า฼นิน฾ดยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์
฿หม຋อาจเม຋เดຌผลด ีจะสัไง฿หຌด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตาม
มาตรา 56 (2) (ก) ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  
     - ฼วຌน฽ต຋ หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน ฿หຌ฼ริไม
กระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋ 
 
 

กรณีรำคำของผูຌชนะกำร฼สนอรำคำที่฼หในควรซืๅอ/จຌำงสูงกว่ำ
วง฼งินที่จะซืๅอหรือจຌำง (กรณีหน่วยงำนของรัฐ฿ชຌ฼กณฑ์รำคำ

ประกอบ฼กณฑ์คุณภำพ) 

     (1) ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางนัๅนผ຋านระบบฯ ฼พืไอต຋อรองราคา฿หຌตไ าสุด฼ท຋าทีไ
จะท าเดຌ หากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅนยอมลดราคา฽ละยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านระบบฯ ฽ลຌว ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋า
วง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางหรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง หรือต຋อรองราคา
฽ลຌวเม຋ยอมลด฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางนัๅนเม຋฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง ถຌา฼หในว຋า฼ป็น
ราคาทีไ฼หมาะสม กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน 

      (2) ถຌาด า฼นินการตาม (1) ฽ลຌวเม຋เดຌผล ฿หຌ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางทุกรายผ຋าน
ระบบฯ ฼พืไอมา฼สนอราคา฿หม຋พรຌอมกัน฾ดยยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านระบบฯ ภาย฿นก าหนดระยะ฼วลาอันสมควร  

- หากราย฿ดเม຋ยืไน฿บ฼สนอราคา฿หຌถือว຋ารายนัๅนยืนราคาตามทีไ฼สนอเวຌ฼ดิม หากผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุด฿นการ
฼สนอราคาครัๅงนีๅ฼สนอราคาเม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละ 10        

ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน 

 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) (กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึ่งซ่ึงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บำท) (ต่อ) 
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      (3) ถຌาด า฼นินการตาม (2) ฽ลຌวเม຋เดຌผล ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌดุลพินิจว຋าจะยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง 
หรือขอ฼งิน฼พิไม฼ติม หรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลด฼นืๅองาน  

- หากการด า฼นินการดังกล຋าวท า฿หຌล าดับของผูຌชนะการ฼สนอราคา฼ปลีไยน฽ปลงเปจาก฼ดิม ถือว຋าก຋อ฿หຌ฼กิด
การเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบระหว຋างผูຌ฼สนอราคา ฿หຌยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การด า฼นินการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌผลด ีจะสัไง฿หຌด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง
฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงาน
ของรัฐจะด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋ 
 

฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานผลการพิจารณา ฽ละผูຌมีอ านาจอนุมัติสัไงซืๅอสัไงจຌาง
฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงผลการพิจารณาผ຋านทางจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-mail) ตาม฽บบทีไกรมบัญชีกลาง
ก าหนด฿หຌผูຌ฼สนอราคาทุกรายทราบ ฽ละ฿หຌประกาศผลผูຌชนะการ฼สนอราคา฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย ณ 
สถานทีไปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน 

 

     ฼มืไอราคาของผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง ฿หຌคณะกรรมการ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคารายทีไ
คณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางนัๅนผ຋านทางระบบ฼พืไอต຋อรองราคา฿หຌตไ าสุด฼ท຋าทีไจะท าเดຌ หากยอมลดราคา฽ละ
ยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านทางระบบฯ ฽ลຌว ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋า
นัๅนเม຋฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลด ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือ
จຌางนัๅนเม຋฼กินรຌอยละ 10 ของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง ถຌา฼หในว຋า฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ
฼สนอราคารายนัๅน 

     หากการด า฼นินการเม຋เดຌผล ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌดุลพินิจว຋าจะขอ฼งิน฼พิไม หรือยก฼ลิก
การซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน฽ละด า฼นินการ฿หม຋ ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การด า฼นินการ
฾ดยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋ หาก฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การด า฼นินการ฾ดยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดีจะสัไง฿หຌด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) 

หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดย
วิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน ฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋ 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-bidding) (กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึ่งซ่ึงมีวง฼งิน฼กิน 500,000 บำท) (ต่อ) 
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      หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง หรือมอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไง
฼พืไอจัดท าร຋างขอบ฼ขตของงาน (TOR) หรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุ รวมทัๅงก าหนดหลัก฼กณฑ์การ
พิจารณาการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 

 

หน຋วยงานของรัฐอาจน าร຋างประกาศ
฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี
สอบราคา฼ผย฽พร຋฼พืไอรับฟังความ
คิด฼หในจากผูຌประกอบการก຋อนกใเดຌ 

1. ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง ฽ละ
ของหน຋วยงานของรัฐ ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 3 วันท าการ 
2. กรณีทีไหน຋วยงานของรัฐน าร຋างประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางฯ 
฼ผย฽พร຋ ฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการ ฿หຌน าความ฼รืไอง
การรับฟังความคิด฼หในประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ e-bidding     

มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

หัวหนຌาหน຋วยงานของ฿หຌความ฼หในชอบ
รายงานขอซืๅอหรือขอจຌาง฽ละร຋าง
ประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง 
 

        ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารสอบราคา ซืๅอหรือจຌางพรຌอมประกาศ฼ชิญชวน ฽ละ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไลงนาม      

฿น฼อกสารสอบราคาซืๅอหรือจຌาง 

1. ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคา ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง฽ละหน຋วยงานของรัฐ ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 5 วันท าการ  
2. การ฿หຌหรือขาย฼อกสารสอบราคา ฿หຌกระท าพรຌอมกับการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารฯ  
3. ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคาซืๅอหรือจຌางฯ ของหน຋วยงาน฿หຌส านักงานการตรวจ฼งิน
฽ผ຋นดินผ຋านทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส ์

4. ก าหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไ฿นการขอรับ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง (฼ริไมตຌนวันประกาศ฼ผย฽พร຋ถึงวันสุดทຌายของ
การประกาศ฼ผย฽พร຋) 
5. ก าหนดวัน ฼วลา ฿นการยืไนขຌอ฼สนอ (ก าหนด฼ป็นวันสุดทຌายของ฼ผย฽พร຋การประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง 
฾ดยก าหนด฼ป็นวัน ฼วลาท าการ฼พียงวัน฼ดียว) 

 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีสอบรำคำ (ซืๅอหรือจຌำง
ครัๅงหนึ่ง฼กิน 500,000 บำท ฽ต่เม่฼กิน 5,000,000 บำท)  
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การด า฼นินการ฾ดยวิธีสอบราคา 
- กรณีทีไจะตຌองมีการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนดวัน ฼วลา ฽ละ

สถานทีไ฿นการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅ฽จงสถานทีไ฿น฼อกสารสอบราคาดຌวย 

- ก຋อนวันปຂดรับซองสอบราคา หากหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความจ า฼ป็นทีไจะตຌองก าหนด
รายละ฼อียด฼พิไม฼ติมหรือมีการชีๅสถานทีไอัน฼ป็นการ฽กຌเขคุณลักษณะ฼ฉพาะทีไ฼ป็นสาระส าคัญซึไงมีเดຌก าหนดเวຌ
฿น฼อกสารสอบราคาตัๅง฽ต຋ตຌน ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดท า฼ป็น฼อกสารสอบราคา฼พิไม฼ติม 

- การชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไตามวรรคสอง ฿หຌผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅนจัดท า
บันทึกการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ฼ป็นลายลักษณ์อักษะเวຌ฼ป็นหลักฐานทุกครัๅง 

- ถຌามีการด า฼นินการตามวรรคสอง ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฼ลืไอนวัน ฼วลา การรับซอง฽ละการ
฼ปຂดซองสอบราคา ตามความจ า฼ป็น฽ก຋กรณีดຌวย 

 

฼มืไอถึงก าหนดวันยืไนซองสอบราคา หຌามมิ฿หຌร຋น฼ลืไอน หรือ฼ปลีไยน฽ปลงก าหนด วันยืไนซองสอบราคา 
การยืไนซอง
                              -  ผูຌยืไนขຌอ฼สนอจะตຌองผนึกซองจ຋าหนຌาถึงประธานคณะกรรมการฯ 

      -  ส຋งถึงหน຋วยงานของรัฐ฾ดยยืไน฾ดยตรงต຋อหน຋วยงานของรัฐ พรຌอมรับรอง฼อกสาร                 
-  หลักฐานทีไยืไนมาพรຌอมกับซอง฿บ฼สนอราคาว຋า฼อกสารดังกล຋าวถูกตຌอง฽ละ฼ป็น 

ความจริงทุกประการ 
 

       - ฼จຌาหนຌาทีไลงรับ฾ดยเม຋฼ปຂดซอง 
       - พรຌอมระบุวัน฽ละ฼วลาทีไรับซอง  
      - ออก฿บรับ฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  

                  - ส຋งมอบซอง฼สนอราคาทัๅงหมด ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ ต຋อคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคาครัๅงนัๅน ฾ดยพลัน 

คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

1. ฼ปຂดซอง฿บ฼สนอราคา ตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฽ละกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับ 

2. ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฽ละพัสดุตัวอย຋าง (ถຌามี) 
    - คัด฼ลือกผูຌทีไยืไนขຌอ฼สนอเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละยืไน฼อกสาร฼สนอราคาครบถຌวน 

3. พิจารณาคัด฼ลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกตຌองตาม (2) ฽ละ 
    - พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด฿นประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคา 
    - จัด฼รียงล าดับผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุด หรือเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด เม຋฼กิน 3 ราย 
4. จัดท ารายงานผลการพิจารณา฼สนอหัวหนຌาหน຋วยของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  
 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวนทั่วเป ดຌวยวิธีสอบรำคำ (ซืๅอหรือจຌำง
ครัๅงหนึ่ง฼กิน 500,000 บำท ฽ต่เม่฼กิน 5,000,000 บำท) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

การยืไนซอง 

การรับซอง 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดย
วิธีคัด฼ลือก฼ชิญชวนผูຌประกอบการ
เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋฿นงาน
นัๅนมีผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ
ตรงตามทีไก าหนดนຌอยกว຋า 3 ราย 
฾ดยด า฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

              มำตรำ 56 (1) 

- กรณี฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌวเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ/

หรือขຌอ฼สนอเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 

- กรณีพัสดุทีไตຌองการจัดซืๅอจัดจຌางมีคุณลักษณะพิ฼ศษ หรือ
ซับซຌอนผูຌประกอบการมีจ านวนจ ากัด 

- กรณีมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅนอัน
฼นืไองมาจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋อาจคาดหมายเดຌ ซึไงหาก฿ชຌ
วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปจะท า฿หຌเม຋ทันต຋อความตຌองการ  
฿ชຌพัสดุ 
- กรณีพัสดุทีไ฾ดยลักษณะการ฿ชຌงาน หรือมีขຌอจ ากัดทาง
฼ทคนิคทีไจ า฼ป็นตຌองระบุยีไหຌอ฼ป็นการ฼ฉพาะ 

- กรณีพัสดุทีไจ า฼ป็นตຌองซืๅอ฾ดยตรงจากต຋างประ฼ทศ       
หรือด า฼นินการผ຋านองค์การระหว຋างประ฼ทศ 

- กรณี฼ป็นพัสดุทีไ฿ชຌ฿นราชการลับ หรือ฼ป็นงานทีไตຌองปกปຂด
฼ป็นความลับของหน຋วยงานของรัฐ หรือทีไ฼กีไยวกับความ
มัไนคงของประ฼ทศ 

กรณีงานจຌางซ຋อมพัสดุทีไจ า฼ป็นตຌองถอดตรวจ ฿หຌทราบ
ความช ารุด฼สียหายก຋อนจึงจะประมาณค຋าซ຋อมเดຌ

การด า฼นินการ 
 
การด า฼นินการ 

การด า฼นินการ

1. หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในชอบรายงาน
ขอซืๅอขอจຌาง 

 

2. คณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี
คัด฼ลือกท าหนังสือ฼ชิญชวนส຋งเปยัง
ผูຌประกอบการ 

 

3. ผูຌประกอบการทีไเดຌรับหนังสือ฼ชิญชวน 
ยืไน฼สนอราคาตามวัน฼วลา ทีไหน຋วยงานของ
รัฐก าหนด 

- ฿หຌ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฿หຌ฼ขຌา
ยืไนขຌอ฼สนอ เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋ ฿นงานนัๅน         
มีผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก าหนด    
นຌอยกว຋า 3 ราย ทัๅงนีๅ ฿หຌค านึงถึงการเม຋มี
ผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอดຌวย 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีคัด฼ลือก (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุ฾ดยวิธีคัด฼ลือก (ต่อ) 

฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฼ชิญชวนผูຌประกอบการเม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมี
ผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก าหนดนຌอยกว຋า 3 ราย฾ดยด า฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

 

กรณี฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว ฽ต຋เม຋มี
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการ
คัด฼ลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) ฿หຌ฼ชิญชวน
ผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางพัสดุ
นัๅน฾ดยตรง ฽ละจากผูຌทีไยืไนขຌอ฼สนอ฿นการ฿ชຌ
วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปซึไงถูกยก฼ลิกเป    
(ถຌามี) 

 

 

กรณี฼ป็นพัสดุทีไมีคุณลักษณะ฼ฉพาะ฼ป็นพิ฼ศษหรือ฿หຌบริการ฾ดย
ผูຌประกอบการทีไมีฝ຃มือ฼ฉพาะหรือช านาญ฼ป็นพิ฼ศษ฽ละมีจ านวนจ ากัด 
กรณีมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌอง฿ชຌพัสดุอัน฼นืไองมาจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋
อาจคาดหมายเดຌซึไงหาก฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปจะเม຋ทันต຋อความ
ตຌองการ กรณี฼ป็นงานจຌางซ຋อมทีไจ า฼ป็นตຌองถอดตรวจ฿หຌทราบถึงความ
ช ารุด฼สียหายก຋อนจึงจะประมาณค຋าซ຋อมเดຌ฽ละกรณีอืไนทีไก าหนด฿หຌ
กฎกระทรวง ตามมาตรา 56 (1) (ข) (ค) (ฉ) (ช) (ซ) ฿หຌ฼ชิญชวน
ผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางพัสดุนัๅน฾ดยตรง ส าหรับกรณี฼ป็น
งานซ຋อมทีไจ า฼ป็นตຌองถอดตรวจ฿หຌทราบถึงความช ารุด฼สียหาย฼สียก຋อนจึง
จะประมาณค຋าซ຋อมเดຌ ตามมาตรา 56 (1) (ช) หากมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอตัๅง฽ต຋   
2 รายขึๅนเป ฿หຌพิจารณาจากผูຌทีไ฼สนอ฼ทคนิคทีไดีทีไสุด ฽ละต຋อรองราคากับ    

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน

กรณี฼ป็นพัสดุทีไ฾ดยลักษณะของการ฿ชຌงาน
หรือมีขຌอจ ากัดทาง฼ทคนิคทีไจ า฼ป็นตຌองระบุ
ยีไหຌอ฼ป็นการ฼ฉพาะตามมาตรา 56 (1) (ง) 
฿หຌ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไ฼ป็นผูຌผลิตหรือ
ผูຌ฽ทนจ าหน຋ายพัสดุนัๅน 

 

กรณี฼ป็นพัสดุทีไจ า฼ป็นตຌองซืๅอ฾ดยตรงจากต຋างประ฼ทศหรือด า฼นินการ฾ดย
ผ຋านองค์การระหว຋างประ฼ทศตามมาตรา 56 (1) (จ) ฿หຌติดต຋อซืๅอหรือจຌางจาก
ต຋างประ฼ทศ฾ดยตรงหรือขอความร຋วมมือจากสถาน฼อกอัครราชทูตหรือ
หน຋วยงานรัฐ฿นต຋างประ฼ทศช຋วยติดต຋อสืบราคา คุณภาพ รายละ฼อียด ส຋วน
การซืๅอ฾ดยผ຋านองค์การระหว຋างประ฼ทศ฿หຌติดต຋อกับส านักงานขององค์การ
ระหว຋างประ฼ทศทีไมีอยู຋฿นประ฼ทศ฾ดยตรง ฼วຌน฽ต຋ กรณีทีไเม຋มีส านักงาน฿น
ประ฼ทศ฿หຌติดต຋อกับส านักงาน฿นต຋างประ฼ทศเดຌ 

 

(ก) (ข) 

(ค) 

(ง) 

หนຌาทีไคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง      
฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

 

1. จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนเปยังผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก าหนด พรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอผูຌประกอบการทีไ฼ชิญชวน 

2. รับซองขຌอ฼สนอของผูຌประกอบการ พรຌอมสรุปรายชืไอผูຌมายืไนขຌอ฼สนอ (฼มืไอพຌนก าหนด฼วลายืไนซองขຌอ฼สนอหຌางรับ฼อกสาร
หลักฐานฯ ต຋าง โ ฽ละพัสดุตัวอย຋าง฼พิไม฼ติม 

3. ฼ปຂดซองผูຌยืไน฼สนอราคาทุกราย พรຌอมจัดท าบัญชีรายการ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ ของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ + กรรมการทุกคนลง
ลายมือชืไอก ากับ฼อกสารทุก฽ผ຋น 

4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌยืไน฼สนอราคา฿หຌถูกตຌองตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดพิจารณาคัด฼ลือกพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางของผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอรายทีไเดຌรับคัด฼ลือกเวຌ ซึไง฼สนอราคาตไ าสุด หรือเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด ตาม฼กณฑ์การพิจารณาผลทีไหน຋วยงานของรัฐ
ก าหนดเวຌ฿น฼อกสาร฼ชิญชวน 

5. จัดท ารายงานผลการพิจารณา฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 



66 
 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุวิธี฼ฉพำะ฼จำะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตามทีไก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไน
ขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ ฾ดย฿หຌด า฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

 

(ก) กรณี฿ชຌวิธีตามมาตรา 56  

(2) (ก) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญ
ชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก หรือ
วิธีคัด฼ลือก฽ลຌว฽ต຋เม຋มีผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับ
การคัด฼ลือก฿หຌสืบราคาจาก
ผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือ
รับจຌางนัๅน฾ดยตรง ฽ละจากผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอ฿นการ฿ชຌวิธีประกาศ
฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกซึไง
ถูกยก฼ลิกเป (ถຌามี) ทัๅงนีๅ หาก
฼หในว຋า ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไ
฼หในสมควรซืๅอหรือจຌาง฼สนอ
ราคาสูงกว຋าราคา฿นทຌองตลาด 
หรือราคาทีไคณะกรรมการ
฼หในสมควร ฿หຌต຋อรองราคาลง

(ข) กรณีพัสดุนัๅนมีผูຌประกอบการ
ทีไคุณสมบัติ฾ดยตรง฼พียงราย฼ดียว 
฽ละกรณีทีไ฼ป็นพัสดุทีไมีความ
จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฾ดยฉุก฼ฉิน฼นืไองจาก
อุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือ฼กิด
฾รคติดต຋ออันตราย ฽ละการ
ด า฼นินการ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกอาจก຋อ฿หຌ฼กิด
ความล຋าชຌาหรือ฼สียหาย ตาม
มาตรา 56 (2) (ค) (ง) ฿หຌ฼ชิญ
ผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือ
รับจຌางนัๅน฾ดยตรง มายืไนขຌอ฼สนอ 
หาก฼หในว຋าราคาทีไ฼สนอนัๅนยังสูง
กว຋าราคา฿นทຌองถิไน หรือราคา
กลางหรือวง฼งินงบประมาณ หรือ
ราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร 

(ค) กรณีจ า฼ป็นตຌองท าการจัดซืๅอ
จัดจຌาง฼พิไม฼ติมหรือต຋อ฼นืไองจาก
พัสดุทีไเดຌจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อน฽ลຌว 
ตามมาตรา 56 (2) (จ) ฿หຌ฼จรจา
กับผูຌประกอบการราย฼ดิมตาม
สัญญาหรือขຌอตกลงซึไงยังเม຋สิๅนสุด
ระยะ฼วลาส຋งมอบ ฼พืไอขอ฿หຌมีการ
ซืๅอหรือจຌางตามรายละ฼อียด ฽ละ
ราคาทีไตไ ากว຋าหรือราคา฼ดิม ฾ดย
ค านึงถึงราคาต຋อหน຋วยตามสัญญา
฼ดิม (ถຌามี) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์
สูงสุดต຋อหน຋วยงานของรัฐ 

 

฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฼ชิญชวนผูຌประกอบการเม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมี
ผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไก าหนดนຌอยกว຋า 3 ราย฾ดยด า฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

มำตรำ 56 (2) 

      - กรณี฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือกหรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ หรือขຌอ฼สนอ
เม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 

      - กรณีจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไมีการผลิต จ าหน຋าย ก຋อสรຌาง หรือ฿หຌบริการทัไวเป ฽ละมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอ      

จัดจຌางครัๅงหนึไง เม຋฼กินวง฼งินตามทีไกฎกระทรวงก าหนด (เม຋฼กิน 5 ฽สนบาท) 

      - กรณีจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไมีผูຌประกอบการซึไงมีคุณสมบัติ฾ดยตรง฼พียงราย฼ดียว หรือมีผูຌประกอบการ฼พียง
ราย฼ดียว฿นประ฼ทศเทย฽ละเม຋มีพัสดุอืไนทีไจะ฿ชຌทด฽ทนเดຌ 
      - กรณีมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฾ดยฉุก฼ฉิน ฼นืไองจาก฼กิดอุบัติภัย/ภัยธรรมชาติ หรือ฾รคติดต຋ออันตราย
ตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รคติดต຋อ ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกอาจก຋อ฿หຌ฼กิด
ความล຋าชຌา฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 
     - กรณี฼ป็นพัสดุทีไจะขายทอดตลาด฾ดยหน຋วยงานของรัฐ องค์การระหว຋างประ฼ทศ หรือหน຋วยงานของ
ต຋างประ฼ทศ 

- กรณี฼ป็นพัสดุทีไ฼ป็นทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางซึไงจ า฼ป็นตຌองซืๅอ฼ฉพาะ฽ห຋ง 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจัดหำพัสดุวิธี฼ฉพำะ฼จำะจง (ต่อ) 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ง) กรณี฼ป็นพัสดุทีไขายทอดตลาด฾ดยหน຋วยงานของรัฐ 
องค์การระหว຋างประ฼ทศหรือหน຋วยงานของ
ต຋างประ฼ทศ ตามมาตรา 56 (2) (ฉ) ฿หຌด า฼นินการ฾ดย
฼จรจาตกลงราคา 
 

(จ) กรณี฼ป็นพัสดุทีไ฼ป็นทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางซึไง
จ า฼ป็นตຌองซืๅอ฼ฉพาะ฽ห຋งวิธีตามมาตรา 56 (2) (ช)    

฿หຌ฼ชิญ฼จຌาของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง฾ดยตรงมา฼สนอ
ราคา หาก฼หในว຋าราคาทีไ฼สนอนัๅนยังสูงกว຋าราคา฿น
ทຌองถิไน หรือราคากลาง หรือวง฼งินงบประมาณ หรือ
ราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร฿หຌต຋อรองราคาลง
฼ท຋าทีไจะท าเดຌ 

กรณีการจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีการผลิต จ าหน຋าย ก຋อสรຌาง หรือ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ฽ละมีวง฼งินตามทีไก าหนด฿น
กฎกระทรวง ตามมาตรา 56 (2) (ข) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼จรจาตกลงราคากับผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรง 
฽ละ฿หຌซืๅอหรือจຌางภาย฿นวง฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 

 

ส าหรับกรณีขຌางตຌนทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน เม຋อาจคาดหมายเดຌ ฽ละด า฼นินการตามปกติเดຌทัน ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือ   
ผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅนด า฼นินการเปก຋อน฽ลຌวรีบรายงานขอความ฼หในชอบต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฼มืไอ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌถือว຋ารายงานดังกล຋าว฼ป็นหลักฐานการตรวจรับ฾ดยอนุ฾ลม 

 

฼กณฑ์การพิจารณาขຌอ฼สนอส าหรับการจัดซืๅอหรือจຌาง 
 

วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือก ฿หຌพิจารณาถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ฽ละวัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน
฼ป็นส าคัญ ตามหลัก฼กณฑ์ดังนีๅ 

 

1. การซืๅอหรือจຌางพัสดุทีไมี
คุณลักษณะทีไ฼ป็นมาตรฐาน มี
คุณภาพดี ฼พียงพอตามความ
ตຌองการ฿ชຌงาน ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์ราคา 
฾ดยคัด฼ลือกผูຌ฼สนอราคาตไ าสุด 

 

2. การซืๅอหรือจຌางพัสดุทีไมี
ความซับซຌอน มี฼ทค฾น฾ลยีสูง 
หรือมี฼ทคนิค฼ฉพาะ สามารถ
฿ชຌ฼กณฑ์ราคาประกอบ฼กณฑ์
คุณภาพ ฾ดยพิจารณาจากยืไน
ขຌอ฼สนอทีไมีคุณภาพ฽ละ
คุณสมบัติถูกตຌองซึไงเดຌคะ฽นน
รวมสูงสุด 

 

3. การซืๅอหรือจຌางทีไมีการก าหนดคุณลักษณะ
฼ฉพาะทีไจะตຌองค านึงถึง฼ทค฾น฾ลยีของพัสดุหรือ
คุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอซึไงอาจจะมีขຌอ฼สนอทีไ
เม຋อยู຋฿นฐาน฼ดียวกัน฼ป็น฼หตุ฿หຌมีปัญหา฿นการ
พิจารณา ฿หຌหน຋วยงานของรัฐก าหนด฼ป็น฼งืไอนเข
฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนอ
อืไน฽ยกมาต຋างหาก฽ละ฿หຌพิจารณาคัด฼ลือกผูຌทีไเดຌ
คะ฽นนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนออืไนทีไ
ผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตไ าตามทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนด 
฽ลຌวด า฼นินการตามขຌอ 1 หรือ 2 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ 

 

 

กำรจຌำงท่ีปรึกษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวไป 
 

฿ชຌกับงานทีไเม຋ซับซຌอน งานทีไมี
ลักษณะ฼ป็นงานประจ าของ
หน຋วยงานของรัฐ หรืองานทีไมี
มาตรฐานตามหลักวิชาชีพ ฽ละ
มีทีไปรึกษาซึไงท างานนัๅนเดຌ฼ป็น
การทัไวเป ฾ดยหน຋วยงานของรัฐ
ประกาศ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมี
คุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไ
ก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ
ก าหนด 

 

วิธีคัด฼ลือก 
 

฿ชຌกับกรณีทีไ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญ
ชวนทัไวเป฽ลຌวเม຋เดຌผลดี หรือ
฼ป็นกรณีทีไ฼ป็นงานซับซຌอนหรือ
ซับซຌอนมาก หรือกรณี฼ป็นงาน
จຌางทีไมีทีไปรึกษาจ านวนจ ากัด    
฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน
฼ฉพาะทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรง
ตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดซึไงตຌอง    
เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฿หຌ฼ขຌายืไน
ขຌอ฼สนอ ฼วຌน฽ต຋฿นงานทีไมีทีไ
ปรึกษานຌอยกว຋า 3 ราย 

 

วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
 

฿ชຌกับกรณีทีไ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก
฽ลຌวเม຋เดຌผลดี หรือกรณีมีวง฼งินค຋าจຌางเม຋
฼กินวง฼งินตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวง 
หรือกรณีจຌางทีไปรึกษาราย฼ดิมท าต຋อจาก
งานทีไเดຌท าเวຌ฽ลຌว หรือกรณีจຌางทีไปรึกษา
ราย฼ดิมท าต຋อจากงานทีไเดຌท าเวຌ฽ลຌว 
หรือกรณี฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงาน
จຌางทีไจะจຌางนัๅนจ านวนจ ากัด฽ละมีวง฼งิน
ค຋าจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กินวง฼งินตามทีไ
ก าหนด฿นกฎกระทรวง หรือกรณี฿นงาน
นัๅนมีทีไปรึกษา฼พียงราย฼ดียว หรือกรณี
฿นงานนัๅนมีทีไปรึกษา฼พียงราย฼ดียว หรือ
กรณี฼ป็นงานทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือ
ทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ฿หຌ
หน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมี
คุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดราย
฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ หรือ฿หຌ฼ขຌา
฼จรจาต຋อรองราคา  

การจຌางทีไปรึกษา 
 

ขัๅนตอนการจຌางทีไปรึกษาทุกวิธ ี
 

          หัวหนຌาหน຋วยงานของรฐัอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะ
หนึไง หรือมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไง จัดท าร຋าง
ขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา รวมทัๅงก าหนดหลัก฼กณฑ์การพิจารณา
คัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 
         องค์ประกอบ ระยะ฼วลาการพิจารณา ฽ละการประชุม฿หຌ
฼ป็นเปตามทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐก าหนดตามความ฼หมาะสม 
 

การจัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ (ต่อ) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กำรจัดท ำรำยงำนขอจຌำงท่ีปรึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท ารายงานขอจຌางทีไปรึกษา 
 

฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌางทีไปรึกษา
฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ 

การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการฯ 
 

฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาขึๅน ฼พืไอ
ปฏิบัติการตามระ฼บียบนีๅ พรຌอมกับก าหนดระยะ฼วลา
฿นการพิจารณาของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา 
 

฼จຌาหนຌาทีไ หน.หน຋วยงานของรัฐ 
 

1. ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นทีไตຌองจຌางทีไปรึกษา 

2. ขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา 

3. คุณสมบัติของทีไปรึกษาทีไจะจຌาง 

4. ราคากลางงานจຌางทีไปรึกษา 

5. วง฼งินทีไจะจຌางทีไปรึกษา ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณถຌาเม຋มีวง฼งินดังกล຋าว฿หຌระบุ
วง฼งินทีไประมาณว຋าจะจຌาง฿นครัๅงนัๅน 

 
6. ก าหนด฼วลา฽ลຌว฼สรใจของงานจຌางทีไปรึกษา 

7. วิธีจຌางทีไปรึกษา ฽ละ฼หตุผลทีไตຌองจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีนัๅน 

8. หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ (ถຌามี) 

9. ขຌอ฼สนออืไนโ  (฼ช຋น ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ) 

1. คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 

2. คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี
คัด฼ลือก 

3. คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางทีไปรึกษา 

รายงานขอจຌางผ຋าน หน ฼จຌาหนຌาทีไ 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบฯ รายงานทีไ
฼สนอ฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการจຌางตามวิธีนัๅนต຋อเปเดຌ 

 

ขัๅนตอนการพิจารณา฽ละตัดสิน 
 

กรณีมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
หลายราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว 

กรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการ
คัด฼ลือก 

 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก 

- หากคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผล
สมควรทีไจะด า฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิก ฿หຌ
คณะกรรมการต຋อรองกับทีไปรึกษารายนัๅน ฽ลຌว฼สนอ
ความ฼หในต຋อหัวหนຌางานของรัฐต຋อเป 

 

฿หຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินงำนจຌำงที่ปรึกษำฯ ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 
 - ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอดຌานราคาของทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไถูกตຌอง ฽ละพิจารณา฼ลือกรายทีไ฼สนอราคาตไ าสุด 
฽ละจัดล าดับ 

 - กรณีทีไปรึกษาผูຌยืไน฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไง฼สนอราคาตไ าสุด เม຋฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของ
รัฐ฿น฼วลาทีไก าหนดตาม฼อกสารจຌางทีไปรึกษา ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไ าสุดรายถัดเป 

 - กรณีทีไมีทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼สนอราคาตไ าสุด฼ท຋ากันหลายราย ฿หຌ฼รียกทีไปรึกษาดังกล຋าวมา฼สนอราคา฿หม຋
ดຌวยวิธีการยืไนซองขຌอ฼สนอดຌานราคา ฽ละพิจารณา฼ลือกรายทีไ฼สนอราคาตไ าสุด 

 - จัดท ารายงานผลการพิจารณา ฽ละความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสารทีไเดຌรับเวຌทัๅงหมดต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ ฾ดยรายงานผลการพิจารณาดังกล຋าวอย຋างนຌอย฿หຌประกอบดຌวย 
      (1) รายละ฼อียดงานจຌางทีไปรึกษา 
      (2) รายชืไอทีไปรึกษา วง฼งินทีไ฼สนอ ฽ละขຌอ฼สนอของทีไปรึกษาทุกราย 

      (3) รายชืไอทีไปรึกษาทีไผ຋านการคัด฼ลือกว຋าเม຋฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 

      (4) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ พรຌอม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

      (5) ผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฽ละการ฿หຌคะ฽นนขຌอ฼สนอของทีไปรึกษาทุกราย พรຌอม฼หตุผล
สนับสนุน฿นการพิจารณา 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
฼พืไอพิจารณายก฼ลิก 
- หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าการจຌาง฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี จะสัไง฿หຌ
ด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา 70 (2) (ก) 

หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตาม 70 (3) (ก) ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ 
฼วຌน฽ต຋ หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือก
หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง
฿หม຋฾ดยการจัดท ารายงานของจຌางตามระ฼บียบฯ 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่ปรึกษำรำยที่สมควรจຌำง
฼สนอรำคำสูงกว่ำวง฼งินที่จะจຌำง 

1. ฽จຌงทีไปรึกษาราย
ทีไ฼หในสมควรจຌางนัๅน
฼พืไอต຋อรองราคา 

2. ฼รียกทีไปรึกษาทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌาน
คุณภาพทุกรายมาต຋อรองราคา฿หม຋
พรຌอมกัน 

3. ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ฼พืไอยก฼ลิก/ด า฼นินการจຌางดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป฿หม຋/ด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก/วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธีคัด฼ลือก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ท ารายงานขอจຌางทีไปรึกษา ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
 - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  
 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไขอรายชืไอทีไปรึกษา฿นสาขางานทีไจะจຌางจากศูนย์ขຌอมูลทีไ
ปรึกษา กระทรวงการคลัง ฽ลຌวมอบ฿หຌคณะกรรมการจຌางทีไปรึกษาฯ ฼พืไอ
ด า฼นินการต຋อเป 

 

 ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาฯ ด า฼นินการ ดังนีๅ 
 - จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษาตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบาย ฯ 
ก าหนด 

 - ฿หຌ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตามทีไก าหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อ
หน຋วยงานของรัฐ เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน฽ต຋ มีทีไปรึกษาดังกล຋าวนຌอยกว຋า 3 ราย ฾ดย
฿หຌค านึงถึงการเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

 - ฼มืไอถึงก าหนดวัน ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของทีไปรึกษา
พรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอทีไปรึกษาผูຌมายืไนขຌอ฼สนอ ฽ละหากพຌนก าหนด฼วลาดังกล຋าว
฽ลຌว หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฼พิไม฼ติม 

 ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาฯด า฼นินการ ดังนีๅ  

 - ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โของทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย฽ลຌว฿หຌกรรมการ
ทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌทุก฽ผ຋น 

 - ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ฽ลຌวคัด฼ลือกทีไ
ปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวนถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพทีไ
ครบถຌวน ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางทีไปรึกษา 

- ฿นกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดกใเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌทีไ
ปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ 
 - ทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนดเวຌ ฿หຌ
คณะกรรมการตัดรายชืไอของทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

 

1. ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

  

2. ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน 

  

3. ขัๅนตอนการพิจารณา
฽ละตัดสิน 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธีคัด฼ลือก (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษาฯด า฼นินการ ดังนีๅ 
 - คัด฼ลือกขຌอ฼สนอทีไถูกตຌอง จัดล าดับคะ฽นน฽ละพิจารณาคัด฼ลือกดังนีๅ  

 (ก) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของรัฐหรืองานทีไซับซຌอน฿หຌคัด฼ลือกจาก
รายทีไเดຌคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคามากทีไสุด 

 (ข) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอนมาก ฿หຌคัด฼ลือกรายทีไเดຌ คะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 

 กรณีรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไก าหนด ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌคะ฽นนมากทีไสุดตาม (ก) หรือ (ข) ฽ลຌว฽ต຋กรณี รายถัดเป ตามล าดับ 

 - จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม)  

 

กรณีมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
หลายราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว 

 

กรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการ
คัด฼ลือก 

 

    - ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋าน
หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิก 

    - หากหัวหนຌาส຋วนของรัฐ฼หในว຋าการจຌาง฾ดย
วิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี จะสัไง฿หຌ
ด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา 
70 (3) (ก) กใเดຌ ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะ
ด า฼นินการ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน ฿หຌ
฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดท ารายงาน
ขอจຌางตามระ฼บียบฯ 

 

- ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก 

 - หากคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า
มี฼หตุผลสมควรทีไจะด า฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌอง
ยก฼ลิก ฿หຌคณะกรรมการต຋อรองกับทีไปรึกษารายนัๅน 
฽ลຌว฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
ต຋อเป 
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ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธีคัด฼ลือก (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป หรือวิธีคัด฼ลือก นอกจาก฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌาน
คุณภาพทัๅง 6 ฼กณฑ์฽ลຌว ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์฿นการพิจารณา฽ละการ฿หຌนๅ าหนัก ตามความ฿นมาตรา 76          

ของกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ผลงาน฽ละประสบการณ์
ของทีไปรึกษา

โ. วิธีการบริหาร฽ละ
ปฏิบัติงาน

ใ. จ านวนบุคลากรทีไ
ร຋วมงาน

ไ. ประ฼ภทของทีไ
ปรึกษาทีไรัฐตຌองการ

ส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน

5.ขຌอ฼สนอทางดຌาน
การ฼งิน

ๆ. ฼กณฑ์อืไนตามทีไ
ก าหนด฿นกฎกระทรวง

1. กรณีการจຌางทีไปรึกษา ฼พืไอด า฼นินงานประจ าหรืองาน 
ทีไมีมาตรฐาน฼ชิงคุณภาพ ตามหลักวิชาชีพอยู຋฽ลຌว หรืองานเม຋
ซับซຌอน฿หຌคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ ซึไง฼สนอ
ราคาตไ าสุด 

2. กรณีการจຌางทีไปรึกษา ทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของ
รัฐหรืองานทีไซับซຌอน ฿หຌคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌาน
คุณภาพ฽ละเดຌคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคา มากทีไสุด 

 
3. กรณีการจຌางทีไปรึกษา ทีไมีความซับซຌอนมาก ฿หຌคัด฼ลือกผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ ซึไงเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 

 

฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฿นงานจຌางทีไปรึกษา 
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การคืนหนังสือคๅ าประกัน 

หลักประกันการรับ฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌา 
 

ขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำรจຌำงท่ีปรึกษำ ฾ดยวิธีคัด฼ลือก (ต่อ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 - ฿หຌคณะกรรมการจຌางทีไปรึกษาฯ จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษาตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ
ก าหนด 
 - ฼ชิญชวนทีไปรึกษาราย฿ดรายหนึไงทีไมีคุณสมบัติ฼หมาะสมทีไจะท างานนัๅน  
 - พิจารณาขຌอ฼สนอของทีไปรึกษา ฽ละ฼จรจาต຋อรอง ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอ฼สนอทีไ฼หมาะสมถูกตຌอง ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
ทางหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค ์
 - จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม)    
 

ขัๅนตอนการปฏิบัติ฿นการจຌางทีไปรึกษา ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  

 
1. ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

        1. ฿นกรณีมีความจ า฼ป็นตຌองจ຋าย฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌา฿หຌจ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละ 15 ของค຋าจຌางตามสัญญา ฽ละทีไ
ปรึกษาจะตຌองวางหนังสือคๅ าประกันของธนาคาร หรือหนังสือคๅ าประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคาร฿นประ฼ทศมาคๅ า
ประกัน฼งินทีไเดຌรับล຋วงหนຌาเปนัๅน 

 

        2. ฿นกรณีจຌางส าหรับการหน຋วยงานของรัฐ ฿หຌจ຋าย฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌาเดຌเม຋฼กินรຌอยละ 50 ค຋าจຌางตามสัญญา 
฽ละเม຋ตຌองมีหลักประกัน฼งินล຋วงหนຌาทีไรับเปกใเดຌ 
 

การจ຋าย฼งินล຋วงหนຌา 

 

             - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไท ารายงานของจຌางทีไปรึกษา 

  - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  

  - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงคณะกรรมการจຌางทีไปรึกษาฯ ฼พืไอด า฼นินการต຋อเป  

 

2. ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน ฽ละการ
พิจารณาตัดสินขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

฿หຌคืนหนังสือคๅ าประกัน฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษา ฼มืไอเดຌหัก฼งินทีไเดຌจ຋าย
ล຋วงหนຌาจาก฼งินค຋าจຌางทีไจ຋ายตามผลงาน฿น฽ต຋ละงวดจน
ครบถຌวน฽ลຌว ทัๅงนีๅ฿หຌก าหนด฼ป็น฼งืไอนเขเวຌ฿นสัญญาดຌวย 
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งำนจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำนงำนก่อสรຌำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าร຋างขอบ฼ขตของงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานงานก຋อสรຌาง 
 • ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการหรือมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไง  

จัดท าร຋างขอบ฼ขตของจຌาง฽ละหลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 

จัดท ารายงานขอจຌาง 
 • ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌาง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  

ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ตามรายการทีไระ฼บียบฯ ก าหนด 

฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางฯ ทีไ฼สนอ฽ลຌว 
฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการจຌางตามวิธีจຌางนัๅนต຋อเปเดຌ 

    มี 5 คณะ เดຌ฽ก่ 

คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงาน 

ก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 

คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง        
฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง        
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 

คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง 
฾ดยวิธีประกวด฽บบ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสด฿ุนงานจຌางออก฽บบหรือ 

ควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ขัๅนตอนการด า฼นินการจຌางฯ ทุกวิธี 

   คณะกรรมการด า฼นินงานจຌางฯ   
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ขัๅนตอนกำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำน ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ฿ชຌกับงานทีไมีลักษณะเม຋ซับซຌอน 

ขัๅนตอนทีไ 1 : ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญ
ชวนทัไวเป พรຌอมประกาศ฼ผย฽พร຋ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

 - ท ารายงานขอจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงาน฼สนอ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
 - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง ฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 

ขัๅนตอนทีไ 2 : ขัๅนตอนการประกาศ฼ผย฽พร຋ 
 - ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางฯ  ฽ลຌว฿หຌหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง
฽ละหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย ณ สถานทีไปຂดประกาศของหน຋วยงานของรัฐ 
฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 5 วันท าการ 
 - การ฿หຌ฼อกสารจຌางฯ รวมทัๅง฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง จะ฿หຌเปพรຌอมกันกับการ฼ผย฽พร຋
ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿หຌบริการทีไประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอสามารถขอรับ฼อกสาร   
จຌางฯ ตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌนประกาศจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ 
 - ฿หຌก าหนดวัน ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นวันท าการ฼พียงวัน฼ดียว นับถัดจากวัน
สุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางฯ 
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ขัๅนตอนกำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำน ฾ดยวิธีประกำศ฼ชิญชวน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัๅนตอนทีไ 3 : ขัๅนตอนการพิจารณา฽ละติดสิน 
 - ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย ฽ลຌว฿หຌ
กรรมการทุกคนลงลายมือชืไอก ากับเวຌทุก฽ผ຋น 

 - ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ฽ลຌว
คัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวนถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละ
ขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพทีไครบถຌวน ถูกตຌอง ตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางฯ 

 - ฿นกระบวนการพิจารณาอาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดกใเดຌ ฽ต຋จะ
฿หຌผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ 
  - ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนดเวຌ฿หຌ
คณะกรรมการตัดรายชืไอของผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

 - พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการรายทีไถูกตຌองซึไงมีคุณภาพ฽ละคุณสมบัติ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
หน຋วยงานของรัฐ ฽ลຌว฿หຌ฼สนอจຌางจากรายทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด ฽ละจัดล าดับคะ฽นน 

 - ฿นกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการรายทีไคัด฼ลือกเวຌ ซึไงเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด เม຋ยอม฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลง
฿น฼วลาทีไก าหนด฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด฿นล าดับถัดเป 

 - จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
 

กรณีมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียว หรือ มีผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอหลายราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว 
 - ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก  
 - ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า
มี฼หตุผลสมควรทีไจะด า฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌอง
ยก฼ลิกประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณา฼ชิญชวน฽ลຌว฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐต຋อเป 

กรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ หรือ ขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับ
การคัด฼ลือก 

 - ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋าน
หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิก 

 - หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าการ
จຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี จะสัไง฿หຌ
ด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกมาตรา 81 (1) หรือวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง ตามมาตรา 82 (1) ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ 
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะด า฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือก
หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน฿หຌ฼ริไมกระบวนการ
จຌาง฿หม຋฾ดยการจัดท ารายงานขอจຌางตามระ฼บียบฯ 
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ขัๅนตอนกำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำน ฾ดยวิธีคัด฼ลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. วิธีคัด฼ลือก ฿ชຌกับงานทีไมีลักษณะซับซຌอนหรือซับซຌอนมาก หรือ฿ชຌกับวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌวเม຋เดຌผล หรือ
กรณี฼ป็นงานออก฽บบหรือ฿ชຌความคิด ซึไงหน຋วยงานของรัฐเม຋มีขຌอมูล฼พียงพอทีไจะก าหนด฼บืๅองตຌนเดຌ ฾ดย฿หຌ฼ชิญชวน
ผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 

ขัๅนตอนทีไ 1 : ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

 - ท ารายงานขอจຌางฯ ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไท ารายงาน
฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
 - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌาง  

 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌง฿หຌคณะกรรมการด า฼นินงาน
จຌางออก฽บบ฿หຌควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฼พืไอ
ด า฼นินการต຋อเป 

 

ขัๅนตอนทีไ 2 : ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน 

 - จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการตาม฽บบทีไ
คณะกรรมการน฾ยบายก าหนด 

 - ฿หຌ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตามทีไก าหนด 
฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ เม຋นຌอยกว຋า 3 ราย ฼วຌน
฽ต຋มีผูຌ฿หຌบริการดังกล຋าวนຌอยกว຋า 3 ราย ฾ดย฿หຌค านึงถึงการเม຋มี
ผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

 - ฼มืไอถึงก าหนดวัน ฼วลา ฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฿หຌรับซอง
ขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการ พรຌอมจัดท าบัญชีรายชืไอผูຌ฿หຌบริการ     
ผูຌมายืไนขຌอ฼สนอ หากพຌนก าหนด฼วลาดังกล຋าวหຌามรับ฼อกสาร 
หลักฐานดังกล຋าว฼พิไม฼ติม 
 

ขัๅนตอนทีไ 3 : ขัๅนตอนการพิจารณา฽ละติดสิน 
     - ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของ         
ผูຌ฿หຌบริการ ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มี
ผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวนถูกตຌอง มีคุณสมบัติ฽ละ
ขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพทีไครบถຌวนถูกตຌองตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐ
ก าหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางฯ 

     -  ฿นกระบวนการพิจารณาอาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจาก     

ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดกใเดຌ ฽ต຋จะ฿หຌผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระส าคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ 
     - ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเข
ทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌก าหนดเวຌ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของ           
ผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

     - พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการรายทีไถูกตຌองซึไงมี
คุณภาพ฽ละคุณสมบัติ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ ฽ลຌว฿หຌ฼สนอ
จຌางจากรายทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด ฽ละจัดล าดับคะ฽นน 

     - กรณีรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋฼ขຌาท าสัญญาหรือขຌอตกลง฿น฼วลาทีไ
ก าหนด฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌ฿หຌบริการผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌคะ฽นน
มากทีไสุด฿นล าดับถัดเป  
     - จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปมา฿ชຌ
฾ดยอนุ฾ลม) 

กรณีมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียว หรือ มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลาย
ราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว 
 - ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิก  

 - ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผล
สมควรทีไจะด า฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิกประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป ฿หຌคณะกรรมการ฼จรจากับผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน฽ลຌว฼สนอ
ความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐต຋อเป 

กรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ หรือ ขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 

 - ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิก 

 - หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าการจຌาง฾ดยวิธี
คัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี จะสัไง฿หຌด า฼นินการจຌาง฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา 82 (1) กใเดຌ ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ
จะด า฼นินการ฾ดยวิธีวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน฿หຌ฼ริไม       

กระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดท ารายงานขอจຌางตาม   

ระ฼บียบฯ 
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ขัๅนตอนกำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำน ฾ดยวิธี฼ฉพำะ฼จำะจง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือกผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไงซึไง฼คยทราบหรือ฼คย฼หในความสามารถ฽ลຌว
ตามทีไคณะกรรมการด า฼นินการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางเดຌพิจารณา฼สนอ฽นะ  

ขัๅนตอนทีไ 1 : ขัๅนตอน฼ริไมตຌน 

 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌางฯ  

 - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงานจຌาง  

 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงคณะกรรมการจຌาง฼พืไอ
ด า฼นินการต຋อเป  

ขัๅนตอนทีไ 2 : ขัๅนตอนการ฼ชิญชวน฽ละการพิจารณาตัดสิน 
 - ฿หຌคณะกรรมการจຌางจัดท าหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌ
บริการตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายฯ ก าหนด 

 - ชวนผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไงทีไมีคุณสมบัติ
฼หมาะสมทีไจะท างานนัๅน  
 - พิจารณาขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการ ฼พืไอ฿หຌเดຌ
ขຌอ฼สนอทีไ฼หมาะสมถูกตຌอง ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของ
รัฐมากทีไสุด ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค ์

 - จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
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ขัๅนตอนกำรจຌำงออก฽บบหรือควบคุมงำน ฾ดยวิธีประกวด฽บบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. วิธีประกวด฽บบ ฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีไคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฼พืไอ
ออก฽บบงานก຋อสรຌางทีไมีลักษณะพิ฼ศษ ฼ป็นทีไ฼ชิดชูคุณค຋าทางดຌานศิลปกรรม หรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอืไน
ทีไก าหนดตามกฎกระทรวง  

ขัๅนตอนทีไ 1 : การประกวด฽นวความคิด฿นการออก฽บบ 

- ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท า฼อกสารงานจຌางฯ พรຌอม฼ผย฽พร຋
ประกาศตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายก าหนด  
 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดท ารายงานขอจຌางฯ ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฾ดยผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ลຌว
จึงด า฼นินการต຋อเป 
 - ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประกาศประกวด฽บบ฿น
ระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละหน຋วยงานของรัฐ 
฽ละปຂดประกาศ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า 7 วันท าการ 
 - การ฿หຌ฼อกสารการจຌาง฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองจะ฿หຌเป
พรຌอมกับการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารงานจຌางฯ ตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌน
ประกาศจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋  
 - ฼มืไอถึงก าหนดวัน ฼วลาการ฼ปຂดซอง ฿หຌคณะกรรมการ
ตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของผูຌ฿หຌบริการทุกราย฽ลຌวคัด฼ลือก
ทีไถูกตຌองครบถຌวน ฽ละ฿หຌคัด฼ลือกผูຌทีไ฼สนอ฽นวความคิดทีไเดຌคะ฽นน
ดຌานคุณภาพมากทีไสุด ฽ละจัดล าดับเวຌ 
 - ฿หຌคณะกรรมการตรวจสอบ การมีผลประ฾ยชน์ของ         
ผูຌ฿หຌบริการทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไเม຋มี
ผลประ฾ยชน์ร຋วมกันเปสู຋ขัๅนตอนทีไ 2 

 - ฼สนอรายงานผลการพิจารณา ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของ
รัฐพิจารณา 

ขัๅนตอนทีไ 2 : ขัๅนตอนการประกวด฽บบ 
 - ผูຌชนะการประกวด฽บบ฽นวความคิดจะตຌองพัฒนา
฽นวความคิดจากขัๅนตอนทีไ 1 ฽ลຌว฿หຌ฼ป็น฽บบ฼พืไอการ
ประกวด฽ละจะส຋ง฿หຌหน຋วยงานของรัฐภาย฿น฼วลาทีไก าหนด 

 - ฼มืไอถึงก าหนด฼วลาการ฼ปຂดซองขຌอ฼สนอขัๅนตอนทีไ 
2 ฿หຌคณะกรรมการตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ของ   
ทุกราย฽ละการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน฽ลຌว฿หຌคัด฼ลือกผูຌชนะ
การประกวด฽บบทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด ฽ละจัดล าดับ 

 - ฿หຌคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา฽ละ
ความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสารทีไเดຌรับเวຌทัๅงหมด฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฼พืไอสัไงการ ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
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บทที่ 4  

มำตรกำร฼พ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ              
ของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 

 

1.  หลักกำร 
พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ฿นราช

กิจจานุ฼บกษา ฼มืไอวันทีไ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนด 180 วันนับ฽ต຋วันประกาศ 
พระราชบัญญัตินีๅมีวัตถุประสงค์฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด ตามหลักการ "คุຌมค຋า ฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ตรวจสอบเดຌ" ฾ดยจะ฿ชຌ
฽ทนบทบัญญัติทีไ฼กีไยวกับพัสดุ การจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการบริหารพัสดุ ฿นกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ประกาศ ขຌอบัญญัติ ฽ละขຌอก าหนด฿ดโ ของหน຋วยงานของรัฐทีไมีอยู຋฼ดิม ซึไงรวมถึงระ฼บียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  ฽ละระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรี    
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติ
ฉบับนีๅ คือ ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดยการก าหนด฼กณฑ์มาตรฐานกลาง฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุก฽ห຋งน าเป฿ชຌ฼ป็น
หลักปฏิบัติ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนกำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต่อสำธำรณชน฿หຌมากทีไสุด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຂด
฾อกาส฿หຌมกีำร฽ข่งขันอย่ำง฼ป็นธรรม มีการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางทีไค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการ฿ชຌ
งาน฼ป็นส าคัญซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิด ควำมคุຌมค่ำ฿นกำร฿ชຌจ่ำย฼งิน   มีการวาง฽ผนการด า฼นินงาน฽ละมีการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานซึไงจะท า฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌางมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล รวมทัๅง฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นเปตำมหลักธรรมำภิบำล  มีการส຋ง฼สริม฿หຌภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดซืๅอ  
จัดจຌางภาครัฐซึไง฼ป็นมาตรการหนึไง฼พืไอป้องกันปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นการจัดซืๅอจัด
จຌางภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอืไนโ ฼ช຋น การจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ ซึไงจะท า
฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ อันจะ฼ป็นการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับ
สาธารณชน฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดผลดีกับการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฾ดยทัไวเป 

 

2.  กำรป้องกันกำรทุจริต 

 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศ ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌความส าคัญกับ
การป้องกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ         
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ซึไงสอดคลຌองกับน฾ยบายดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ตามประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฉบับลงวันทีไ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ฾ดยรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม เดຌก าหนดน฾ยบายดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน ของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม พรຌอม฿หຌผูຌบริหาร ขຌาราชการ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ฿นสังกัด ยึดถือ฽ละ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ปฏิบัติงาน ฽ละประกาศส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฉบับลงวันทีไ 3 

มีนาคม 2560 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌประกาศมาตรการ ป้องกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ฽ละการ฽กຌเขการกระท าผิดวินัยของขຌาราชการของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดยก าหนด฿หຌมาตรการจัดหาพัสดุ฼ป็น 1 

฿น 4 มาตรการส าคัญทีไตຌองปฏิบัติดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ฽ละ฾ปร຋ง฿ส 
 

3.  ปัญหำ฽ละขຌอจ ำกัด 
 3.1  ดຌานบุคลากร  

  3.1.1  คณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม຋มีความรูຌ฽ละความช านาญ฼พียงพอ ก຋อ฿หຌ฼กิดการจัดซืๅอจัดจຌางทีไล຋าชຌา
฽ละเม຋มีประสิทธิภาพ 

  3.1.2  ฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานพัสดุ ขาด฽รงจูง฿จ ฾ดยพระราชบัญญัติการจัดซืๅอ
จัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มีบทลง฾ทษ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌมีอ านาจปฏิบัติหรือละ฼วຌน
การปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยทุจริตตຌองระวาง฾ทษจ าคุก ท า฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไเม຋ตຌองการ฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไ฼กีไยวกับการ
จัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงาน 

  3.1.3  ฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานพัสดุ มีจ านวนนຌอย ท า฿หຌผลงานขาดประสิทธิภาพ 
฼กิดความผิดพลาด฾ดยเม຋฼จตนา  
 3.2  ดຌานการบริหารจัดการ 

  3.2.1  การ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ท า฿หຌระยะ฼วลา฿นการจัดซืๅอจัดจຌางมี
จ ากัด ฼กิดความ฼สีไยงทีไจะด า฼นินการผิดขัๅนตอนของระ฼บียบ฽ละกฎหมาย 

3.2.2  การขาดความเม຋฼ขຌา฿จกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินการ
ตามระ฼บียบ฿นดຌาน฼อกสารพรຌอมกับ฿นระบบ e-GP ตามทีไกรมบัญชีกลางก าหนด  
  3.2.3  การขาดการก ากับดู฽ล฿นระดับบริหาร ก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ
ล຋าชຌา ฽ละเม຋มีประสิทธิภาพ 

  3.2.4  การบริหารสัญญาเม຋฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ท า฿หຌงานล຋าชຌาตຌองมีการ
฼รຌงรัด ส຋งผล฿หຌผลงานเม຋มีคุณภาพ 
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 3.3  ดຌานการมีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบ  

 3.3.1  การจัดซืๅอจัดจຌาง ขาดการมีส຋วนร຋วม การ฿หຌขຌอมูลจากภาค฼อกชน 
 3.3.2 การขาดการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลข຋าวสาร ฽ละ฼รียนรูຌภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ

ระหว຋างหน຋วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 3.3.3 ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฽ละกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น ตรวจสอบพบ
ขຌอผิดพลาดจากกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง ท า฿หຌตຌอง฼สีย฼วลา฿นการรวบรวม฼อกสาร฽ละชีๅ฽จง
ขຌอ฼ทใจจริง 

3.4  ดຌานการทุจริต 

 การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐทีไผ຋านมา ยังมีขຌอจ ากัดท า฿หຌมีการ฼รียก
รับผลประ฾ยชน์ของ฼จຌาหนຌาทีไ  ฼อืๅอประ฾ยชน์฿หຌกับพวกพຌอง ท า฿หຌ฼กิดการรัไวเหลของงบประมาณรัฐ  

฽ละ฼ป็น฼หตุ฿หຌรัฐ฼สียหาย฼ป็นมูลค຋ามหาศาล ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น 
   3.4.1   ก຋อนการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง  เดຌ฽ก຋ การ฼ลือกผูຌประกอบการ
฼ฉพาะราย การลใอคส฼ปค฼พืไอ฼อืๅอประ฾ยชน์฽ก຋ผูຌประกอบการ การก าหนดราคากลางสูง฼กินจริงการฮัๅว
ประมูล การท าสัญญา฿นลักษณะทีไรัฐ฼สีย฼ปรียบ ฽ละการซ຋อนปมท า฿หຌรัฐ฼สียประ฾ยชน์  ฼ช຋น การ
รับประกัน ค຋าซ຋อมบ ารุง ค຋าอะเหล຋ ฼ป็นตຌน  

3.4.2  หลังการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง เดຌ฽ก຋ การ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง฽บบ 

ลดปริมาณ฽ละคุณภาพ฼นืๅองาน  การส຋งงานล຋าชຌา  การ฼รียกรับผลประ฾ยชน์ของ฼จຌาหนຌาทีไ ฼ช຋น ค຋าคุมงาน 
ค຋าตรวจรับงานจนถึงขัๅนตอนการสัไงจ຋าย฼งินตาม฾ครงการ ฼ป็นตຌน  

 

4.  มำตรกำร฼พิ่มประสิทธิภำพ 

฼ป็นมาตรการ฼ชิงบริหารทีไส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
การบริหารพัสดุภาครัฐของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  ซึไงสอดคลຌองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระ฼บียบ ฽ละ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง  ฼พืไอสนับสนุนน฾ยบายดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ตามน฾ยบาย
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม พรຌอมทัๅงสามารถ฽กຌเขปัญหา฽ละขຌอจ ากัดทีไผ຋านมา 
฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐซึไงมุ຋ง฼นຌน฼พิไม
ประสิทธิภาพ 3 ดຌาน เดຌ฽ก຋ การพัฒนาบุคลากร การ฼พิไมประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการ
ป้องกันการทุจริต 
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ตำรำงท่ี 4-1 ตำรำงกำรมำตรกำร฼พิ่มประสิทธิภำพ 
  

ที ่
  

  

มำตรกำร฼พิ่มประสิทธิภำพ   

  

หน่วยงำน 

  

 

ระยะ฼วลำ 

฽ลຌว฼สรใจ  

1  มำตรกำรดຌำนบุคลำกร     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

2  

 

 

 

 1.1 จัดฝຄกอบรม฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌ 
มีความ฼ชีไยวชาญ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ ฼จຌาหนຌาทีไซึไงผ຋านการฝຄกอบรม฽ละเดຌรับการ 

฽ต຋งตัๅง฿หຌปฏิบัติงาน มีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼พิไมหรือ฼งินอืไน฿น
ท านอง฼ดียวกัน(มาตรา 49) 

1.2 จัดฝຄกอบรมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จการจัดซืๅอจัดจຌาง 

ส าหรับผูຌบริหาร฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1.3 จัดท าบัญชี฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไตຌองด า฼นินการ 

จัดซืๅอจัดจຌาง ทัๅงป຃งบประมาณ ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทุกคนร຋วม 

รับผิดชอบ฽ละ฼รียนรูຌกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางรวมทัๅง
ป้องกันการทุจริต ฾ดย฽ยก฼ป็น (1) กลุ຋มสายวิชาชีพ฼ฉพาะ 

฽ละ (2) กลุ຋มระดับขຌาราชการ 

1.4  ส຋ง฼สริมความกຌาวหนຌา฿นต า฽หน຋ง฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ 
ดຌานพัสดุ  ฾ดยก าหนด฼สຌนทางสายอาชีพทีไชัด฼จน พรຌอมทัๅง 

ก าหนดจ านวนต า฽หน຋ง฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไดຌานพัสดุ฿หຌ฼พียงพอ 
1.5  สนับสนุนรางวัล หรือประกาศ฼กียรติคุณ฼พืไอสรຌาง
ความภาคภูมิ฿จ ฽ละ฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ 
1.6  จัดตัๅงกลุ຋ม฼ครือข຋าย ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ทส. ฽ละ 

฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์฽ละ 

฼รียนรูຌร຋วมกันภาย฿นกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม฾ดย฼ชิญ฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นของทุก
หน຋วยงาน฼ขຌาร຋วม฿นกลุ຋ม 

มำตรกำรดຌำนกำรบริหำรจัดกำร 

  2.1  จัดท า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฽ละ 

฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

฽ละของหน຋วยงานของรัฐ (มาตรา 11)  

ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

     

    

 

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

 

 

 

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

 

ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

 

 

 

 

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

 

3 ฼ดือน 

 

 

 

    

  1 ฼ดือน 

 

  12 ฼ดือน 

 

 

 

 

   6 ฼ดือน 

 

 

1 ฼ดือน 

 

3 ฼ดือน 

 

 

 

 

 

  6 ฼ดือน 
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ที ่
  

  

มำตรกำร฼พิ่มประสิทธิภำพ   

  

หน่วยงำน 

  

 

ระยะ฼วลำ 

฽ลຌว฼สรใจ  

 

 

 3 

 2.2  ก าหนด฿หຌจัดท าตัวชีๅวัดความส า฼รใจของการจัดซืๅอ 

จัดจຌาง (งบลงทุน)  ฿นดຌานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 
มำตรกำรดຌำนป้องกันกำรทุจริต 

  3.1 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌประกอบการ หรือคู຋สัญญาของ 

หน຋วยงานทีไมีประวัติดี ฼สนอ฽นะ฽นวทางการจัดซืๅอจัดจຌาง 

฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 

 3.2 ก าหนดระยะ฼วลาทีไ฼หมะสม ของกระบวนการจัดซืๅอ
จัดจຌาง ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿นการ฽ข຋งขันทีไ฼ป็นธรรมต຋อ 

ผูຌประกอบการทุกรายอย຋าง฼สมอภาค ผูຌประกอบการ
สามารถมีระยะ฼วลาทีไ฼พียงพอ ฿นการ฼ตรียม฼พืไอ฼สนอ     
     1) ขຌอคิด฼หในประชาพิจารณ์ร຋าง TOR  

     2) ฼อกสารหลักประกัน  
     3) สินคຌาตัวอย຋าง  
     4) อืไนโ ทีไจ า฼ป็นต຋อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
  3.3  ก าหนด฿หຌทุกหน຋วยงานทีไมีวง฼งินจัดซืๅอจัดจຌางสูง 
฿หຌมีการท าขຌอตกลงคุณธรรม(มาตรา 17-18) 

  3.4 ฿หຌ คตป.ทส. ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์฿นกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวง฼งิน฼กิน 5 ลຌานบาท   
  3.5  สนับสนุน฿หຌกลุ຋มตรวจสอบภาย฿นร຋วมตรวจสอบ฼ชิง
ป้องกัน เดຌ฽ก຋  
       1) การจัดการองค์ความรูຌ (KM) ประ฼ดในทีไส านักงาน 

การตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินหรือหน຋วยงานตรวจสอบอืไนมีประ฼ดใน
ทักทຌวงอยู຋฼สมอ  
       2) การสุ຋มตรวจ฼พืไอป้องกันการทุจริต ฽ละการ
รูຌ฼ท຋าเม຋ถึงการณ์ของ฼จຌาหนຌาทีไ พรຌอม฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ   
  3.6 ประมวลสรุปกรณีการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼ป็นกรณี
ตัวอย຋างทีไพบขຌอบกพร຋อง จากการตรวจสอบของ กตน.

ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน สบก. ฽ละหน຋วยงาน

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

     

    ทุกหน຋วยงาน 

฽ละสบก.ทส. 

 

   ทุกหน຋วยงาน 

   ฽ละสบก.ทส. 

      

 

 

 

 

 

   ทุกหน຋วยงาน 

   ฽ละสบก.ทส. 

   ทุกหน຋วยงาน 

   ฽ละคตป.ทส. 

     กตน.ทส. 

กตน.หน຋วยงาน 

    ฽ละสบก.ทส. 

 

 

 

 

      สบก.ทส.   

     กตน.ทส.    

฽ละศปท.ทส. 

  1 ฼ดือน 

 

  

  3 ฼ดือน 

 

 

1 ฼ดือน 

 

    

 

 

 

 

 

   1 ฼ดือน 

 

1 ฼ดือน 

 

3 ฼ดือน 

 

 

 

 

 

 

  6 ฼ดือน 

 

 

ตำรำงท่ี 4 -1 (ต่อ) 
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ที ่
  

  

มำตรกำร฼พิ่มประสิทธิภำพ   

  

หน่วยงำน 

  

 

ระยะ฼วลำ 

฽ลຌว฼สรใจ  

ตรวจสอบอืไน ฿หຌขຌอสัง฼กตหรือตรวจพบการทุจริต฿นการ 

จัดซืๅอจัดจຌาง ฾ดยรวบรวม฼ป็นรายป຃฼พืไอ฿หຌทุกหน຋วยงาน 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล
฿นการด า฼นินการ ฿หຌรอบคอบ฽ละระมัดระวัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  กำรขับ฼คลื่อน฽ละติดตำมผล 

 การขับ฼คลืไอนการด า฼นินการตามมาตรการ฼พิไมประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดยการประกาศคู຋มือ
ปฏิบัติงาน฿หຌทุกหน຋วยงานทราบ฽ละถือปฏิบัติภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด ฾ดย฿หຌส านักบริหารกลาง 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ติดตาม฽ละขับ฼คลืไอนตามมาตรการ฼พิไมประสิทธิภาพ  
฼พืไอประมวลสรุปผลการด า฼นินงานพรຌอมปัญหาอุปสรรค ฼สนอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมทราบ฼ป็นระยะ฽ละ฼ป็นประจ าทุกป຃ ทัๅงนีๅมาตรการ฼พิไมประสิทธิภาพดังกล຋าว อาจมีการ
ปรับปรุง฽ละทบทวน฼ป็นระยะ฿หຌสอดคลຌองกับปัญหาอุปสรรค฽ละสถานการณ์฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

************ 
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บรรณำนุกรม 

 

สืบคຌน ฼มืไอวันทีไ 21 กันยายน 2560, จาก 
http://process3.gprocurement.go.th/EGPWeb/jsp/index_new.jsp 

พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560.  

(2560) กรุง฼ทพฯ : กรมบัญชีกลาง 
กฎกระทรวงออกตามความ฿นพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(2560) กรุง฼ทพฯ : กรมบัญชีกลาง 
ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2560) 

กรุง฼ทพฯ : กรมบัญชีกลาง 
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พระราชบัญญัติ 

การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๎๑๒์ 

 

 

สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร฼ทพยวรางกูร 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

฼ป็นปีทีไ  ๎  ฿นรัชกาลปัจจุบัน 
สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร฼ทพยวรางกูร  มีพระราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ   

฿หຌประกาศว຋า 
฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรมีกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯ  ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยคํา฽นะนํา฽ละยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ  ดังต຋อเปนีๅ 
มาตรา ํ พระราชบัญญัตินีๅ฼รียกว຋า  “พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์” 
มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนกําหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันประกาศ

฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป 
มาตรา ๏ ฿หຌยก฼ลิกบทบัญญัติ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุ 

฿นกฎหมาย  ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  ฽ละขຌอกําหนด฿ด โ  ของหน຋วยงานของรัฐทีไอยู຋
ภาย฿ตຌบังคับ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ๐ ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
“การจัดซืๅอจัดจຌาง”  หมายความว຋า  การดํา฼นินการ฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงพัสดุ฾ดยการซืๅอ  จຌาง  ฼ช຋า  

฽ลก฼ปลีไยน  หรือ฾ดยนิติกรรมอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
“พัสดุ”  หมายความว຋า  สินคຌา  งานบริการ  งานก຋อสรຌาง  งานจຌางทีไปรึกษา฽ละงานจຌางออก฽บบ

หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  รวมทัๅงการดํา฼นินการอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
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“สินคຌา”  หมายความว຋า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ทีไดิน  สิไงปลูกสรຌาง  ฽ละทรัพย์สินอืไน฿ด  รวมทัๅง 
งานบริการทีไรวมอยู຋฿นสินคຌานัๅนดຌวย  ฽ต຋มูลค຋าของงานบริการตຌองเม຋สูงกว຋ามูลค຋าของสินคຌานัๅน 

“งานบริการ”  หมายความว຋า  งานจຌางบริการ  งานจຌาง฼หมาบริการ  งานจຌางทําของ฽ละการรับขน
ตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงการจຌาง
ลูกจຌางของหน຋วยงานของรัฐ  การรับขน฿นการ฼ดินทางเปราชการหรือเปปฏิบัติงานของหน຋วยงานของรัฐ  
งานจຌางทีไปรึกษา  งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฽ละการจຌาง฽รงงานตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง
฽ละพาณิชย์   

“งานก຋อสรຌาง”  หมายความว຋า  งานก຋อสรຌางอาคาร  งานก຋อสรຌางสาธารณูป฾ภค  หรือสิไงปลูกสรຌางอืไน฿ด  
฽ละการซ຋อม฽ซม  ต຋อ฼ติม  ปรับปรุง  รืๅอถอน  หรือการกระทําอืไนทีไมีลักษณะทํานอง฼ดียวกันต຋ออาคาร  
สาธารณูป฾ภค  หรือสิไงปลูกสรຌางดังกล຋าว  รวมทัๅงงานบริการทีไรวมอยู຋฿นงานก຋อสรຌางนัๅนดຌวย  ฽ต຋มูลค຋า
ของงานบริการตຌองเม຋สูงกว຋ามูลค຋าของงานก຋อสรຌางนัๅน 

“อาคาร”  หมายความว຋า  สิไงปลูกสรຌางถาวรทีไบุคคลอาจ฼ขຌาอยู຋หรือ฿ชຌสอยเดຌ  ฼ช຋น  อาคารทีไทําการ  
฾รงพยาบาล  ฾รง฼รียน  สนามกีฬา  หรือสิไงปลูกสรຌางอย຋างอืไนทีไมีลักษณะทํานอง฼ดียวกัน  รวมทัๅงสิไงก຋อสรຌางอืไน โ  
ซึไงสรຌางขึๅน฼พืไอประ฾ยชน์฿ชຌสอยสําหรับอาคารนัๅน โ  ฼ช຋น  ฼สาธง  รัๅว  ท຋อระบายนๅํา  หอถังนๅํา  ถนน  ประปา  
เฟฟ้า  หรือสิไงอืไน โ  ซึไง฼ป็นส຋วนประกอบของตัวอาคาร  ฼ช຋น  ฼ครืไองปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือ฼ครืไอง฼รือน 

“สาธารณูป฾ภค”  หมายความว຋า  งานอัน฼กีไยวกับการประปา  การเฟฟ้า  การสืไอสาร  การ฾ทรคมนาคม  
การระบายนๅํา  การขนส຋งทางท຋อ  ทางนๅํา  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
ซึไงดํา฼นินการ฿นระดับพืๅนดิน  ฿ตຌพืๅนดิน  หรือ฼หนือพืๅนดิน 

“งานจຌางทีไปรึกษา”  หมายความว຋า  งานจຌางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล฼พืไอ฼ป็น 
ผูຌ฿หຌคําปรึกษาหรือ฽นะนํา฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฿นดຌานวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผัง฼มือง  กฎหมาย  
฼ศรษฐศาสตร์  การ฼งิน  การคลัง  สิไง฽วดลຌอม  วิทยาศาสตร์  ฼ทค฾น฾ลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือดຌานอืไนทีไอยู຋฿นภารกิจของรัฐหรือของหน຋วยงานของรัฐ 

“งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง”  หมายความว຋า  งานจຌางบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคล฼พืไอออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว຋า  การ฼กใบ  การบันทึก  การ฼บิกจ຋าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบํารุงรักษา  ฽ละการจําหน຋ายพัสดุ 

“ราคากลาง”  หมายความว຋า  ราคา฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นฐานสําหรับ฼ปรียบ฼ทียบราคาทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
เดຌยืไน฼สนอเวຌซึไงสามารถจัดซืๅอจัดจຌางเดຌจริงตามลําดับ  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ราคาทีไเดຌมาจากการคํานวณตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(๎) ราคาทีไเดຌมาจากฐานขຌอมูลราคาอຌางอิงของพัสดุทีไกรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๏) ราคามาตรฐานทีไสํานักงบประมาณหรือหน຋วยงานกลางอืไนกําหนด 
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(๐) ราคาทีไเดຌมาจากการสืบราคาจากทຌองตลาด 
(๑) ราคาทีไ฼คยซืๅอหรือจຌางครัๅงหลังสุดภาย฿นระยะ฼วลาสองปีงบประมาณ 
(๒) ราคาอืไน฿ดตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  หรือ฽นวทางปฏิบัติของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  โ 
฿นกรณีทีไมีราคาตาม  (ํ)  ฿หຌ฿ชຌราคาตาม  (ํ)  ก຋อน  ฿นกรณีทีไเม຋มีราคาตาม  (ํ)  ฽ต຋มีราคาตาม  (๎)  

หรือ  (๏)  ฿หຌ฿ชຌราคาตาม  (๎)  หรือ  (๏)  ก຋อน  ฾ดยจะ฿ชຌราคา฿ดตาม  (๎)  หรือ  (๏)  ฿หຌคํานึงถึงประ฾ยชน์
ของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นสําคัญ  ฿นกรณีทีไเม຋มีราคาตาม  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  ฿หຌ฿ชຌราคาตาม  (๐)  (๑)  หรือ  (๒)  
฾ดยจะ฿ชຌราคา฿ดตาม  (๐)  (๑)  หรือ  (๒)  ฿หຌคํานึงถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นสําคัญ 

“฼งินงบประมาณ”  หมายความว຋า  ฼งินงบประมาณตามกฎหมายว຋าดຌวยงบประมาณรายจ຋าย  
กฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมาย฼กีไยวดຌวยการ฾อนงบประมาณ  ฼งินซึไงหน຋วยงานของรัฐ
เดຌรับเวຌ฾ดยเดຌรับอนุญาตจากรัฐมนตรี฿หຌเม຋ตຌองนําส຋งคลังตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ 
หรือกฎหมายว຋าดຌวย฼งินคงคลัง  ฼งินซึไงหน຋วยงานของรัฐเดຌรับเวຌ฾ดยเม຋ตຌองนําส຋งคลัง฼ป็นรายเดຌ฽ผ຋นดิน 
ตามกฎหมาย  ฽ละ฼งิน  ภาษีอากร  ค຋าธรรม฼นียม  หรือผลประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไตก฼ป็นรายเดຌของราชการ 
ส຋วนทຌองถิไนตามกฎหมายหรือทีไราชการส຋วนทຌองถิไนมีอํานาจ฼รียก฼กใบตามกฎหมาย  ฽ละ฿หຌหมายความ
รวมถึง฼งินกูຌ  ฼งินช຋วย฼หลือ  ฽ละ฼งินอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 

“หน຋วยงานของรัฐ”  หมายความว຋า  ราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ราชการส຋วนทຌองถิไน  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน຋วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัย฿นกํากับของรัฐ  หน຋วยงานสังกัดรัฐสภาหรือ฿นกํากับของรัฐสภา  
หน຋วยงานอิสระของรัฐ  ฽ละหน຋วยงานอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 

“฼จຌาหนຌาทีไ”  หมายความว຋า  ผูຌมีหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ  หรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายจากผูຌมีอํานาจ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการน฾ยบาย”  หมายความว຋า  คณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว຋า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความว຋า  คณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว຋า  คณะกรรมการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายความว຋า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว຋า  รัฐมนตรีผูຌรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
มาตรา ๑ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละ฿หຌมี

อํานาจออกกฎกระทรวง฽ละระ฼บียบ฼พืไอปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีๅ 
กฎกระทรวง฽ละระ฼บียบนัๅน  ฼มืไอเดຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฽ลຌว  ฿หຌ฿ชຌบังคับเดຌ 
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หมวด  ํ 
บททัไวเป 

 

 

มาตรา ๒ ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ฾ดย฿ชຌ฼งินงบประมาณ
฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼กิดความคุຌมค຋าต຋อภารกิจของรัฐ  ฽ละป้องกันปัญหาการทุจริต  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละกฎกระทรวง  ระ฼บียบ  ฽ละประกาศทีไออกตามความ฿น
พระราชบัญญัตินีๅ 

฼พืไอ฿หຌการดํา฼นินงานของรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัย฿นกํากับของรัฐ  หน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ
หรือส຋วนงานของหน຋วยงานของรัฐทีไตัๅงอยู຋฿นต຋างประ฼ทศ  หรือหน຋วยงานของรัฐอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  
฼กิดความยืดหยุ຋น฽ละมีความคล຋องตัว  หากรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัย฿นกํากับของรัฐ  หรือหน຋วยงานของรัฐนัๅน
ประสงค์จะจัด฿หຌมีระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  หรือขຌอบัญญัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุขึๅน฿ชຌ฼อง
ทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน  กใ฿หຌกระทําเดຌ  ฾ดยตຌองดํา฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์การจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตนิีๅ  ฼วຌน฽ต຋฿นต຋างประ฼ทศทีไหน຋วยงานของรัฐหรือส຋วนงาน
ของหน຋วยงานของรัฐตัๅงอยู຋มีกฎหมาย  ธรรม฼นียมปฏิบัติ  หรือจารีตประ฼พณี฽ห຋งทຌองถิไนของต຋างประ฼ทศนัๅน
฼ป็นการ฼ฉพาะหรือกําหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน 

ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  หรือขຌอบัญญัติตามวรรคสอง  จะกําหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก
หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  ฼ป็นอย຋างอืไนกใเดຌ 

ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  หรือขຌอบัญญัติตามวรรคสอง฽ละวรรคสาม  ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก
คณะกรรมการน฾ยบาย  ฽ละ฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินีๅมิ฿หຌ฿ชຌบังคับ฽ก຋ 
(ํ) การจัดซืๅอจัดจຌางของรัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวกับการพาณิชย์฾ดยตรง 
(๎) การจัดซืๅอจัดจຌางยุท฾ธปกรณ์฽ละการบริการทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ฾ดยวิธีรัฐบาล 

ต຋อรัฐบาลหรือ฾ดยการจัดซืๅอจัดจຌางจากต຋างประ฼ทศทีไกฎหมายของประ฼ทศนัๅนกําหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน 
(๏) การจัดซืๅอจัดจຌาง฼พืไอการวิจัย฽ละพัฒนา  ฼พืไอการ฿หຌบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือการจຌางทีไปรึกษา  ทัๅงนีๅ  ทีไเม຋สามารถดํา฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅเดຌ 
(๐) การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดย฿ชຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือจากรัฐบาลต຋างประ฼ทศ  องค์การระหว຋างประ฼ทศ  

สถาบันการ฼งินระหว຋างประ฼ทศ  องค์การต຋างประ฼ทศทัๅง฿นระดับรัฐบาล฽ละทีไมิ฿ช຋ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือ฼อกชนต຋างประ฼ทศ  ทีไสัญญาหรือขຌอกําหนด฿นการ฿หຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือกําหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน 

(๑) การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดย฿ชຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือจากรัฐบาลต຋างประ฼ทศ  องค์การระหว຋างประ฼ทศ  
สถาบันการ฼งินระหว຋างประ฼ทศ  องค์การต຋างประ฼ทศทัๅง฿นระดับรัฐบาล฽ละทีไมิ฿ช຋ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือ฼อกชนต຋างประ฼ทศ  ทีไสัญญาหรือขຌอกําหนด฿นการ฿หຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือกําหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน  
฾ดย฿ชຌ฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือนัๅนร຋วมกับ฼งินงบประมาณ  ซึไงจํานวน฼งินกูຌหรือ฼งินช຋วย฼หลือทีไ฿ชຌนัๅน฼ป็นเป
ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
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(๒) การจัดซืๅอจัดจຌางของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลทีไ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ฾ดย฿ชຌ 
฼งินบริจาครวมทัๅงดอกผลของ฼งินบริจาค  ฾ดยเม຋฿ชຌ฼งินบริจาคนัๅนร຋วมกับ฼งินงบประมาณ 

การจัดซืๅอจัดจຌางตาม  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  ทีไเดຌรับยก฼วຌนมิ฿หຌนําพระราชบัญญัตินีๅมา฿ชຌบังคับ 
ตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฾ดยประกาศ
ดังกล຋าวจะกําหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สนอ฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌาง฿ดตาม  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  ต຋อ
คณะกรรมการน฾ยบาย฼พืไออนุมัติ฿หຌเดຌรับยก฼วຌน฼ป็นรายกรณีเปกใเดຌ 

การยก฼วຌนมิ฿หຌนําบทบัญญัติ฽ห຋งพระราชบัญญัตินีๅมา฿ชຌบังคับ฽ก຋การจัดซืๅอจัดจຌาง฿ดทัๅงหมด 
หรือ฽ต຋บางส຋วนนอก฼หนือจากการยก฼วຌนตามวรรคหนึไง  ฿หຌตรา฼ป็นพระราชกฤษฎีกาตามขຌอ฼สนอของ
คณะกรรมการน฾ยบาย 

กรณีตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสาม  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีกฎหรือระ฼บียบ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
จัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมีหลักการ
ตามมาตรา  ๘  วรรคหนึไง 

การจัดซืๅอจัดจຌางตาม  (๒)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลทีไ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ
ตຌองดํา฼นินการตามวรรคสีไ฽ลຌว  ฿หຌสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลทีไ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐนัๅนรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต຋อคณะกรรมการน฾ยบายตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 

มาตรา ๘ การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐตຌองก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  ฽ละตຌองสอดคลຌองกับหลักการ  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) คุຌมค຋า  ฾ดยพัสดุทีไจัดซืๅอจัดจຌางตຌองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะทีไตอบสนองวัตถุประสงค์ 
฿นการ฿ชຌงานของหน຋วยงานของรัฐ  มีราคาทีไ฼หมาะสม  ฽ละมี฽ผนการบริหารพัสดุทีไ฼หมาะสม฽ละชัด฼จน 

(๎) ฾ปร຋ง฿ส  ฾ดยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุตຌองกระทํา฾ดย฼ปิด฼ผย  ฼ปิด฾อกาส฿หຌมี
การ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  มีการปฏิบัติต຋อผูຌประกอบการทุกราย฾ดย฼ท຋า฼ทียมกัน  มีระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม
฽ละ฼พียงพอต຋อการยืไนขຌอ฼สนอ  มีหลักฐานการดํา฼นินงานชัด฼จน  ฽ละมีการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุ฿นทุกขัๅนตอน 

(๏) มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  ฾ดยตຌองมีการวาง฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ล຋วงหนຌา฼พืไอ฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีกําหนด฼วลาทีไ฼หมาะสม  
฾ดยมีการประ฼มิน฽ละ฼ปิด฼ผยผลสัมฤทธิ่ของการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 

(๐) ตรวจสอบเดຌ  ฾ดยมีการ฼กใบขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุอย຋าง฼ป็นระบบ 
฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจสอบ 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌหลักการตามวรรคหนึไง฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุ  หากการจัดซืๅอจัดจຌางเม຋฼ป็นเปตามหลักการดังกล຋าว  ฽ต຋เม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌาง 
อย຋างมีนัยสําคัญ  หรือ฼กิดจากกรณี฼ร຋งด຋วน  หรือมี฼หตุผลหรือความจํา฼ป็นอืไน  การจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนย຋อมเม຋฼สียเป 
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฿หຌ฿ชຌหลักการตามวรรคหนึไง฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติตามอํานาจหนຌาทีไของคณะกรรมการน฾ยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ฽ละคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๕ การกําหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  ฼ทคนิค  ฽ละวัตถุประสงค์ของการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน  ฽ละหຌามมิ฿หຌกําหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะ
ของพัสดุ฿หຌ฿กลຌ฼คียงกับยีไหຌอ฿ดยีไหຌอหนึไง  หรือของผูຌขายราย฿ดรายหนึไง฾ดย฼ฉพาะ  ฼วຌน฽ต຋พัสดุทีไจะทํา 
การจัดซืๅอจัดจຌางตามวัตถุประสงค์นัๅนมียีไหຌอ฼ดียวหรือจะตຌอง฿ชຌอะเหล຋ของยีไหຌอ฿ด  กใ฿หຌระบุยีไหຌอนัๅนเดຌ   

มาตรา ํ์ ภาย฿ตຌบังคับมาตรา  ๒๒  หຌามมิ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ปิด฼ผยขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
฿นส຋วนทีไ฼ป็นสาระสําคัญ฽ละ฼ป็นขຌอมูลทาง฼ทคนิคของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบ
ระหว຋างผูຌยืไนขຌอ฼สนอดຌวยกันต຋อผูຌซึไงมิเดຌ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงนัๅนหรือต຋อผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน  
฼วຌน฽ต຋฼ป็นการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลต຋อผูຌมีอํานาจหนຌาทีไตามกฎหมาย  หรือการดํา฼นินการตามกฎหมาย 

มาตรา ํํ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทํา฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปี  ฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋
฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  
฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฼วຌน฽ต຋ 

(ํ) กรณีทีไมีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือ฼ป็นพัสดุทีไ฿ชຌ฿นราชการลับ  ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา  ๑๒  (ํ)  (ค)  
หรือ  (ฉ) 

(๎) กรณีทีไมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวงหรือมีความจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุ
฾ดยฉุก฼ฉินหรือ฼ป็นพัสดุทีไจะขายทอดตลาด  ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา  ๑๒  (๎)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

(๏) กรณีทีไ ฼ป็นงานจຌางทีไปรึกษาทีไ มีวง฼งินค຋าจຌางตามทีไ กําหนด฿นกฎกระทรวงหรือทีไ มี 
ความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ  ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา  ๓์  (๏)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

(๐) กรณีทีไ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไมีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับ
ความมัไนคงของชาติตามมาตรา  ๘๎  (๏) 

หลัก฼กณฑ์   วิธีการ   ฽ละรายละ฼อียดการจัดทํา฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางตามวรรคหนึไ ง   
฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ํ๎ หน຋วยงานของรัฐตຌองจัด฿หຌมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละ฼อียด
วิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละจัด฼กใบเวຌอย຋าง฼ป็นระบบ  ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจดูขຌอมูล 
฼มืไอมีการรຌองขอ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการรຌองขอ฼พืไอตรวจดูบันทึกรายงานดังกล຋าว  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ํ๏ ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  ผูຌทีไ มีหนຌาทีไดํา฼นินการตຌองเม຋฼ป็นผูຌ มีส຋วนเดຌ฼สียกับ 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นงานนัๅน 



หนຌา   ํ๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไปรากฏ฿นภายหลังว຋าผูຌทีไ มีหนຌาทีไดํา฼นินการตามวรรคหนึไง฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกับ 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นขัๅนตอนหนึไงขัๅนตอน฿ดของการจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือ฼ป็นกรรมการ฿นคณะกรรมการ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ต຋เม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยสําคัญ  การจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนย຋อมเม຋฼สียเป 

มาตรา ํ๐ ฼พืไอ฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นเป฾ดย฼รียบรຌอย฽ละเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย 
ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌทําการจัดซืๅอจัดจຌางขัๅนตอนหนึไงขัๅนตอน฿ดผิดพลาด 
หรือผิดหลง฼ลใกนຌอย฽ละเม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยสําคัญ  การจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนย຋อมเม຋฼สียเป 

มาตรา ํ๑ ผูຌมีอํานาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌางพัสดุ฾ดยวิธี฿ดตามพระราชบัญญัตินีๅจะ฼ป็น 
ผูຌดํารงตํา฽หน຋ง฿ด฽ละภาย฿นวง฼งิน฼ท຋า฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๎ 
การมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฽ละผูຌประกอบการ฿นการป้องกันการทุจริต 

 

 

มาตรา ํ๒ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌ
ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการสัง฼กตการณ์ขัๅนตอนหนึไงขัๅนตอน฿ดของการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงานของรัฐ
ตามทีไกําหนดเวຌ฿นหมวดนีๅ 

มาตรา ํ๓ ฿นการดํา฼นินการตามมาตรา  ํ๒  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนด฿หຌมี 
การจัดทําขຌอตกลงคุณธรรมตาม฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
ตามมาตรา  ํ๘  กใเดຌ  ทัๅงนีๅ  การจัดซืๅอจัดจຌางทีไตຌองจัดทําขຌอตกลงคุณธรรมดังกล຋าว฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌคํานึงถึงวง฼งินของการจัดซืๅอ
จัดจຌาง  มาตรการป้องกันการทุจริต  การจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีความ฼สีไยงต຋อการทุจริต  ฽ละความคล຋องตัว 
฿นการดํา฼นินงานของหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอประกอบการพิจารณาดຌวย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดวิธีการนอก฼หนือจากวรรคหนึไง฼พืไออํานวยความสะดวก 
฿หຌภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐกใเดຌ  ทัๅงนีๅ   ตามทีไคณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา   

มาตรา ํ๘ ขຌอตกลงคุณธรรมตาม฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ  ฿หຌจัดทํา฼ป็นขຌอตกลงร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของ฾ครงการ฽ละผูຌประกอบการทีไจะ฼ขຌา
ยืไนขຌอ฼สนอ  ฾ดยฝຆายหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของ฾ครงการ฽ละฝຆายผูຌประกอบการทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอตຌอง 
ตกลงกันว຋าจะเม຋กระทําการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ละ฿หຌมีผูຌสัง฼กตการณ์ซึไงมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  
หรือประสบการณ์  ทีไจํา฼ป็นต຋อ฾ครงการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน โ  ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตัๅง฽ต຋
ขัๅนตอนการจัดทําร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดของพัสดุทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร
฼ชิญชวนจนถึงขัๅนตอนสิๅนสุด฾ครงการ  ฾ดยผูຌสัง฼กตการณ์ตຌองมีความ฼ป็นกลาง฽ละเม຋฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 
฿น฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน  ฽ลຌว฿หຌรายงานความ฼หในพรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบดຌวย 



หนຌา   ๎์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการ  ฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม  การคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์  
฽ละการจัดทํารายงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

มาตรา ํ๕ ผูຌประกอบการทีไอยู຋ ฿นประ฼ภทหรือมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามทีไ
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  หากประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอกับ
หน຋วยงานของรัฐ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางตามพระราชบัญญัตินีๅ  ตຌองจัด฿หຌมีน฾ยบาย฿นการป้องกันการทุจริต
฽ละมี฽นวทางป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼หมาะสม 

มาตรฐานขัๅนตไําของน฾ยบาย฽ละ฽นวทางป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไผูຌประกอบการ
ตຌองจัด฿หຌมีตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 

หมวด  ๏ 
คณะกรรมการ 

 

 

ส຋วนทีไ  ํ 
คณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 

มาตรา ๎์ ฿หຌมีคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบดຌวย   

(ํ) รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวงการคลังซึไงรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังมอบหมาย  ฼ป็นประธานกรรมการ   

(๎) กรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง   เดຌ฽ก຋   ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม   ฼ลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ผูຌอํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ผูຌอํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ผูຌว຋าการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  ฽ละ฼ลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจํานวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคน  ซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย  ฽ละสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  
฽ห຋งละหนึไงคน  ฿นส຋วนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์ดຌานวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การ฼งิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  หรือดຌานอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการดํา฼นินงานของคณะกรรมการน฾ยบาย 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลาง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  ฽ละ฿หຌขຌาราชการของกรมบัญชีกลาง 
ซึไงอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจํานวนสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 



หนຌา   ๎ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๎ํ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) มีสัญชาติเทย 
(๎) มีอายุเม຋ตไํากว຋าสามสิบหຌาปี 
(๏) เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลาย  หรือเม຋฼คย฼ป็นบุคคลลຌมละลายทุจริต 
(๐) เม຋฼ป็นคนเรຌความสามารถหรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ 
(๑) เม຋฼คยเดຌรับ฾ทษจําคุก฾ดยคําพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจําคุก  ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษสําหรับความผิด 

ทีไเดຌกระทํา฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 
(๒) เม຋฼ป็นขຌาราชการการ฼มือง  ผูຌดํารงตํา฽หน຋งทางการ฼มือง  สมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน  

กรรมการหรือผูຌดํารงตํา฽หน຋งอืไน฿นพรรคการ฼มือง  หรือ฼จຌาหนຌาทีไของพรรคการ฼มือง 
(๓) เม຋มีส຋วนเดຌ฼สียหรือมีผลประ฾ยชน์ขัด฽ยຌง฾ดยตรงกับการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตํา฽หน຋งกรรมการ 
มาตรา ๎๎ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิมีวาระอยู຋฿นตํา฽หน຋งคราวละสามปี  ฽ละอาจเดຌรับ

฽ต຋งตัๅงอีกเดຌ  ฽ต຋จะดํารงตํา฽หน຋งติดต຋อกัน฼กินสองวาระเม຋เดຌ 
฼มืไอครบกําหนดตามวาระ฿นวรรคหนึไง  ฿หຌดํา฼นินการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿หม຋ภาย฿น 

หกสิบวัน  ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิขึๅน฿หม຋  ฿หຌกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจาก
ตํา฽หน຋งตามวาระนัๅนอยู຋฿นตํา฽หน຋ง฼พืไอดํา฼นินงานต຋อเปจนกว຋ากรรมการผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หม຋ 
฼ขຌารับหนຌาทีไ 

มาตรา ๎๏ นอกจากการพຌนจากตํา฽หน຋งตามวาระ  กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากตํา฽หน຋ง฼มืไอ 
(ํ) ตาย 
(๎) ลาออก 
(๏) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ๎ํ 
(๐) คณะรัฐมนตรี฿หຌออก   ฼พราะหย຋อนความสามารถ   บกพร຋องหรือทุจริตต຋อหนຌาทีไ   

หรือมีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย 
฿นกรณีทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากตํา฽หน຋งก຋อนวาระหรือมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ

฿นระหว຋างทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌวยังมีวาระอยู຋฿นตํา฽หน຋ง  เม຋ว຋าจะ฼ป็นการ฽ต຋งตัๅง฼พิไมขึๅน
หรือ฽ต຋งตัๅง฽ทนตํา฽หน຋งทีไว຋าง  ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅงนัๅนดํารงตํา฽หน຋งเดຌ฼ท຋ากับวาระทีไ฼หลืออยู຋ของกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฽ต຋งตัๅงเวຌ฽ลຌวนัๅน  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีการ฽ต຋งตัๅง฽ทนตํา฽หน຋งทีไว຋าง  หากวาระทีไ฼หลืออยู຋เม຋ถึง 
฼กຌาสิบวันจะเม຋฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนกใเดຌ 

฿นกรณีทีไกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากตํา฽หน຋งก຋อนวาระ  ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายประกอบดຌวย
กรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 

มาตรา ๎๐ ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายมีอํานาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼สนอ฽นะน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐต຋อคณะรัฐมนตรี 



หนຌา   ๎๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) ฼สนอ฽นะ฽นวทาง฿นการพัฒนา฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐต຋อคณะรัฐมนตรี  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ป็นธรรม฽ละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

(๏) กํากับดู฽ลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐของหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นเป 
ตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ 

(๐) วินิจฉัยความ฼ป็น฾มฆะของสัญญาหรือขຌอตกลงตามมาตรา  ํ์๐  รวมทัๅงตีความ฽ละ
วินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับประกาศทีไคณะกรรมการน฾ยบายออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 

(๑) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน฽ละจรรยาบรรณของ฼จຌาหนຌาทีไ 
(๒) กําหนด฽นวทาง  วิธีปฏิบัติ  ฽บบหรือตัวอย຋าง  ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามระ฼บียบทีไออก 

ตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๓) จัดทํารายงาน฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ฼สนอคณะรัฐมนตรีอย຋างนຌอยปีละ

หนึไงครัๅง 
(๘) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ  หรือตามทีไรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
฿นการปฏิบัติตามอํานาจหนຌาทีไตามวรรคหนึไง  คณะกรรมการน฾ยบายอาจ฼ชิญ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง

หรือบุคคลอืไน฿ดมา฽สดงความคิด฼หใน  ชีๅ฽จง  หรือ฿หຌส຋ง฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประกอบ 
การพิจารณาเดຌ 

ผลการดํา฼นินการตาม  (๐)  (๑)  (๒)  ฽ละ  (๓)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๎๑ การประชุมคณะกรรมการน฾ยบาย  ตຌองมีกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋า 
กึไงหนึไงของจํานวนกรรมการทัๅงหมด  จึงจะ฼ป็นองค์ประชุม 

฿หຌประธานกรรมการ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม  ถຌาประธานกรรมการเม຋มาประชุมหรือเม຋อาจ
ปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ  ฿หຌทีไประชุม฼ลือกกรรมการซึไงมาประชุมคนหนึไง฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม 

การวินิจฉัยชีๅขาดของทีไประชุม฿หຌถือ฼สียงขຌางมาก  กรรมการคนหนึไง฿หຌมี฼สียงหนึไง฿นการลงคะ฽นน  
ถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน  ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมออก฼สียง฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ป็น฼สียงชีๅขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌ฿ดมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น฼รืไองซึไงทีไประชุม
พิจารณา  หຌามมิ฿หຌ฼ขຌาร຋วมประชุมหรือมีมติ฿น฼รืไองนัๅน  ฿นกรณีทีไมี฼หตุอันควรสงสัยว຋าประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูຌนัๅนมีส຋วนเดຌ฼สีย฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น฼รืไองซึไงทีไประชุมพิจารณาหรือเม຋  ฿หຌทีไประชุม
พิจารณาตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด  ซึไง฿นระหว຋างทีไประชุมพิจารณา฼รืไองดังกล຋าว  ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูຌนัๅน฼มืไอเดຌชีๅ฽จง฽ละตอบขຌอซักถาม฽ลຌวจะตຌองออกจากทีไประชุม  ฽ละ฿หຌถือว຋าคณะกรรมการน฾ยบาย
ประกอบเปดຌวยประธานกรรมการ฽ละกรรมการทุกคน  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ทีไเม຋฿ช຋ผูຌตຌองออกจากทีไประชุม
฼พราะ฼หตุดังกล຋าว 



หนຌา   ๎๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๎๒ คณะกรรมการน฾ยบายมีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอทําการ฿ด โ  ฽ทนเดຌ  
฽ละ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 

ส຋วนทีไ  ๎ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 

มาตรา ๎๓ ฿หຌมีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบดຌวย 

(ํ) ปลัดกระทรวงการคลัง  ฼ป็นประธานกรรมการ   
(๎) กรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูຌ฽ทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผูຌ฽ทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผูຌ฽ทนสํานักงบประมาณ  ผูຌ฽ทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผูຌ฽ทนกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ฽ละผูຌ฽ทน
สํานักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจํานวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคนซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์ดຌานวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การ฼งิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  หรือดຌานอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ 
การดํา฼นินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรา ๎๘ ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๎  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๎๕ ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼สนอ฽นะ฽นวทางการปรับปรุง฽กຌเขปัญหา฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ

ต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย 
(๎) ฿หຌคําปรึกษา฽นะนํา฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไหรือหน຋วยงานของรัฐ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ 
(๏) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  

หรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๐) ยก฼วຌนหรือผ຋อนผันการเม຋ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๑) ฼สนอความ฼หในต຋อปลัดกระทรวงการคลัง฿นการพิจารณาสัไง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา

฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ละการ฼พิกถอนรายชืไอผูຌทิๅงงาน  รวมทัๅง฼สนอความ฼หในต຋อปลัดกระทรวงการคลัง฽ละรัฐมนตรี
฿นการพิจารณาอุทธรณ์คําสัไงลง฾ทษ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 

(๒) จัดทํารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ฼สนอ
คณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 



หนຌา   ๎๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๓) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะกรรมการน฾ยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดํา฼นินการตาม  (๎)  (๏)  (๐)  ฽ละ  (๒)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

การตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือตาม  (๏)  ถຌาหน຋วยงานของรัฐมีขຌอหารือตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ํ๏  หรือมาตรา  ํ๐  ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋ 
วันทีไเดຌรับขຌอหารือ  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสัไงระงับการจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อนเดຌหาก฼หในสมควร  
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการวินิจฉัยเดຌมีคําวินิจฉัยตามวรรคสามว຋าการเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  

มาตรา  ํ๏  หรือมาตรา  ํ๐  มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยสําคัญ  ฿หຌคณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ
สัไงยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว 

มาตรา ๏์ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอทําการ฿ด โ  ฽ทนเดຌ 
฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎ ๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัย฽ละคณะอนุกรรมการ

฾ดยอนุ฾ลม 
มาตรา ๏ํ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ฼รียก฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองหรือบุคคลอืไน฿ด 

มาชีๅ฽จงหรือ฿หຌถຌอยคํา  หรือ฿หຌส຋ง฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประกอบการพิจารณาเดຌ 
ส຋วนทีไ  ๏ 

คณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 
 

 

มาตรา ๏๎ ฿หຌมีคณะกรรมการราคากลาง฽ละขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ  ประกอบดຌวย   
(ํ) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ฼ป็นประธานกรรมการ 
(๎) กรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  ผูຌ฽ทนกระทรวงกลา฾หม  ผูຌ฽ทนกระทรวงการคลัง   

ผูຌ฽ทนกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  ผูຌ฽ทนกระทรวงพาณิชย์  ผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผูຌ฽ทนสํานักงบประมาณ  ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ผูຌ฽ทนกรมชลประทาน  
ผูຌ฽ทนกรมทางหลวง  ผูຌ฽ทนกรมทางหลวงชนบท  ผูຌ฽ทนกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง  ฽ละผูຌ฽ทนสํานักงาน
การตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจํานวนเม຋นຌอยกว຋า฼จใดคน฽ต຋เม຋฼กินสิบ฼อใดคน  ซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย  ฽ละสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  
฽ห຋งละหนึไงคน  ฿นส຋วนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์฿นดຌานพัสดุ 
หรือดຌานอืไนอัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋องานของคณะกรรมการราคากลาง 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 



หนຌา   ๎๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๏๏ ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๏  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๏๐ ฿หຌคณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ออกประกาศกําหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๎) กํากับดู฽ลการกําหนดราคากลาง฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅ 
(๏) ฿หຌคําปรึกษา฽นะนํา฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไหรือหน຋วยงานของรัฐ฼กีไยวกับการดํา฼นินการตามหลัก฼กณฑ์

฽ละวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๐) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๑) ยก฼วຌนหรือผ຋อนผันกรณีทีไเม຋สามารถปฏิบัติตามรายละ฼อียดของหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ

กําหนดราคากลางตาม  (ํ) 
(๒) พิจารณาขຌอรຌอง฼รียนกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 

฽ละวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๓) ออกประกาศกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข฿นการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีสิทธิ

฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ 
(๘) จัดทํารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการดํา฼นินการกําหนดราคากลางของ

หน຋วยงานของรัฐ  ฽ละการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีสิทธิ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ฼สนอ
คณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 

(๕) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะกรรมการน฾ยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดํา฼นินการตาม  (ํ)  (๐)  (๑)  (๒)  (๓)  ฽ละ  (๘)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม  (ํ)  ฽ละ  (๓)  ฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
มาตรา ๏๑ คณะกรรมการราคากลางตຌองพิจารณาทบทวนหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการกําหนด

ราคากลางอย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 
฼มืไอเดຌทบทวนหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌประกาศ฿นระบบ

฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษาดຌวย 
มาตรา ๏๒ คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอทําการ฿ด โ  

฽ทนเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฽ต຋งตัๅงตามความ฼ชีไยวชาญ฿น฽ต຋ละประ฼ภทของพัสดุ  ฼ช຋น  งานก຋อสรຌาง  ยา฽ละ฼วชภัณฑ์  
หรือพัสดุทีไ฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา   ๎๑   มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลาง 
฽ละคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 



หนຌา   ๎๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

ส຋วนทีไ  ๐ 
คณะกรรมการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต 

 

 

มาตรา ๏๓ ฿หຌมีคณะกรรมการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต  ประกอบดຌวย 
(ํ) ปลัดกระทรวงการคลัง  ฼ป็นประธานกรรมการ 
(๎) กรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ผูຌ฽ทนสํานักงบประมาณ   
ผูຌ฽ทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ฽ละผูຌ฽ทนสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจํานวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคน  ซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากองค์กร฼อกชนทีไจัดตัๅงขึๅน฾ดยมีวัตถุประสงค์฿นการต຋อตຌานการทุจริตหรือส຋ง฼สริมดຌานคุณธรรม
฽ละจริยธรรม  ทัๅงนีๅ  องค์กร฼อกชนดังกล຋าวตຌอง฼ป็นนิติบุคคลตามกฎหมายเทยทีไมีผลงาน฼ป็นทีไยอมรับ
฽ละเดຌดํา฼นินงานมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสองปี   

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรา ๏๘ ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๐  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๏๕ ฿หຌคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) กําหนด฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต 

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
(๎) กําหนด฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์ 
(๏) คัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พืไอ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต 

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
(๐) คัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์฼พืไอ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง

ภาครัฐ 
(๑) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาขຌอหารือ฼กีไยวกับ฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการ

ความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐตาม  (ํ) 
(๒) ยก฼วຌนหรือผ຋อนผันกรณีทีไเม຋สามารถปฏิบัติตามรายละ฼อียดของ฽นวทาง฽ละวิธีการ 

฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐตาม  (ํ) 
(๓) พิจารณาขຌอรຌอง฼รียนกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทาง 

฽ละวิธีการ฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐตาม  (ํ) 



หนຌา   ๎๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประ฼มิน฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการความร຋วมมือ
ป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฼สนอคณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 

(๕) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
ผลการดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา ๐์ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอทําการ฿ด โ  ฽ทนเดຌ 
฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ฽ละ

คณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 
ส຋วนทีไ  ๑ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน 
 

 

มาตรา ๐ํ ฿หຌมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน  ประกอบดຌวย 
(ํ) ปลัดกระทรวงการคลัง  ฼ป็นประธานกรรมการ   
(๎) กรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง  เดຌ฽ก຋  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูຌ฽ทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผูຌ฽ทนสํานักงบประมาณ  ผูຌ฽ทนสํานักงานอัยการสูงสุด   
ผูຌ฽ทนกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ผูຌ฽ทนสํานักงานคณะกรรมการน฾ยบายรัฐวิสาหกิจ  ฽ละผูຌ฽ทน
สํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน   

(๏) กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจํานวนเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน฽ต຋เม຋฼กิน฼จใดคน  ซึไงปลัดกระทรวงการคลัง
฽ต຋งตัๅงจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการคຌา฽ห຋งประ฼ทศเทย  ฽ละสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย  
฽ห຋งละหนึไงคน  ฿นส຋วนทีไ฼หลือ฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากผูຌมีความรูຌ  ความ฼ชีไยวชาญ  หรือประสบการณ์ดຌานวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การ฼งิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  หรือดຌานอืไน โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง
฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการดํา฼นินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

฿หຌอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขຌาราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึไง฼ป็นกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฽ละอีกสองคน฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

มาตรา ๐๎ ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎ํ  มาตรา  ๎๎  ฽ละมาตรา  ๎๏  มา฿ชຌบังคับกับ
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นส຋วนทีไ  ๑  ของหมวด  ๏  คณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๐๏ ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจหนຌาทีไ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) พิจารณา฽ละวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ํํ๕ 
(๎) พิจารณาขຌอรຌอง฼รียนกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวทางของ

พระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  หรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ 
(๏) จัดทํารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการดํา฼นินการพิจารณาอุทธรณ์฽ละขຌอรຌอง฼รียน

฼สนอคณะกรรมการน฾ยบายอย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 



หนຌา   ๎๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๐) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือตามทีไคณะกรรมการน฾ยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดํา฼นินการตาม  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

การยืไนขຌอรຌอง฼รียน฽ละการพิจารณาขຌอรຌอง฼รียนตาม  (๎)  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
฿นกรณีทีไพิจารณาขຌอรຌอง฼รียนตาม   (๎)   ฽ลຌวรับฟังเดຌว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินีๅ  หรือกฎกระทรวงหรือระ฼บียบทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจสัไงระงับการจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อนเดຌ  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทําการตามหนຌาทีไ฾ดยสุจริต  ย຋อมเดຌรับการคุຌมครอง
เม຋ตຌองรับผิดทัๅงทาง฽พ຋ง  ทางอาญา  หรือทางปกครอง 

มาตรา ๐๐ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอทําการ฿ด โ  
฽ทนเดຌ 

฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๎๑  มา฿ชຌบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
฽ละคณะอนุกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๐๏  วรรคหຌา  มา฿ชຌบังคับกับการกระทําการตามหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการ
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๐๑ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจ฼รียก฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไ ฼ กีไยวขຌอง 
หรือบุคคลอืไน฿ดมาชีๅ฽จงหรือ฿หຌถຌอยคํา  หรือ฿หຌส຋ง฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอประกอบ 
การพิจารณาเดຌ 

หมวด  ๐ 
องค์กรสนับสนุนดู฽ลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 

มาตรา ๐๒ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไ฿นการดู฽ล฽ละพัฒนาระบบการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละการประกาศ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง  ฼พืไอ฿หຌสาธารณชนสามารถ฼ขຌาตรวจดูเดຌ 

มาตรา ๐๓ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไจัดทําฐานขຌอมูลราคาอຌางอิงของพัสดุ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงาน
ของรัฐ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลประกอบการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน  ฽ละ฿หຌ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลดังกล຋าว฿นระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอຌางอิงของพัสดุตຌองคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดุนัๅน  ฽ละการกําหนดราคา
อຌางอิงของพัสดุอย຋าง฼ดียวกันจะเม຋฿ชຌราคา฼ดียวกันทัไวประ฼ทศกใเดຌ 

กรมบัญชีกลางตຌองปรับปรุงฐานขຌอมูลตามวรรคหนึไง  อย຋างนຌอยปีละสองครัๅง 



หนຌา   ๎๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๐๘ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไรวบรวม  วิ฼คราะห์  ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินีๅ  ฽ละจัดทํารายงาน฼กีไยวกับปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการดํา฼นินการพรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะ
฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ฼สนอคณะกรรมการน฾ยบาย
อย຋างนຌอยปีละหนึไงครัๅง 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐส຋งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินีๅต຋อกรมบัญชีกลาง  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหนึไง  ฼มืไอคณะกรรมการน฾ยบาย฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌประกาศ฿นระบบ
฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๐๕ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไ฿นการกําหนด฽ละจัด฿หຌมีหลักสูตรการฝึกอบรม 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมีความรูຌ฽ละความ฼ชีไยวชาญ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ฽ละตามพระราชบัญญัตินีๅ   ทัๅงนีๅ   กรมบัญชีกลางจะดํา฼นินการ฼อง 
หรือจะดํา฼นินการร຋วมกับหน຋วยงานอืไนหรือ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌองกใเดຌ 

฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงผ຋านการฝึกอบรมตามวรรคหนึไง฽ละเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดํารงตํา฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼พิไมหรือ฼งินอืไนทํานอง฼ดียวกัน  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿นกรณีทีไ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดํารงตํา฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ฼ป็นตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน฽ละ฿นการกําหนด฿หຌเดຌรับ฼งิน฼พิไมสําหรับตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿หຌคํานึงถึงภาระหนຌาทีไ
฽ละคุณภาพของงาน  ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับผูຌปฏิบัติงานอืไนทีไเดຌรับ฼งิน฼พิไมสําหรับตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษดຌวย  
ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

(๎) ฿นกรณีทีไเม຋฼ป็นขຌาราชการพล฼รือน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไซึไงเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดํารงตํา฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ฼ป็นตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษตามกฎหมาย฼กีไยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼จຌาหนຌาทีไนัๅนสังกัดอยู຋฽ละมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼พิไมสําหรับตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน  หรือ฼ป็นตํา฽หน຋งทีไมีสิทธิเดຌรับ฼งินอืไนทํานอง฼ดียวกันตามกฎหมาย฼กีไยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼จຌาหนຌาทีไนัๅนสังกัดอยู຋  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ทัๅงนีๅ  ฿นการกําหนด 
฿หຌเดຌรับ฼งิน฼พิไมสําหรับตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษหรือ฼งินอืไนทํานอง฼ดียวกัน฿หຌ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼งิน฼พิไมสําหรับ
ตํา฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษหรือ฼งินอืไนทํานอง฼ดียวกันของหน຋วยงานของรัฐประ฼ภท฼ดียวกัน 

มาตรา ๑์ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานวิชาการ  
การศึกษาหาขຌอมูล  ฽ละกิจการต຋าง โ  ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการน฾ยบาย  คณะกรรมการวินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ฽ละคณะอนุกรรมการ
ทีไ฽ต຋งตัๅง฾ดยคณะกรรมการดังกล຋าว  รวมทัๅง฿หຌมีอํานาจหนຌาทีไอืไนตามทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ 



หนຌา   ๏์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หมวด  ๑ 
การขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 

 

 

มาตรา ๑ํ ฿หຌคณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฿หຌงานก຋อสรຌาง฿นสาขา฿ด  ฼ป็นงานก຋อสรຌางทีไผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ต຋อหน຋วยงานของรัฐเดຌ  ผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฿หຌงานก຋อสรຌาง฿นสาขา฿ด 
ทีไผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนตຌองขึๅนทะ฼บียนเวຌกับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึไง  ตຌอง฿ชຌ 
฼งินงบประมาณ฿นวง฼งิน฼ท຋า฿ดหรือตຌอง฿ชຌผูຌประกอบวิชาชีพ฿นสาขา฿ดดຌวยกใเดຌ 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข฿นการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็น 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ทัๅงนีๅ  จะตຌอง฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางทุกรายมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียนเดຌ
ตลอด฼วลา 

มาตรา ๑๎ ฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนด฿น 
ราชกิจจานุ฼บกษา  ฿หຌผูຌประกอบการพัสดุอืไนนอก฼หนือจากผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง  ฼ป็นผูຌประกอบการ
ทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐเดຌ  ผูຌประกอบการนัๅนตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับ
กรมบัญชีกลางกใเดຌ 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข฿นการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการพัสดุอืไนทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็น 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ทัๅงนีๅ  จะตຌอง฼ปิด฾อกาส฿หຌผูຌประกอบการทุกรายมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียนเดຌตลอด฼วลา 

มาตรา ๑๏ ฿หຌกรมบัญชีกลางประกาศรายชืไอผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๑ํ  
฽ละผูຌประกอบการพัสดุอืไนตามมาตรา  ๑๎  ทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ฽ลຌว฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลาง  ฽ละ฿หຌปรับปรุงความถูกตຌองของขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทุกครัๅงทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูล 

฿นกรณีทีไกรมบัญชีกลางเดຌขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฽ละผูຌประกอบการพัสดุอืไน 
ตามวรรคหนึไงเวຌ฽ลຌว  หน຋วยงานของรัฐเม຋ตຌองจัด฿หຌมีการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการประ฼ภทนัๅนอีก   
฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนดคุณสมบัติผูຌมีสิทธิ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอตามมาตรา  ๑ํ  หรือมาตรา  ๑๎   
฿นประกาศ฼ชิญชวน฿หຌ฼ขຌาร຋วมการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงานของรัฐนัๅนดຌวย 

คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามของผูຌประกอบการทีไมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียน  การตรวจสอบ
คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามหรือการตรวจติดตาม  การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน  ฽ละอัตรา
ค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน  รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์฿นกรณี 
ทีไกรมบัญชีกลางเม຋ขึๅนทะ฼บียน฿หຌผูຌประกอบการ  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 



หนຌา   ๏ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หมวด  ๒ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง 

 

 

มาตรา ๑๐ บทบัญญัติ฿นหมวดนีๅ฿หຌ฿ชຌบงัคับกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ  ยก฼วຌนงานจຌางทีไปรึกษา
฽ละงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

มาตรา ๑๑ การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุอาจกระทําเดຌ฾ดยวิธี  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทัไวเปทีไมี

คุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
(๎) วิธีคัด฼ลือก  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน฼ฉพาะผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ 

ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดซึไงตຌองเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅน 
มีผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไกําหนดนຌอยกว຋าสามราย 

(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ 
ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  หรือ฿หຌ฼ขຌามา฼จรจาต຋อรองราคา
รวมทัๅงการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุกับผูຌประกอบการ฾ดยตรง฿นวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
ทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๕๒  วรรคสอง 

มาตรา ๑๒ การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปก຋อน  
฼วຌน฽ต຋ 

(ํ) กรณีดังต຋อเปนีๅ  ฿หຌ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก 
 (ก) ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับ 

การคัด฼ลือก 
 (ข) พัสดุทีไตຌองการจัดซืๅอจัดจຌางมีคุณลักษณะ฼ฉพาะ฼ป็นพิ฼ศษหรือซับซຌอนหรือตຌองผลิต  

จําหน຋าย  ก຋อสรຌาง  หรือ฿หຌบริการ฾ดยผูຌประกอบการทีไมีฝีมือ฾ดย฼ฉพาะ  หรือมีความชํานาญ฼ป็นพิ฼ศษ   
หรือมีทักษะสูง  ฽ละผูຌประกอบการนัๅนมีจํานวนจํากัด 

 (ค) มีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅนอัน฼นืไองมาจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋อาจคาดหมายเดຌ  
ซึไงหาก฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปจะทํา฿หຌเม຋ทันต຋อความตຌองการ฿ชຌพัสดุ 

 (ง) ฼ป็นพัสดุทีไ฾ดยลักษณะของการ฿ชຌงาน  หรือมีขຌอจํากัดทาง฼ทคนิคทีไจํา฼ป็นตຌองระบุยีไหຌอ
฼ป็นการ฼ฉพาะ 

 (จ) ฼ป็นพัสดุทีไจํา฼ป็นตຌองซืๅอ฾ดยตรงจากต຋างประ฼ทศ  หรือดํา฼นินการ฾ดยผ຋านองค์การ
ระหว຋างประ฼ทศ 

 (ฉ) ฼ป็นพัสดุทีไ฿ชຌ฿นราชการลับ  หรือ฼ป็นงานทีไตຌองปกปิด฼ป็นความลับของหน຋วยงานของรัฐ
หรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของประ฼ทศ 



หนຌา   ๏๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

 (ช) ฼ป็นงานจຌางซ຋อมพัสดุทีไจํา฼ป็นตຌองถอดตรวจ  ฿หຌทราบความชํารุด฼สียหาย฼สียก຋อน 
จึงจะประมาณค຋าซ຋อมเดຌ  ฼ช຋น   งานจຌางซ຋อม฼ครืไองจักร  ฼ครืไองมือกล   ฼ครืไองยนต์   ฼ครืไองเฟฟ้า   
หรือ฼ครืไองอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
(๎) กรณีดังต຋อเปนีๅ  ฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง   
 (ก) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว฽ต຋เม຋มี 

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 
 (ข) การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไมีการผลิต  จําหน຋าย  ก຋อสรຌาง  หรือ฿หຌบริการทัไวเป  ฽ละมีวง฼งิน

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กินวง฼งินตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
 (ค) การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไ มีผูຌประกอบการซึไงมีคุณสมบัติ฾ดยตรง฼พียงราย฼ดียว   

หรือการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุจากผูຌประกอบการซึไง฼ป็นตัว฽ทนจําหน຋ายหรือตัว฽ทนผูຌ฿หຌบริการ฾ดยชอบ 
ดຌวยกฎหมาย฼พียงราย฼ดียว฿นประ฼ทศเทย฽ละเม຋มีพัสดุอืไนทีไจะ฿ชຌทด฽ทนเดຌ 

 (ง) มีความจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฾ดยฉุก฼ฉิน  ฼นืไองจาก฼กิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  
หรือ฼กิด฾รคติดต຋ออันตรายตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รคตดิต຋อ  ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป
หรือวิธีคัด฼ลือกอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฽ละอาจทํา฿หຌ฼กิดความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 

 (จ) พัสดุทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นพัสดุทีไ฼กีไยวพันกับพัสดุทีไเดຌทําการจัดซืๅอจัดจຌาง 
เวຌก຋อน฽ลຌว  ฽ละมีความจํา฼ป็นตຌองทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พิไม฼ติม฼พืไอความสมบูรณ์หรือต຋อ฼นืไอง฿นการ฿ชຌพัสดุนัๅน  
฾ดยมูลค຋าของพัสดุทีไทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฼พิไม฼ติมจะตຌองเม຋สูงกว຋าพัสดุทีไเดຌทําการจัดซืๅอจัดจຌางเวຌก຋อน฽ลຌว 

 (ฉ) ฼ป็นพัสดุทีไจะขายทอดตลาด฾ดยหน຋วยงานของรัฐ  องค์การระหว຋างประ฼ทศ   
หรือหน຋วยงานของต຋างประ฼ทศ 

 (ช) ฼ป็นพัสดุทีไ฼ป็นทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางซึไงจํา฼ป็นตຌองซืๅอ฼ฉพาะ฽ห຋ง 
 (ซ) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (ํ)  (ซ)  หรือ  (๎)  (ซ)  ฿หຌ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริม 

หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๒๑  (๐)  กใเดຌ  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๎)  (ซ)  ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการ
ส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๒๑  (๐)  ฽ลຌว  ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐจะทําการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุนัๅน 
฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตาม  (๎)  (ซ)  ก຋อน 

฿นกรณีหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศหรือมีกิจกรรมทีไตຌองปฏิบัติ฿นต຋างประ฼ทศจะทําการจัดซืๅอ
จัดจຌาง฾ดย฿ชຌวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฾ดยเม຋฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปก຋อนกใเดຌ 

รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอกําหนดรายละ฼อียดอืไนของการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุตามวรรคหนึไง
฼พิไม฼ติมเดຌตามความจํา฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการ 

มาตรา ๑๓ รายละ฼อียดของวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿นหมวดนีๅดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์
฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 



หนຌา   ๏๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๑๘ ฼พืไอประ฾ยชน์ของภาครัฐ฾ดยรวม  หน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งหนึไง฽ห຋ง฿ดอาจทําการจัดซืๅอ
จัดจຌางพัสดุ฿หຌกับหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไน โ  กใเดຌ  ตามกรอบขຌอตกลงระหว຋างหน຋วยงานของรัฐผูຌทําการจัดซืๅอ
จัดจຌางกับคู຋สัญญา 

การดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ตຌองคํานึงถึงความคุຌมค຋า฽ละวัตถุประสงค์฿นการ฿ชຌงาน฼ป็นสําคัญ  
ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๕ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการจัดทําร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดของพัสดุ 
ทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร฼ชิญชวน  ก຋อนทําการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป  หน຋วยงานของรัฐอาจจัด฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดของพัสดุ 
ทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร฼ชิญชวนจากผูຌประกอบการก຋อนกใเดຌ 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละระยะ฼วลาการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียด
ของพัสดุทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละร຋าง฼อกสาร฼ชิญชวน  ฼พืไอนําเป฿ชຌ฼ป็น฼อกสาร฼ชิญชวน  ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒์ ก຋อนดํา฼นินการจัดจຌางงานก຋อสรຌางตามวิธีการตามมาตรา  ๑๑  หน຋วยงานของรัฐ
ตຌองจัด฿หຌมี฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌางซึไงหน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการจัดทํา฼อง  หรือดํา฼นินการจัดจຌาง
ตามหมวด  ๘  งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  กใเดຌ 

฿นกรณีทีไตຌองมีการจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌางซึไงเม຋อาจจัด฿หຌมี฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌาง 
ตามวรรคหนึไงเดຌ  ฿หຌเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ฾ดยกรณี฿ดทีไจะจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌาง
ตຌองพิจารณาความ฼หมาะสมของ฾ครงการ฽ละวง฼งินดຌวย  ทัๅงนีๅ  หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌาง  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒ํ ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌผูຌมีอํานาจ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบการจัดซืๅอ
จัดจຌางนัๅน  ซึไงจะกระทํา฾ดยคณะกรรมการการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฼จຌาหนຌาทีไคน฿ดคนหนึไงกใเดຌ 

องค์ประกอบ฽ละองค์ประชุมซึไงกระทํา฾ดยคณะกรรมการ  ฽ละหนຌาทีไของผูຌรับผิดชอบการจัดซืๅอ
จัดจຌางตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

ค຋าตอบ฽ทนผูຌรับผิดชอบการจัดซืๅอจัดจຌางตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๒๎ การจัดซืๅอจัดจຌางตามวิธีการตามมาตรา  ๑๑  (ํ)  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทําประกาศ

฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌทราบ฼ป็นการทัไวเปว຋าหน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿ด  
วัน  ฼วลา  สถานทีไยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละ฼งืไอนเขอืไน โ 

ประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  ฿หຌประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ 
฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฿นการนีๅ  หน຋วยงานของรัฐจะ฼ผย฽พร຋ประกาศ
฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวนดังกล຋าว฾ดยวิธีการอืไนดຌวยกใเดຌ   



หนຌา   ๏๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละรายละ฼อียดการจัดทําประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน  รวมทัๅงระยะ฼วลา
การประกาศ฼ชิญชวน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

การจัดซืๅอจัดจຌางตามวิธีการตามมาตรา  ๑๑  (๎)  หรือ  (๏)  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทําหนังสือ฼ชิญชวน
฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๏ ภาย฿ตຌบังคับมาตรา  ๒๎  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศรายละ฼อียดขຌอมูลราคากลาง
฽ละการคํานวณราคากลาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๐ ภาย฿ตຌบังคับมาตรา  ๑ํ  ฽ละมาตรา  ๑๎  ผูຌทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿นการจัดซืๅอ
จัดจຌางของหน຋วยงานของรัฐ  อย຋างนຌอยตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๎) เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลาย 
(๏) เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ 
(๐) เม຋฼ป็นบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือทําสัญญากับหน຋วยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ํ์๒  วรรคสาม 
(๑) เม຋฼ป็นบุคคลซึไงถูก฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ํ์๕ 
(๒) คุณสมบัติหรือลักษณะตຌองหຌามอืไนตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศกําหนด 

฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด฼ป็น฼งืไอนเข฿นประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวนว຋าผูຌทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ

ตຌอง฽สดงหลักฐานถึงขีดความสามารถ฽ละความพรຌอมทีไตนมีอยู຋฿นวันยืไนขຌอ฼สนอดຌวย 
มาตรา ๒๑ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีตามมาตรา  ๑๑  (ํ)  หรือ  (๎)   

฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละวัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน
฼ป็นสําคัญ  ฾ดย฿หຌคํานึงถึง฼กณฑ์ราคา฽ละพิจารณา฼กณฑ์อืไนประกอบดຌวย  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ตຌนทุนของพัสดุนัๅนตลอดอายุการ฿ชຌงาน   
(๎) มาตรฐานของสินคຌาหรือบริการ 
(๏) บริการหลังการขาย   
(๐) พัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
(๑) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการ 
(๒) ขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนออืไน  ฿นกรณีทีไกําหนด฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค 

หรือขຌอ฼สนออืไนก຋อนตามวรรคหก 
(๓) ฼กณฑ์อืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
พัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตาม  (๐)  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง   

ซึไงอย຋างนຌอยตຌองส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนพัสดุทีไสรຌางนวัตกรรมหรือพัสดุทีไอนุรักษ์พลังงานหรือสิไง฽วดลຌอม 



หนຌา   ๏๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿หຌรัฐมนตรีออกระ฼บียบกําหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามวรรคหนึไง  
ซึไงอย຋างนຌอยตຌองกําหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌ฼กณฑ์฿ด฼กณฑ์หนึไงหรือหลาย฼กณฑ์กใเดຌ  ประกอบกับ
฼กณฑ์ราคา  ฽ละตຌองกําหนดนๅําหนักของ฽ต຋ละ฼กณฑ์฿หຌชัด฼จน  ฽ต຋หากหน຋วยงานของรัฐเม຋อาจ฼ลือก฿ชຌ
฼กณฑ์อืไนประกอบ฽ละจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌ฼กณฑ์฼ดียว฿นการพิจารณาคัด฼ลือก  ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์ราคา  รวมทัๅง 
การ฿หຌคะ฽นนพรຌอมดຌวย฼หตุผลของการ฿หຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละ฼กณฑ์  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไเม຋สามารถออกระ฼บียบ
กําหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของพัสดุทุกประ฼ภทเดຌ  จะกําหนดกรณีตัวอย຋าง
ของพัสดุประ฼ภทหนึไงประ฼ภท฿ด฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของพัสดุอืไน โ  กใเดຌ 

฼มืไอพิจารณาขຌอ฼สนอประกอบกับ฼กณฑ์ทีไหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฿นการพิจารณา฽ลຌว  การพิจารณา
฼ลือกขຌอ฼สนอ฿หຌจัด฼รียงลําดับตามคะ฽นน  ขຌอ฼สนอ฿ดทีไมีคะ฽นนสูงสุด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือกขຌอ฼สนอของ
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน฽ละ฿หຌบันทึกผลการพิจารณาดังกล຋าวดຌวย 

฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศ฼กณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาคัด฼ลือก฽ละนๅําหนักของ฽ต຋ละ฼กณฑ์เวຌ 
฿นประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวน  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ดຌวย 

฿นกรณีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไมีลักษณะทีไจะตຌองคํานึงถึง฼ทค฾น฾ลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือกรณีอืไนทีไทํา฿หຌมีปัญหา฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามวรรคหนึไง  หน຋วยงานของรัฐ
อาจกําหนด฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนออืไนก຋อนการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามวรรคหนึไงกใเดຌ  
ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศผลผูຌชนะการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก
฽ละ฼หตุผลสนับสนุน฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการ
ทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน 

การลงนาม฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางจะกระทําเดຌต຋อ฼มืไอล຋วงพຌนระยะ฼วลาอุทธรณ์฽ละเม຋มีผูຌ฿ดอุทธรณ์
ตามมาตรา  ํํ๓  หรือ฿นกรณีทีไมีการอุทธรณ์  ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌรับ฽จຌงจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์฿หຌทําการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเปเดຌ  ฼วຌน฽ต຋การจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนตามมาตรา  ๑๒  
(ํ)  (ค)  หรือการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือการจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไกําหนด
฿นกฎกระทรวงทีไออกตามมาตรา  ๕๒  วรรคสอง 

มาตรา ๒๓ ก຋อนลงนาม฿นสัญญา  หน຋วยงานของรัฐอาจประกาศยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ทีไเดຌดํา฼นินการเป฽ลຌวเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) หน຋วยงานของรัฐนัๅนเม຋เดຌรับการจัดสรร฼งินงบประมาณทีไจะ฿ชຌ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง   
หรือ฼งินงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรเม຋฼พียงพอทีไจะทําการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅนต຋อเป 

(๎) มีการกระทําทีไ฼ขຌาลักษณะผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไชนะการจัดซืๅอจัดจຌางหรือทีไเดຌรับการคัด฼ลือก 
มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  หรือมีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน  หรือขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไนหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการ฼สนอราคา  หรือส຋อว຋ากระทําการทุจริตอืไน฿ด
฿นการ฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
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(๏) การทําการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเปอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือกระทบ
ต຋อประ฾ยชน์สาธารณะ 

(๐) กรณีอืไน฿นทํานอง฼ดียวกับ  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  ทัๅงนีๅ  ตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
การยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางตามวรรคหนึไง฼ป็น฼อกสิทธิ่ของหน຋วยงานของรัฐ  ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 

฿นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไถกูยก฼ลิกนัๅนจะ฼รียกรຌองค຋า฼สียหาย฿ด โ  จากหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌ 
฼มืไอมีการยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽จຌง฿หຌผูຌประกอบการซึไงมารับหรือซืๅอ฼อกสาร

฼ชิญชวนทุกรายทราบถึง฼หตุผลทีไตຌองยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงนัๅน 
฿นกรณีทีไมีหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอตัๅง฽ต຋สองรายขึๅนเป  มิ฿หຌถือว຋าหน຋วยงานของรัฐนัๅน

มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันหรือมีส຋วนเดຌ฼สียกับหน຋วยงานของรัฐอืไนตาม  (๎) 
ประกาศตามวรรคหนึไง  ฿หຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละ 

ของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไ 
ปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฿นการนีๅ  หน຋วยงานของรัฐจะ฼ผย฽พร຋ประกาศดังกล຋าว฾ดยวิธีการอืไน
ดຌวยกใเดຌ 

มาตรา ๒๘ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๓ 
งานจຌางทีไปรึกษา 

 

 

มาตรา ๒๕ งานจຌางทีไปรึกษาอาจกระทําเดຌ฾ดยวิธี  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทัไวเปทีไมีคุณสมบัติ

ตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
(๎) วิธีคัด฼ลือก  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวน฼ฉพาะทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเข

ทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดซึไงตຌองเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีทีไปรึกษาทีไมี
คุณสมบัติตรงตามทีไกําหนดนຌอยกว຋าสามราย 

(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  เดຌ฽ก຋  การทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม
฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  หรือ฿หຌ฼ขຌามา฼จรจาต຋อรองราคา 

มาตรา ๓์ งานจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌวิธี฿ดวิธีหนึไงตามมาตรา  ๒๕  
ตามหลัก฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ   

(ํ) งานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌ฿ชຌกับงานทีไเม຋ซับซຌอน  งานทีไมีลักษณะ
฼ป็นงานประจําของหน຋วยงานของรัฐ  หรืองานทีไมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  ฽ละมีทีไปรึกษาซึไงสามารถ
ทํางานนัๅนเดຌ฼ป็นการทัไวเป 
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(๎) งานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฿หຌกระทําเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับ 

การคัด฼ลือก 
 (ข) ฼ป็นงานทีไซับซຌอน  ซับซຌอนมาก  หรือทีไมี฼ทคนิค฼ฉพาะเม຋฼หมาะทีไจะดํา฼นินการ 

฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
 (ค) ฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅนจํานวนจํากัด 
 (ง) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
(๏) งานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฿หຌกระทําเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มี 

ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 
 (ข) งานจຌางทีไมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กินวง฼งินตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
 (ค) ฼ป็นงานทีไจํา฼ป็นตຌอง฿หຌทีไปรึกษาราย฼ดิมทําต຋อจากงานทีไเดຌทําเวຌ฽ลຌว฼นืไองจาก฼หตุผล

ทาง฼ทคนิค 
 (ง) ฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅนจํานวนจํากัด฽ละมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไง 

เม຋฼กินวง฼งินตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
 (จ) ฼ป็นงานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅน฼พียงราย฼ดียว 
 (ฉ) ฼ป็นงานทีไมีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ  หากล຋าชຌา 

จะ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือความมัไนคงของชาติ 
 (ช) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายมีอํานาจประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอย຋างของงานทีไเม຋ซับซຌอนตาม  (ํ)  หรืองานทีไซับซຌอน  ซับซຌอนมาก  หรือทีไมี฼ทคนิค฼ฉพาะ
ตาม  (๎)  (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอกําหนดรายละ฼อียดอืไนของงานจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง฼พิไม฼ติมเดຌ
ตามความจํา฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการ 

มาตรา ๓ํ รายละ฼อียดของวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางสําหรับงานจຌางทีไปรึกษา฿นหมวดนีๅ 
ดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ 
ทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๓๎ ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๘  มา฿ชຌบังคับกับงานจຌางทีไปรึกษาตามหมวดนีๅ 
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๓๏ ทีไปรึกษาทีไจะ฼ขຌาร຋วมการ฼สนองานกับหน຋วยงานของรัฐ  ตຌอง฼ป็นทีไปรึกษา 
ทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ฼วຌน฽ต຋จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ขຌอมูล 
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ทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว຋าเม຋มีทีไปรึกษา฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ฿นงานทีไจຌางนัๅน  หรือ฼ป็นงานจຌางทีไปรึกษา
ของหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ 

วิธีการยืไนขอขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา  คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม  การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน  
฽ละอัตราค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน  รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์
฿นกรณีทีไศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เม຋ขึๅนทะ฼บียน฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษา  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด
฿นกฎกระทรวง  ทัๅงนีๅ  ฿นการออกกฎกระทรวงทีไ฼กีไยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตຌองหຌามของทีไปรึกษา 
฿หຌคํานึงถึงความสอดคลຌองกับกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการประกอบวิชาชีพของทีไปรึกษาดຌวย 

฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบกําหนดหลัก฼กณฑ์การขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษาเวຌ
฼ป็นอย຋างอืไนกใเดຌ 

มาตรา ๓๐ ฿นการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌผูຌมีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา  ฼พืไอรับผิดชอบ฿นการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษานัๅน 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌ฼ป็นเป 
ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

ค຋าตอบ฽ทนคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๓๑ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ฾ดยคํานึงถึง
ความคุຌมค຋า฽ละวัตถุประสงค์ของงานจຌางทีไปรึกษา฼ป็นสําคัญ  ฾ดย฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ผลงาน฽ละประสบการณ์ของทีไปรึกษา 
(๎) วิธีการบริหาร฽ละวิธีการปฏิบัติงาน 
(๏) จํานวนบุคลากรทีไร຋วมงาน 
(๐) ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
(๑) ขຌอ฼สนอทางดຌานการ฼งิน 
(๒) ฼กณฑ์อืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตาม  (๐)  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด 

฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๒ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีตามมาตรา  ๒๕  (ํ)  หรือ  (๎)  นอกจาก

฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพตามมาตรา  ๓๑  ฽ลຌว  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์฿นการพิจารณา฽ละการ฿หຌนๅําหนัก  
ดังต຋อเปนีๅดຌวย 

(ํ) กรณีงานจຌางทีไปรึกษา฼พืไอดํา฼นินงานประจํา  งานทีไมีมาตรฐาน฼ชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ
อยู຋฽ลຌว  หรืองานทีไเม຋ซับซຌอน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว 
฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไ฼สนอราคาตไําสุด   
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฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของรัฐหรืองานทีไซับซຌอน   
฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌคะ฽นนรวม
ดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคามากทีไสุด 

(๏) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอนมาก  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
ทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 

รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบกําหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของงานจຌาง 
ทีไปรึกษาประ฼ภท฿ดหรือกําหนดรายละ฼อียดอืไนของงานจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง฼พิไม฼ติมเดຌ 
ตามความจํา฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการ 

มาตรา ๓๓ การจัดทําประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษา฿หຌ฼ขຌาร຋วมการยืไนขຌอ฼สนอ  
฽ละการประกาศผลผูຌชนะหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก  ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๒๎  ฽ละมาตรา  ๒๒  มา฿ชຌบังคับ
฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๓๘ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนงานจຌางทีไปรึกษาทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ   
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๘ 
งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

 

 

มาตรา ๓๕ งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางอาจกระทําเดຌ฾ดยวิธีดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
(๎) วิธีคัด฼ลือก 
(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(๐) วิธีประกวด฽บบ 
มาตรา ๘์ วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌ฿ชຌกับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ทีไมีลักษณะเม຋ซับซຌอน 
มาตรา ๘ํ วิธีคัด฼ลือก  ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงานของรัฐ

฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเม຋นຌอยกว຋าสามราย฿หຌ฼ขຌายืไน
ขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไกําหนดนຌอยกว຋าสามราย  ทัๅงนีๅ  ฿หຌกระทําเดຌ
฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 
(๎) ฼ป็นงานจຌางทีไมีลักษณะซับซຌอนหรือซับซຌอนมาก 



หนຌา   ๐์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๏) ฼ป็นงาน฼กีไยวกับการออก฽บบหรือ฿ชຌความคิด  ฼ช຋น  รูป฽บบสิไงก຋อสรຌาง  ซึไงหน຋วยงานของรัฐ
เม຋มีขຌอมูล฼พียงพอทีไจะกําหนดรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนเดຌ 

(๐) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๎ วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงาน

ของรัฐ฼ลือกจຌางผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไงซึไง฼คยทราบหรือ฼คย฼หในความสามารถ฽ลຌว  ตามทีไคณะกรรมการ
ดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงเดຌพิจารณา฼สนอ฽นะ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌกระทําเดຌ
฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿ชຌทัๅงวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฽ละวิธีคัด฼ลือก  หรือ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก฽ลຌว  ฽ต຋เม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  
หรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก 

(๎) ฿หຌ฿ชຌกับงานจຌางทีไมีวง฼งินงบประมาณค຋าก຋อสรຌางเม຋฼กินวง฼งินตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
(๏) ฼ป็นงานทีไมีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนหรือทีไ฼กีไยวกับความมัไนคงของชาติ  หากล຋าชຌาจะ฼สียหาย

฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือความมัไนคงของชาติ 
(๐) ฼ป็นงานทีไจํา฼ป็นตຌอง฿หຌผูຌ฿หຌบริการราย฼ดิมทําต຋อจากงานทีไเดຌทําเวຌ฽ลຌว  ฼นืไองจาก฼หตุผล

ทาง฼ทคนิค 
(๑) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๏ วิธีประกวด฽บบ  ฼ป็นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงานของรัฐ

฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼พืไอออก฽บบ
งานก຋อสรຌางทีไมีลักษณะพิ฼ศษ  ฼ป็นทีไ฼ชิดชูคุณค຋าทางดຌานศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ  หรืองานอืไน
ตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง   

มาตรา ๘๐ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๘  ์ 

มาตรา  ๘ํ  มาตรา  ๘๎  ฽ละมาตรา  ๘๏  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอกําหนดรายละ฼อียดอืไนของ 
งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฼พิไม฼ติมเดຌตามความจํา฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการ 

มาตรา ๘๑ รายละ฼อียดของวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางสําหรับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม 
งานก຋อสรຌาง฿นหมวดนีๅดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง   
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๒ ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๘  มา฿ชຌบังคับกับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม 
งานก຋อสรຌางตามหมวดนีๅ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๘๓ ฿นการจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ผูຌ฿หຌบริการ
ตຌองมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

ผูຌ฿หຌบริการตามวรรคหนึไงทีไ฼ป็นนิติบุคคล  ตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับสภาวิชาชีพนัๅน โ  ดຌวย 
มาตรา ๘๘ ผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไ฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงาน

ของรัฐตຌองเม຋มีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นงานนัๅน  ทัๅงนีๅ  ตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 



หนຌา   ๐ํ 
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มาตรา ๘๕ ฿นการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌผูຌมีอํานาจ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฼พืไอรับผิดชอบ฿นการดํา฼นินงาน
จຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางนัๅน 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ
ทีไรัฐมนตรีกําหนด 

ค຋าตอบ฽ทนคณะกรรมการตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๕์ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  

฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไมี฽นวคิดของงานจຌางทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด   
อัตราค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด 

฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ๕ํ การจัดทําประกาศ฼ชิญชวนหรือหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบ

หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฿หຌ฼ขຌาร຋วมการยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละการประกาศผลผูຌชนะหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก   
฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ๒๎  ฽ละมาตรา  ๒๒  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ๕๎ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
ทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๕ 
การทําสัญญา 

 

 

มาตรา ๕๏ หน຋วยงานของรัฐตຌองทําสัญญาตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 
฾ดยความ฼หในชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  ทัๅงนีๅ  ฽บบสัญญานัๅน฿หຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษาดຌวย 

การทําสัญญาราย฿ดถຌาจํา฼ป็นตຌองมีขຌอความหรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบสัญญาตามวรรคหนึไง  
฾ดยมีสาระสําคัญตามทีไกําหนดเวຌ฿น฽บบสัญญา฽ละเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบ  กใ฿หຌกระทําเดຌ  
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋างสัญญานัๅนเป฿หຌ
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อน 

฿นกรณีทีไเม຋อาจทําสัญญาตาม฽บบสัญญาตามวรรคหนึไงเดຌ  ฽ละจํา฼ป็นตຌองร຋างสัญญาขึๅน฿หม຋  
฿หຌส຋งร຋างสัญญานัๅนเป฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อน  ฼วຌน฽ต຋การทําสัญญา 
ตาม฽บบทีไสํานักงานอัยการสูงสุดเดຌ฼คย฿หຌความ฼หในชอบมา฽ลຌว  กใ฿หຌกระทําเดຌ 

฿นกรณีจํา฼ป็นตຌองทําสัญญา฼ป็นภาษาต຋างประ฼ทศ  ฿หຌทํา฼ป็นภาษาอังกฤษ฽ละตຌองจัดทํา
ขຌอสรุปสาระสําคัญ฽ห຋งสัญญา฼ป็นภาษาเทยตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศกําหนด 
฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฼วຌน฽ต຋การทําสัญญา฼ป็นภาษาต຋างประ฼ทศตาม฽บบสัญญาทีไคณะกรรมการน฾ยบาย
กําหนด   
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฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌทําสัญญาตาม฽บบสัญญาตามวรรคหนึไงหรือเม຋เดຌส຋งร຋างสัญญา 
฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  ๕๓  
วรรคหนึไง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐส຋งสัญญานัๅน฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ
฿นภายหลังเดຌ  ฼มืไอสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว  หรือ฼มืไอสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณา฼หในชอบ฽ต຋฿หຌ฽กຌเขสัญญา  ถຌาหน຋วยงานของรัฐ฽กຌเขสัญญานัๅน฿หຌ฼ป็นเปตามความ฼หในของ
สํานักงานอัยการสูงสุด฽ลຌว  ฿หຌถือว຋าสัญญานัๅนมีผลสมบูรณ์ 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌทําสัญญาตาม฽บบสัญญาตามวรรคหนึไง  หน຋วยงานของรัฐ 
เม຋฽กຌเขสัญญาตามความ฼หในของสํานักงานอัยการสูงสุด  หรือคู຋สัญญาเม຋ตกลงหรือยินยอม฿หຌ฽กຌเขสัญญา
ตามความ฼หในของสํานักงานอัยการสูงสุด  หากขຌอสัญญาทีไ฽ตกต຋างจาก฽บบสัญญาหรือขຌอสัญญาทีไเม຋฽กຌเข
ตามความ฼หในของสํานักงานอัยการสูงสุด฼ป็นส຋วนทีไ฼ป็นสาระสําคัญหรือ฼ป็นกรณีผิดพลาดอย຋างรຌาย฽รง
ตามมาตรา  ํ์๐  ฿หຌถือว຋าสัญญานัๅน฼ป็น฾มฆะ 

มาตรา ๕๐ การทําสัญญาของหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ  จะทําสัญญา฼ป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประ฼ทศทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนตัๅงอยู຋  ฾ดยผ຋านการพิจารณาของผูຌ฼ชีไยวชาญของหน຋วยงาน
ของรัฐกใเดຌ 

มาตรา ๕๑ สัญญาทีไทํา฿นราชอาณาจักรตຌองมีขຌอตกลง฿นการหຌามคู຋สัญญาเปจຌางช຋วง 
฿หຌผูຌอืไนทําอีกทอดหนึไง  เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน  ฼วຌน฽ต຋การจຌางช຋วง฽ต຋บางส຋วนทีไเดຌรับอนุญาตจาก
หน຋วยงานของรัฐทีไ฼ป็นคู຋สัญญา฽ลຌว  ถຌาคู຋สัญญาเปจຌางช຋วง฾ดยฝຆาฝ຅นขຌอตกลงดังกล຋าว  ตຌองกําหนด฿หຌมี
ค຋าปรับสําหรับการฝຆาฝ຅นขຌอตกลงนัๅนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละสิบของวง฼งินของงานทีไจຌางช຋วงตามสัญญา 

มาตรา ๕๒ หน຋วยงานของรัฐอาจจัดทําขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ฾ดยเม຋ทําตาม฽บบสัญญา 
ตามมาตรา  ๕๏  กใเดຌ  ฼ฉพาะ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๒  (ํ)  (ค)  หรือการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  (๎)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ตามมาตรา  ๓์  (๏)  (ข) 

(๎) การจัดซืๅอจัดจຌางจากหน຋วยงานของรัฐ 
(๏) กรณีทีไคู຋สัญญาสามารถส຋งมอบพัสดุเดຌครบถຌวนภาย฿นหຌาวันทําการนับตัๅง฽ต຋วันถัดจาก 

วันทําขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ 
(๐) การ฼ช຋าซึไงผูຌ฼ช຋าเม຋ตຌอง฼สีย฼งินอืไน฿ดนอกจากค຋า฼ช຋า 
(๑) กรณีอืไนตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศกําหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา 
฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  จะเม຋ทําขຌอตกลง 

฼ป็นหนังสือเวຌต຋อกันกใเดຌ  ฽ต຋ตຌองมีหลักฐาน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน 
฿นการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวง฼งิน฼ลใกนຌอย฿หຌ฽ตกต຋างกันตามขนาด 

หรือประ฼ภทของหน຋วยงานของรัฐกใเดຌ 



หนຌา   ๐๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

มาตรา ๕๓ สัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือทีไเดຌลงนาม฽ลຌวจะ฽กຌเขเม຋เดຌ  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณี
ดังต຋อเปนีๅ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอํานาจทีไจะพิจารณาอนุมัติ฿หຌ฽กຌเขเดຌ 

(ํ) ฼ป็นการ฽กຌเขตามมาตรา  ๕๏  วรรคหຌา   
(๎) ฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็นตຌอง฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง  หากการ฽กຌเขนัๅนเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงาน

ของรัฐ฼สียประ฾ยชน์ 
(๏) ฼ป็นการ฽กຌเข฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐหรือประ฾ยชน์สาธารณะ 
(๐) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
฿นกรณีการ฽กຌเขสัญญาทีไหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา฿นทาง฼สียประ฾ยชน์หรือเม຋รัดกุมพอ

กใ฿หຌส຋งร຋างสัญญาทีไ฽กຌเขนัๅนเป฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบก຋อน 
การ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลงตามวรรคหนึไงหรือวรรคสองจะตຌองปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวย

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  หากมีความจํา฼ป็นตຌอง฼พิไมหรือลดวง฼งิน  หรือ฼พิไมหรือลด
ระยะ฼วลาส຋งมอบหรือระยะ฼วลา฿นการทํางาน  ฿หຌตกลงพรຌอมกันเป 

฿นกรณีทีไมีการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฼พืไอ฼พิไมวง฼งิน  ฼มืไอรวมวง฼งินตามสัญญาหรือขຌอตกลง฼ดิม
฽ละวง฼งินทีไ฼พิไมขึๅน฿หม຋฽ลຌว  หากวง฼งินรวมดังกล຋าวมีผลทํา฿หຌผูຌมีอํานาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฼ปลีไยน฽ปลงเป  
จะตຌองดํา฼นินการ฿หຌผูຌมีอํานาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌางตามวง฼งินรวมดังกล຋าว฼ป็นผูຌอนุมัติการ฽กຌเขสัญญา
หรือขຌอตกลงดຌวย 

฿นกรณีทีไมีการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฼พืไอลดวง฼งิน  ฿หຌผูຌมีอํานาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง 
ตามวง฼งิน฼ดิม฼ป็นผูຌอนุมัติการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง 

มาตรา ๕๘ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประกาศ฼ผย฽พร຋สาระสําคัญของสัญญาหรือขຌอตกลง 
ทีไเดຌลงนาม฽ลຌว  รวมทัๅงการ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงสัญญาหรือขຌอตกลง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๕๕ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการทําสัญญาทีไเม຋เดຌบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ   
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ํ์ 
การบริหารสัญญา฽ละการตรวจรับพัสดุ 
 

 

มาตรา ํ์์ ฿นการดํา฼นินการตามสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌผูຌมีอํานาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ฼พืไอรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุ 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ 
ทีไรัฐมนตรีกําหนด 



หนຌา   ๐๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  จะ฽ต຋งตัๅงบุคคลหนึไง
บุคคล฿ด฼ป็นผูຌตรวจรับพัสดุนัๅน  ฾ดย฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼ช຋น฼ดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกใเดຌ  ฽ละ฿หຌนํา
บทบัญญัติมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ผูຌรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสาม 
ซึไงเม຋฿ช຋ผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดํารงตํา฽หน຋งทีไปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ   
฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนตามทีไกระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ํ์ํ งานจຌางก຋อสรຌางทีไมีขัๅนตอนการดํา฼นินการ฼ป็นระยะ โ  อันจํา฼ป็นตຌองมี 
การควบคุมงานอย຋าง฿กลຌชิด  หรือมี฼งืไอนเขการจ຋าย฼งิน฼ป็นงวดตามความกຌาวหนຌาของงาน  ฿หຌมีผูຌควบคุมงาน
ซึไง฽ต຋งตัๅง฾ดยผูຌมีอํานาจ฼พืไอรับผิดชอบ฿นการควบคุมงานก຋อสรຌางนัๅน 

การ฽ต຋งตัๅง  คุณสมบัติ  ฽ละหนຌาทีไของผูຌควบคุมงาน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
ค຋าตอบ฽ทนผูຌควบคุมงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ํ์๎ การงดหรือลดค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือการขยาย฼วลาทําการตามสัญญา 

หรือขຌอตกลง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอํานาจทีไจะพิจารณาเดຌตามจํานวนวันทีไมี฼หตุ฼กิดขึๅนจริง  ฼ฉพาะ฿นกรณี  
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของหน຋วยงานของรัฐ 
(๎) ฼หตุสุดวิสัย 
(๏) ฼หตุ฼กิดจากพฤติการณ์อันหนึไงอัน฿ดทีไคู຋สัญญาเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย 
(๐) ฼หตุอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการของดหรือลดค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือการขยาย฼วลาทําการตามสัญญา

หรือขຌอตกลง  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ํ์๏  ฿นกรณีทีไมี฼หตุบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลงต຋อเปนีๅ  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของ 

ผูຌมีอํานาจทีไจะบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลงกับคู຋สัญญา 
(ํ) ฼หตุตามทีไกฎหมายกําหนด 
(๎) ฼หตุอัน฼ชืไอเดຌว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางเม຋สามารถส຋งมอบงานหรือทํางาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌภาย฿น

ระยะ฼วลาทีไกําหนด 
(๏) ฼หตุอืไนตามทีไกําหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 
(๐) ฼หตุอืไนตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคู຋สัญญาทีไจะบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌผูຌมีอํานาจพิจารณาเดຌ฼ฉพาะ฿นกรณี 

ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฾ดยตรงหรือ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ  หรือ฼พืไอ฽กຌเขขຌอ฼สีย฼ปรียบของ
หน຋วยงานของรัฐ฿นการทีไจะปฏิบัติตามสัญญาหรือขຌอตกลงนัๅนต຋อเป 



หนຌา   ๐๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼ป็นฝຆายบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  หรือการบอก฼ลิกสัญญา 
หรือขຌอตกลงนัๅน฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼รียกค຋าปรับ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  หากคู຋สัญญา฼หในว຋า  หน຋วยงานของรัฐ
ตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย  คู຋สัญญาจะยืไนคําขอต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿หຌพิจารณาชด฿ชຌค຋า฼สียหายกใเดຌ   
฿นการนีๅ  หน຋วยงานของรัฐตຌองออก฿บรับคําขอ฿หຌเวຌ฼ป็นหลักฐาน฽ละพิจารณาคําขอนัๅน฾ดยเม຋ชักชຌา   
฼มืไอหน຋วยงานของรัฐมีหนังสือ฽จຌงผลการพิจารณา฼ป็น฼ช຋น฿ด฽ลຌว  หากคู຋สัญญายังเม຋พอ฿จ฿นผลการพิจารณา
กใ฿หຌมีสิทธิฟ้องคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌชด฿ชຌค຋า฼สียหายตามสัญญาต຋อเป  ทัๅงนีๅ  หลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละระยะ฼วลา฿นการพิจารณาคําขอของหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด   
ซึไงอย຋างนຌอยตຌองกําหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅน฼พืไอพิจารณาค຋า฼สียหาย฽ละ 
การกําหนดวง฼งินค຋า฼สียหายทีไตຌองรายงานต຋อกระทรวงการคลัง฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

มาตรา ํ์๐ ฿นกรณีทีไสัญญาหรือขຌอตกลง฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฼กิดจากกรณีทีไหน຋วยงาน
ของรัฐมิเดຌปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  
฿นส຋วนทีไเม຋฼ป็นสาระสําคัญหรือผิดพลาดเม຋รຌาย฽รง  หาทํา฿หຌสัญญาหรือขຌอตกลง฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน
฼ป็น฾มฆะเม຋ 

฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายมีอํานาจประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง
กําหนดกรณีตัวอย຋างทีไถือว຋า฼ป็นส຋วนทีไ฼ป็นสาระสําคัญหรือ฼ป็นกรณีผิดพลาดอย຋างรຌาย฽รง  หรือทีไเม຋฼ป็น
สาระสําคัญหรือ฼ป็นกรณีผิดพลาดเม຋รຌาย฽รงตามวรรคหนึไง   

฿นกรณีทีไมีปัญหา฼กีไยวกับความ฼ป็น฾มฆะของสัญญาหรือขຌอตกลงตามวรรคหนึไง  ฿หຌคู຋สัญญา 
ฝຆายหนึไงฝຆาย฿ด฼สนอ฼รืไองต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย฼ป็นผูຌวินิจฉัยชีๅขาด 

มาตรา ํ์๑ รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการบริหารสัญญา฽ละการตรวจรับพัสดุทีไเม຋เดຌ
บัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ํํ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการ 
 

 

มาตรา ํ์๒ ฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ  ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
ทีไจะ฼ขຌามา฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐประ฼มินผล
การปฏิบัติงานของผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการจัดซืๅอจัดจຌางกับหน຋วยงานของรัฐ   

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌพิจารณาถึงความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน 
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญาของคู຋สัญญา฼ป็นสําคัญ 

ผูຌประกอบการราย฿ดทีไมีผลการประ฼มินเม຋ผ຋าน฼กณฑ์ทีไกําหนด  จะถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอ 
หรือทําสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌชัไวคราว  จนกว຋าจะมีผลการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์ทีไกําหนด 



หนຌา   ๐๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามวรรคหนึไง  วรรคสอง   
฽ละวรรคสาม  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด   

มาตรา ํ์๓ ผลการประ฼มินการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามมาตรา  ํ์๒  ฿หຌ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของ฼กณฑ์฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอกับหน຋วยงานของรัฐ 

มาตรา ํ์๘ ฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบกําหนดการประ฼มินผล 
การปฏิบัติงานอืไนนอก฼หนือจากความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญากใเดຌ  ฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการพัฒนา฽ละปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  
฽ละ฿หຌนําบทบัญญัติมาตรา  ํ์๒  วรรคสาม฽ละวรรคสีไ  มา฿ชຌบังคับกับการประ฼มินผลการปฏิบัติงานอืไน
฾ดยอนุ฾ลม 

หมวด  ํ๎ 
การทิๅงงาน 

 

 

มาตรา ํ์๕ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐกระทําการ
ดังต຋อเปนีๅ  ฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร  ฿หຌถือว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญานัๅนกระทําการอันมีลักษณะ฼ป็น
การทิๅงงาน 

(ํ) ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฽ลຌวเม຋ยอมเปทําสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ 
กับหน຋วยงานของรัฐภาย฿น฼วลาทีไกําหนด 

(๎) คู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐหรือผูຌรับจຌางช຋วงทีไหน຋วยงานของรัฐอนุญาต฿หຌรับช຋วงงานเดຌ  
เม຋ปฏิบัติตามสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือนัๅน 

(๏) ฼มืไอปรากฏว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะ฼ป็น
การขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ป็นธรรม  หรือกระทําการ฾ดยเม຋สุจริต 

(๐) ฼มืไอปรากฏว຋าผลการปฏิบัติตามสัญญาของทีไปรึกษาหรือผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบ 
หรือควบคุมงานก຋อสรຌางมีขຌอบกพร຋อง  ผิดพลาด  หรือก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐอย຋างรຌาย฽รง 

(๑) ฼มืไอปรากฏว຋าผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางหรือผูຌประกอบการ 
งานก຋อสรຌางเม຋ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๒) การกระทําอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
฿หຌปลัดกระทรวงการคลัง฼ป็นผูຌมีอํานาจสัไง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ละ฿หຌ฽จຌง฼วียน

รายชืไอผูຌทิๅงงาน฿หຌหน຋วยงานของรัฐทราบกับ฽จຌง฼วียน฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทัๅง฽จຌง฿หຌผูຌทิๅงงานทราบดຌวย 

฿นกรณีทีไนิติบุคคล฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ถຌาการกระทําดังกล຋าว฼กิดจากหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  
ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅน  ฿หຌสัไง฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย 



หนຌา   ๐๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาสัไง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ละการ฽จຌง฼วียน
รายชืไอผูຌทิๅงงาน  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ํํ์ ผูຌทีไถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามมาตรา  ํ์๕  อาจรຌองขอ฿หຌเดຌรับการ฼พิกถอน
การ฼ป็นผูຌทิๅงงานเดຌ  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼ป็นผูຌทีไมีฐานะการ฼งินมัไนคง   
(๎) มีการชําระภาษี฾ดยถูกตຌองตามกฎหมาย  ฽ละ   
(๏) เดຌพຌนกําหนดระยะ฼วลาการ฽จຌง฼วียนรายชืไอ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการขอ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฽ละการพิจารณา฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน  

฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ํํํ ฼มืไอเดຌมีการ฽จຌง฼วียนรายชืไอผูຌทิๅงงานตามมาตรา  ํ์๕  ฽ลຌว  หຌามหน຋วยงานของรัฐ

ทําการจัดซืๅอจัดจຌางกับผูຌทิๅงงานซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ป็นหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  
ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌมีการ฼พิกถอน 
การ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามมาตรา  ํํ์  ฽ลຌว 

หมวด  ํ๏ 
การบริหารพัสดุ 

 

 

มาตรา ํํ๎ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีการควบคุม฽ละดู฽ลพัสดุทีไอยู຋฿นความครอบครอง
฿หຌมีการ฿ชຌ฽ละการบริหารพัสดุทีไ฼หมาะสม  คุຌมค຋า  ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด 

มาตรา ํํ๏ การดํา฼นินการตามมาตรา  ํํ๎  ซึไงรวมถึงการ฼กใบ  การบันทึก  การ฼บิกจ຋าย  
การยืม  การตรวจสอบ  การบํารุงรักษา  ฽ละการจําหน຋ายพัสดุ  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ํ๐ 
การอุทธรณ์ 

 

 

มาตรา ํํ๐ ผูຌซึไงเดຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พืไอทําการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุกับหน຋วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ  ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 
฽ละวิธีการทีไกําหนด฿นพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ  
฼ป็น฼หตุ฿หຌตนเม຋เดຌรับการประกาศผล฼ป็นผูຌชนะหรือเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐ 

มาตรา ํํ๑ ผูຌมีสิทธิอุทธรณ์จะยืไนอุทธรณ์฿น฼รืไองดังต຋อเปนีๅเม຋เดຌ 
(ํ) การ฼ลือก฿ชຌวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฼กณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 

ตามพระราชบัญญัตินีๅของหน຋วยงานของรัฐ 



หนຌา   ๐๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) การยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางตามมาตรา  ๒๓   
(๏) การละ฼วຌนการอຌางถึงพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตาม

พระราชบัญญัตินีๅ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดยตรงกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นประกาศ  ฼อกสาร  หรือหนังสือ฼ชิญชวน
ของหน຋วยงานของรัฐ 

(๐) กรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง 
มาตรา ํํ๒ การอุทธรณ์ตຌองทํา฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌอุทธรณ์ 
฿นหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึไง  ตຌอง฿ชຌถຌอยคําสุภาพ  ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น฼หตุ

฽ห຋งการอุทธรณ์฿หຌชัด฼จน  พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 
฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบกําหนดวิธีการอุทธรณ์฼ป็นอย຋างอืไนหรือรายละ฼อียด

฼กีไยวกับการอุทธรณ์อืไนดຌวยกใเดຌ 
มาตรา ํํ๓ ฿หຌผูຌมีสิทธิอุทธรณ์ยืไนอุทธรณ์ต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅนภาย฿น฼จใดวันทําการ 

นบั฽ต຋วันประกาศผลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ํํ๘ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ละวินิจฉัยอุทธรณ์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼จใดวันทําการ

นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับอุทธรณ์  ฿นกรณีทีไ฼หในดຌวยกับอุทธรณ์กใ฿หຌดํา฼นินการตามความ฼หในนัๅนภาย฿นกําหนด฼วลา
ดังกล຋าว 

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเม຋฼หในดຌวยกับอุทธรณ์  เม຋ว຋าทัๅงหมดหรือบางส຋วน฿หຌ฼ร຋งรายงานความ฼หใน
พรຌอม฼หตุผลเปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ํํ๕  ภาย฿นสามวันทําการนับ฽ต຋วันทีไ 
ครบกําหนดตามวรรคหนึไง   

มาตรา ํํ๕ ฼มืไอเดຌรับรายงานจากหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ํํ๘  ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับรายงานดังกล຋าว   
หาก฼รืไอง฿ดเม຋อาจพิจารณาเดຌทัน฿นกําหนดนัๅน  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะ฼วลาออกเปเดຌ 
เม຋฼กินสองครัๅง  ครัๅงละเม຋฼กินสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไครบกําหนด฼วลาดังกล຋าว  ฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌอุทธรณ์฽ละผูຌชนะ
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกทราบ   

฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฼หในว຋าอุทธรณ์ฟังขึๅน฽ละมีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌาง 
อย຋างมีนัยสําคัญ  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สัไง฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ฿หຌมีการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หม຋  
หรือ฼ริไมจากขัๅนตอน฿ดตามทีไ฼หในสมควร  ฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฼หในว຋าอุทธรณ์ฟังเม຋ขึๅน
หรือเม຋มีผลต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางอย຋างมีนัยสําคัญ  ฿หຌ฽จຌงหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอทําการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฿หຌ฼ป็นทีไสุด 
฿นกรณีทีไพຌนกําหนดระยะ฼วลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึไง฽ลຌว  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ยังพิจารณาเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌยุติ฼รืไอง  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์฽จຌงผูຌอุทธรณ์฽ละผูຌชนะ 
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกทราบ  พรຌอมกับ฽จຌง฿หຌหน຋วยงานของรัฐทําการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อเป 



หนຌา   ๐๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

ผูຌอุทธรณ์ผูຌ฿ดเม຋พอ฿จคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติ฼รืไองตามวรรคสีไ  
฽ละ฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย  ผูຌนัๅนมีสิทธิฟ้องคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
ชด฿ชຌค຋า฼สียหายเดຌ  ฽ต຋การฟ้องคดีดังกล຋าวเม຋มีผลกระทบต຋อการจัดซืๅอจัดจຌางทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌลงนาม
฿นสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน฽ลຌว 

หมวด  ํ๑ 
บทกําหนด฾ทษ 

 

 

มาตรา ํ๎์ ผูຌ฿ด฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไหรือ฼ป็นผูຌมีอํานาจหนຌาทีไ฿นการดํา฼นินการ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
จัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ  ปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุ
ตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ฾ดยมิชอบ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ฿ด  หรือปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
หรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินีๅ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ
฾ดยทุจริต  ตຌองระวาง฾ทษจําคุกตัๅง฽ต຋หนึไงปีถึงสิบปี  หรือปรับตัๅง฽ต຋สองหมืไนบาทถึงสอง฽สนบาท   
หรือทัๅงจําทัๅงปรับ 

ผูຌ฿ด฼ป็นผูຌ฿ชຌหรือผูຌสนับสนุน฿นการกระทําความผิดตามวรรคหนึไง  ผูຌนัๅนตຌองระวาง฾ทษตามทีไ
กําหนดเวຌสําหรับความผิดตามวรรคหนึไง 

มาตรา ํ๎ํ ผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตามคําสัไงของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๏ํ  หรือคําสัไงของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๐๑  ฽ละคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
฽ลຌว฽ต຋กรณี  พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼ป็นการเม຋ปฏิบัติตามคําสัไง฾ดยเม຋มี฼หตุผลอันสมควร  ผูຌนัๅนมีความผิด
ฐานขัดคําสัไง฼จຌาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา฿หຌดํา฼นินคดี฽ก຋ผูຌนัๅนต຋อเป 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ํ๎๎ ฿หຌระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละระ฼บียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ละบรรดาระ฼บียบ  
ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  ฽ละขຌอกําหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  
หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ   
ยังคง฿ชຌบังคับเดຌต຋อเป฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅจนกว຋าจะมีกฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศ
฿น฼รืไองนัๅน โ  ตามพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 



หนຌา   ๑์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

การดํา฼นินการออกกฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึไง  ฿หຌดํา฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿นหนึไงปีนับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  หากเม຋สามารถดํา฼นินการเดຌ฿หຌรัฐมนตรีรายงาน฼หตุผล
ทีไเม຋อาจดํา฼นินการเดຌต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอทราบ 

มาตรา ํ๎๏ ฿นกรณีทีไเม຋อาจนําระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  
หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  หรือบรรดา
ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ   ฽ละขຌอกําหนด฿ด  โ   ฼กีไยวกับพัสดุ   การจัดซืๅอจัดจຌาง   
หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน຋วยงานของรัฐ  มา฿ชຌบังคับ฿น฼รืไอง฿ดเดຌตามมาตรา  ํ๎๎  การดํา฼นินการของหน຋วยงานของรัฐ 
฿น฼รืไองนัๅน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  ทัๅงนีๅ  ฿นกรณีทีไยังเม຋มีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิ  ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายประกอบดຌวยกรรมการทัๅงหมด฼ท຋าทีไมีอยู຋จนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง
กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ํ๎๐ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการน฾ยบายยังมิเดຌออกประกาศตามความ฿นมาตรา  ๓  
วรรคสอง  หรือคณะกรรมการน฾ยบายเดຌออกประกาศตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  ฽ลຌว  ฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ
ยังมิเดຌออกกฎหรือระ฼บียบตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  การจัดซืๅอจัดจຌางตามมาตรา  ๓  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  
฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ละบรรดาระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  
ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอกําหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงาน 
ของรัฐอืไนทีไ เม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ   พ .ศ .   ๎๑๏๑   
หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ  
จนกว຋าจะมีประกาศทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  หรือกฎหรือระ฼บียบทีไออกตามความ 
฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿ชຌบังคับ 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการน฾ยบายเดຌออกประกาศตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  ฽ลຌว   
฽ต຋หน຋วยงานของรัฐ฿ดยังมิเดຌออกกฎหรือระ฼บียบตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  หากหน຋วยงานของรัฐนัๅน
มิเดຌออกกฎหรือระ฼บียบตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสีไ  ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไประกาศของ
คณะกรรมการน฾ยบายทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๓  วรรคสอง  ฿ชຌบังคับ  การจัดซืๅอจัดจຌางตามมาตรา  ๓  (ํ)  
(๎)  หรือ  (๏)  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿หຌดํา฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๎๑ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌคณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการกําหนดราคากลาง฽ละการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีสิทธิ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ
ตามมาตรา  ๏๐  (ํ)  ฽ละ  (๓  )  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 



หนຌา   ๑ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

฿นระหว຋างทีไยังเม຋มีประกาศตามวรรคหนึไง  ฿หຌนําหลัก฼กณฑ์฽ละรายละ฼อียดประกอบการคํานวณ
ราคากลางงานก຋อสรຌางทีไคณะกรรมการกํากับหลัก฼กณฑ์฽ละตรวจสอบราคากลางงานก຋อสรຌางซึไงคณะรัฐมนตรี
฽ต຋งตัๅงหรือหลัก฼กณฑ์อืไนของหน຋วยงานของรัฐเดຌกําหนดเวຌก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ ฿ชຌบังคับ   
มา฿ชຌบังคับ฾ดย฿หຌถือ฼ป็นหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินีๅจนกว຋าจะมีประกาศ
ตามวรรคหนึไง  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการกํากับหลัก฼กณฑ์฽ละตรวจสอบราคากลางงานก຋อสรຌางซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง  
ยังคงปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ 

มาตรา ํ๎๒ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนด฽นวทาง฽ละวิธีการ
฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม
฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์  การคัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ละการคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์
ตามมาตรา  ๏๕  (ํ)  (๎)  (๏)  ฽ละ  (๐)  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 

฿นระหว຋างการดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ฿หຌนํา฽นวทางการดํา฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือป้องกัน
การทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  ฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์   
การคัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฽ละการคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์ทีไคณะกรรมการความร຋วมมือป้องกัน
การทุจริตซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅงเดຌกําหนดเวຌก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับ฾ดย฿หຌถือ฼ป็น
฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการดํา฼นินงาน฾ครงการความร຋วมมือป้องกันการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  
฽บบของขຌอตกลงคุณธรรม฽ละ฽บบรายงานของผูຌสัง฼กตการณ์  การคัด฼ลือก฾ครงการการจัดซืๅอจัดจຌาง   
฽ละการคัด฼ลือกผูຌสัง฼กตการณ์ตามมาตรา  ๏๕  (ํ)  (๎)  (๏)  ฽ละ  (๐)  ฽ละ฿หຌคณะกรรมการความร຋วมมือ
ป้องกันการทุจริตซึไงคณะรัฐมนตรี฽ต຋งตัๅง  ยังคงปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ 

มาตรา ํ๎๓ ฿หຌคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  
พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  ตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  รวมทัๅงคณะกรรมการตามระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  
ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอกําหนด฿ด โ  ของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ
ดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ยังคงปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าคณะกรรมการน฾ยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ฽ลຌว  ฽ต຋ยังเม຋มีกฎกระทรวง  
ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌหนຌาทีไ฿นการตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหา
฼กีไยวกับการปฏิบัติตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ฽ละระ฼บียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ละบรรดาระ฼บียบ  
ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  ฽ละขຌอกําหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของ



หนຌา   ๑๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๎๐   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๐   กุมภาพันธ์   ๎๑๒์ 
 

 

หน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  
หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  ยังคง฼ป็นของ
คณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุ฽ละคณะกรรมการว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  รวมทัๅง
คณะกรรมการตามระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอกําหนด฿ด โ  ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  
฼วຌน฽ต຋หนຌาทีไ฿นการตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาว຋าบรรดาระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  หรือขຌอกําหนดดังกล຋าว
ขัดหรือ฽ยຌงกับพระราชบัญญัตินีๅหรือ฼ป็นเปตาม฽นวทางของพระราชบัญญัตินีๅหรือเม຋  ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไของ
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินีๅ 

฿หຌนําความ฿นวรรคสองมา฿ชຌบังคับกับกรณีทีไคณะกรรมการราคากลาง฽ละคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินีๅ฼ขຌารับหนຌาทีไ฽ลຌว  ฽ต຋ยังมิเดຌออกประกาศตามความ฿นพระราชบัญญัตินีๅ฾ดยอนุ฾ลม 

มาตรา ํ๎๘ การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุทีไเดຌดํา฼นินการตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๎๑๐๕  หรือระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  หรือขຌอกําหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  
หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไเม຋อยู຋ภาย฿ตຌบังคับของระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๎๑๐๕  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของ
หน຋วยงานของรัฐก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ฽ละการตรวจรับ฽ละจ຋าย฼งินยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌดํา฼นินการ
ตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  หรือระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว຋าดຌวยการพัสดุดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  พ.ศ.  ๎๑๐๕  หรือระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ประกาศ  ขຌอบัญญัติ  
หรือขຌอกําหนด฿ด โ  ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐดังกล຋าว  
รวมทัๅงมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวกับพัสดุ  การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือการบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐต຋อเป  
฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุดังกล຋าวยังเม຋เดຌประกาศ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของ
กรมบัญชีกลางหรือของหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐหรือ฿นกรณี 
ทีไมีการยก฼ลิกการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุดังกล຋าว  การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุนัๅน 
หรือการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุครัๅง฿หม຋  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌดํา฼นินการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๎๕ ฿นวาระ฼ริไม฽รก  ฿หຌกรมบัญชีกลางจัด฿หຌมีการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมี
คุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นงานก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑ํ  วรรคหนึไง  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
฾ดย฼รใวนับ฽ต຋วันทีไคณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๑ํ  วรรคหนึไง  
หรือนับ฽ต຋วันทีไคณะกรรมการราคากลางกําหนดวง฼งินของสาขาของงานก຋อสรຌางหรือกําหนด฿หຌตຌอง฿ชຌ 
ผูຌประกอบวิชาชีพ฿นสาขา฿ดตามมาตรา  ๑ํ  วรรคสอง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

฿นระหว຋างทีไการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นงานก຋อสรຌางของ
หน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไงยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐเดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌองปฏิบัติตามมาตรา  ๑ํ  
วรรคหนึไง  หรือวรรคสอง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฿ดมีการจัดทําบัญชีผูຌประกอบการ
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งานก຋อสรຌางทีไมีคุณสมบัติ฼บืๅองตຌนเวຌ฽ลຌวก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿ชຌบัญชี
ผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางทีไมีคุณสมบัติ฼บืๅองตຌนทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌจัดทําเวຌ฽ลຌวต຋อเป฾ดย฿หຌถือ฼ป็น 
การขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นงานก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา  ๑ํ  วรรคหนึไง  จนกว຋าจะมีการประกาศรายชืไอผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
฿นงานก຋อสรຌางของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๏  วรรคหนึไง 

มาตรา ํ๏์ รายชืไอทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ   
฿หຌถือว຋า฼ป็นรายชืไอทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๏ํ รายชืไอผูຌทิๅงงานตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  
ทีไมีอยู຋ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌถือว຋า฼ป็นรายชืไอผูຌทิๅงงานตามพระราชบัญญัตินีๅ 

การดํา฼นินการ฼พืไอสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย฼หตุ฽ห຋งการกระทําอันมีลักษณะ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 
ตามระ฼บียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๎๑๏๑  ก຋อนวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ   
฿หຌดํา฼นินการ฼พืไอสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย฼หตุ฽ห຋งการกระทําอันมีลักษณะ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามพระราชบัญญัตินีๅ 

มาตรา ํ๏๎ ฿หຌกระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  สํานักงาน  ก.พ.ร.  สํานักงาน  ก.พ.  
สํานักงบประมาณ  ฽ละหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมกันจัดทํา฾ครงสรຌางกรมบัญชีกลาง  กรอบอัตรากําลัง
ขຌาราชการ฽ละพนักงานราชการ  ฽ละกําหนดงบประมาณ  รวมทัๅงการดํา฼นินการอืไน฿ดอันจํา฼ป็น  ฼พืไอรองรับ
การดํา฼นินการตามอํานาจหนຌาทีไของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินีๅ  ภาย฿นหกสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ
พระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ 

 
ผูຌรับสนองพระราช฾องการ 
พล฼อก  ประยุทธ์  จันทร์฾อชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติฉบับนีๅ   คือ  ฼พืไอ฿หຌการดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน  ฾ดยการกําหนด฼กณฑ์มาตรฐานกลาง  
฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุก฽ห຋งนําเป฿ชຌ฼ป็นหลักปฏิบัติ  ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼ปิด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณชน฿หຌมากทีไสุด  
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปิด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  มีการดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางทีไคํานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน฼ป็นสําคัญซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งิน  มีการวาง฽ผนการดํา฼นินงาน  
฽ละมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานซึไงจะทํา฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌางมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  รวมทัๅง฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส຋ง฼สริม฿หຌภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐซึไง฼ป็น
มาตรการหนึไง฼พืไอป้องกันปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอืไน โ  ฼ช຋น  การจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  ซึไงจะทํา฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดํา฼นินการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ  อันจะ฼ป็นการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับสาธารณชน฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดผลดีกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฾ดยทัไวเป  จึงจํา฼ป็นตຌองตราพระราชบัญญัตินีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ข  
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กฎกระทรวง 
กําหนด฿หຌหน຋วยงานอืไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ.  ๎๑๒์ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นบทนิยามคําว຋า  “หน຋วยงานของรัฐ”  ฿นมาตรา  ๐  ฽ละมาตรา  ๑  
วรรคหนึไ ง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .  ๎๑๒์  
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

฿หຌทุนหมุน฼วียนทีไ มีสถานะ฼ป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว຋าดຌวยการบริหารทุนหมุน฼วียน 
฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 
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หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฼นืไองจากพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  เดຌกําหนด฼กณฑ์มาตรฐานกลาง฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐนําเป฿ชຌ 
฼ป็นหลักปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌการดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน  ฾ดยการกําหนด฿หຌหน຋วยงานอืไนทีไมิ฿ช຋ราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ราชการส຋วนทຌองถิไน  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน຋วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัย฿นกํากับของรัฐ  หน຋วยงานสังกัดรัฐสภาหรือ฿นกํากับของรัฐสภา   
฽ละหน຋วยงานอิสระของรัฐ  ฼ป็นหน຋วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติดังกล຋าว  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿น
กฎกระทรวง  สมควรกําหนด฿หຌหน຋วยงานอืไนบาง฽ห຋ง฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ฼พิไม฼ติม  จึงจํา฼ป็นตຌองออก
กฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ค  
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กฎกระทรวง 
กําหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับผูຌทีไมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ 

พ.ศ.  ๎๑๒์ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑   วรรคหนึไ ง  ฽ละมาตรา  ๑๏   วรรคสาม  ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .  ๎๑๒์   รัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ฿นกฎกระทรวงนีๅ 
“ผูຌ ป ระกอบการ”  หมายความว຋ า   ผูຌ ป ระกอบการงานก຋ อสรຌ างตามมาตรา   ๑ํ   

หรือผูຌประกอบการพัสดุอืไนตามมาตรา  ๑๎ 
ขຌอ ๎ ฿หຌผูຌประกอบการทีไประสงค์จะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ยืไนคํารຌองขอ

ขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการกับกรมบัญชีกลางตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไคณะกรรมการราคากลาง
ประกาศกําหนดตามมาตรา  ๑ํ  วรรคสาม  หรือมาตรา  ๑๎  วรรคสอง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

หมวด  ํ 
คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามของผูຌประกอบการทีไมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียน 

 

 

ขຌอ ๏ ผูຌทีไมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ  ตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) จดทะ฼บียนจัดตัๅง฼ป็นนิติบุคคล฿นประ฼ทศเทย  ฽ละมีสํานักงานตัๅงอยู຋฿นประ฼ทศเทย 
(๎) มีวัตถุประสงค์฼พืไอประกอบธุรกิจ฼กีไยวกับ 
 (ก) งานก຋อสรຌาง  ฿นกรณีทีไขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌางตามมาตรา  ๑ํ  

หรือ 
 (ข) พัสดุอืไน  ฿นกรณีทีไขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการพัสดุอืไนตามมาตรา  ๑๎ 
(๏) มีกรรมการ฽ละกรรมการผูຌมีอํานาจลงนามผูกพัน฼ป็นผูຌมีสัญชาติเทยมากกว຋ากึไงหนึไง 
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(๐) กรณีผูຌถือหุຌน฼ป็นคนต຋างดຌาว  ตຌองเม຋฼ป็นคนต຋างดຌาวทีไถูกหຌามมิ฿หຌประกอบธุรกิจ 
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการประกอบธุรกิจของคนต຋างดຌาว 

(๑) เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลาย 
(๒) เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ 
(๓) เม຋฼ป็นบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือทําสัญญากับหน຋วยงานของรัฐ

ตามมาตรา  ํ์๒  วรรคสาม 
(๘) เม຋฼ป็นบุคคลซึไงถูก฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานของหน຋วยงานของรัฐตามมาตรา  ํ์๕ 

(๕) มี คุณสมบัติทีไ ฼ป็น฼กณฑ์ความตຌองการขัๅนตไํ า  ฼ช຋น   ฐานะการ฼งิน   ผลงานหรือ
ประสบการณ์ทีไผ຋านมา  บุคลากร  หรือ฼ครืไองมือ฼ครืไองจักร  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการ 
ราคากลางประกาศกําหนด฿น฽ต຋ละสาขางานก຋อสรຌางหรือ฿น฽ต຋ละพัสดุอืไน 

(ํ์) คุณสมบัติหรือลักษณะตຌองหຌามอืไนตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายประกาศกําหนด 
ตามมาตรา  ๒๐  วรรคหนึไง  (๒) 

ขຌอ ๐ กรณีผูຌประกอบการทีไเม຋มีคุณสมบัติตามขຌอ  ๏  (ํ)  หรือ  (๏)  หากหน຋วยงานของรัฐ 
ทีไมีอํานาจหนຌาทีไตามกฎหมายเดຌอนุญาตหรือ฿หຌความ฼หในชอบ฿หຌผูຌประกอบการรายนัๅนสามารถประกอบ
อาชีพหรือประกอบกิจการ฿นประ฼ทศเทย  ฽ละกรณีของผูຌประกอบการทีไตຌองมี฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเดຌดํา฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไ กฎหมายว຋าดຌวยวิชาชีพนัๅน กําหนดเวຌ฽ลຌว   
฿หຌกรมบัญชีกลางขึๅนทะ฼บียน฼ป็นผูຌประกอบการตามกฎกระทรวงนีๅเดຌ 

หมวด  ๎   

การตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม  ฽ละการตรวจติดตาม 
 

 

ขຌอ ๑ ฼มืไอกรมบัญชีกลางเดຌรับคําขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ฽ลຌว  ฿หຌกรมบัญชีกลาง
ตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๏  รวมทัๅงตรวจสอบคําขอ฽ละรายการ฼อกสาร 
หรือหลักฐานทีไยืไนพรຌอมคําขอ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน฾ดยเม຋ชักชຌา  หาก฼หในว຋าคําขอเม຋ถูกตຌองหรือยังขาด
฼อกสารหรือหลักฐาน฿ด  ฿หຌ฽จຌง฿หຌผูຌยืไนคําขอทราบทันที  ถຌา฼ป็นกรณีทีไสามารถ฽กຌเขหรือ฼พิไม฼ติมเดຌ 
฿นขณะนัๅน  ฿หຌ฽จຌงผูຌยืไนคําขอดํา฼นินการ฽กຌเขหรือยืไน฼อกสารหรือหลักฐาน฼พิไม฼ติม฿หຌครบถຌวน  ถຌา฼ป็นกรณี 
ทีไเม຋อาจดํา฼นินการเดຌ฿นขณะนัๅน  ฿หຌบันทึกความบกพร຋อง฽ละรายการ฼อกสารหรือหลักฐานทีไจะตຌอง 
ยืไน฼พิไม฼ติมเวຌ฿นบันทึกดังกล຋าวดຌวย  ฽ละ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌตรวจสอบ฽ละผูຌยืไนคําขอลงนามเวຌ฿นบันทึกนัๅน
฽ละ฿หຌมอบสํา฼นาบันทึกนัๅน฿หຌผูຌยืไนคําขอเวຌ฼ป็นหลักฐาน  ทัๅงนีๅ  ฿นบันทึก฿หຌกําหนดระยะ฼วลาดํา฼นินการ฽กຌเข
หรือยืไน฼อกสารหรือหลักฐาน฼พิไม฼ติมเวຌดຌวย 



หนຌา   ๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

฿นกรณีทีไผูຌยืไนคําขอเดຌจัดทําคําขอถูกตຌอง฽ละ฽นบ฼อกสารหรือหลักฐานครบถຌวนตามขຌอ  ๏  ฽ลຌว  
หรือเดຌ฽กຌเขหรือยืไน฼อกสารหรือหลักฐาน฼พิไม฼ติมครบถຌวนภาย฿นระยะ฼วลาตามทีไปรากฏ฿นบันทึก 
ตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการตามคําขอต຋อเป  ฽ต຋฿นกรณีทีไ 
ผูຌยืไนคําขอเม຋฽กຌเข฼พิไม฼ติมคําขอหรือเม຋ยืไน฼อกสารหรือหลักฐาน฼พิไม฼ติมภาย฿นระยะ฼วลา  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
คืนคําขอพรຌอมทัๅง฽จຌง฼ป็นหนังสือถึง฼หตุผลทีไคืนคําขอ฿หຌทราบดຌวย 

฿นกรณีทีไกรมบัญชีกลาง฼ปิด฿หຌมีการยืไนคําขอขึๅนทะ฼บียนดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฿น 
ระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  ฿หຌการตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๏  
฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกรมบัญชีกลางประกาศกําหนด 

ขຌอ ๒ ฿หຌกรมบัญชีกลางมีหนຌาทีไตรวจติดตามผูຌประกอบการทีไขึๅนทะ฼บียน฽ลຌวว຋า  ยัง฼ป็น 
ผูຌมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๏  หรือเม຋  ฾ดย฿หຌมีการตรวจติดตามทุกสองปี 

หากกรมบัญชีกลางตรวจติดตามพบว຋าผูຌประกอบการราย฿ดเม຋มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌาม
ตามขຌอ  ๏  ฿หຌกรมบัญชีกลางดํา฼นินการ฼พิกถอนรายชืไอผูຌประกอบการรายนัๅนออกจากทะ฼บียน
ผูຌประกอบการต຋อเป 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจติดตาม  ฿หຌผูຌประกอบการทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูลอืไน฿ดทีไมี
ผลกระทบต຋อคุณสมบัติหรือลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๏  ฽จຌงขຌอมูลดังกล຋าว฿หຌกรมบัญชีกลางทราบ
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง  ฿นกรณีทีไการ฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูลดังกล຋าวสามารถ฽กຌเขเดຌ  
฿หຌผูຌประกอบการดํา฼นินการ฽กຌเข฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฽ละ฽จຌง฿หຌกรมบัญชีกลางทราบภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไ
฽จຌง฿หຌกรมบัญชีกลางทราบ  หากเม຋฽จຌงหรือเม຋ดํา฼นินการภาย฿นกําหนด฼วลาดังกล຋าว  กรมบัญชีกลาง 
จะดํา฼นินการ฼พิกถอนรายชืไอผูຌประกอบการรายนัๅนออกจากทะ฼บียนต຋อเป 

หมวด  ๏   
การกําหนดประ฼ภทชัๅน฽ละการ฼ลืไอนชัๅนผูຌประกอบการ 

 

 

ขຌอ ๓ การกําหนดประ฼ภทชัๅน฽ละการ฼ลืไอนชัๅนผูຌประกอบการ  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไคณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนดตามมาตรา  ๑ํ  วรรคสาม  หรือมาตรา  
๑๎  วรรคสอง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

หมวด  ๐ 
การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน 
 

 

ขຌอ ๘ การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียนผูຌประกอบการ  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 
฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๏ 



หนຌา   ๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

(๎) ยืไน฼อกสารหรือหลักฐาน฼พืไอขอขึๅนทะ฼บียนหรือการ฼ลืไอนชัๅนผูຌประกอบการอัน฼ป็น฼ทใจ
หรือกระทําการทุจริตอืไน฿ด฼พืไอ฿หຌมีสิทธิเดຌรับการขึๅนทะ฼บียนหรือการ฼ลืไอนชัๅนผูຌประกอบการ 

ขຌอ ๕ ผูຌทีไถูก฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียนผูຌประกอบการตามขຌอ  ๘  (ํ)  สามารถยืไนขอ
ขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ฿หม຋เดຌ  ฼มืไอพຌนระยะ฼วลาสองปีนับ฽ต຋วันทีไกรมบัญชีกลาง฼พิกถอนรายชืไอ 
ออกจากทะ฼บียนผูຌประกอบการ  ฼วຌน฽ต຋กรณี฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๏  (๓)  หรือ  (๘)  ฿หຌยืไนขอ
ขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ฿หม຋เดຌ฼มืไอพຌนจากการ฼ป็นบุคคลตามขຌอ  ๏  (๓)  หรือ  (๘)  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

หมวด  ๑ 
อัตราค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน฽ละหลักฐานการขึๅนทะ฼บียน 

 

 

ขຌอ ํ์ อัตราค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการ  ฿หຌ ฼ป็นเปตามบัญชี 
อัตราค຋าธรรม฼นียมทຌายกฎกระทรวงนีๅ   

อัตราค຋าธรรม฼นียมตามวรรคหนึไง  ฿หຌกรมบัญชีกลางพิจารณาทบทวนทุกหຌาปี 
฼งินค຋าธรรม฼นียมทีไเดຌรับตามวรรคหนึไง  ฿หຌกรมบัญชีกลางนําเป฿ชຌจ຋ายเดຌ฼พืไอประ฾ยชน์ 

฿นการดํา฼นินงานของกรมบัญชีกลางตามระ฼บียบทีไเดຌรับความตกลงจากกระทรวงการคลังตามกฎหมาย
ว຋าดຌวย฼งินคงคลัง 

ขຌอ ํํ ฼มืไอกรมบัญชีกลาง฼รียก฼กใบค຋าธรรม฼นียมตามขຌอ  ํ์  ฽ลຌว  ฿หຌกรมบัญชีกลาง 
ออกหลักฐานการขึๅนทะ฼บียน  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

หมวด  ๒ 
การอุทธรณ์ 

 

 

ขຌอ ํ๎ ฿นกรณีทีไกรมบัญชีกลางเม຋รับขึๅนทะ฼บียน  ปรับลดระดับชัๅนของผูຌประกอบการ  
หรือ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน  หากผูຌประกอบการเม຋฼หในดຌวยกับคําวินิจฉัยดังกล຋าว  มีสิทธิอุทธรณ์
ต຋อกรมบัญชีกลางภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ป็นหนังสือจากกรมบัญชีกลาง   

คําอุทธรณ์ตຌองทํา฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌอุทธรณ์  ฾ดยตຌองระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
฼หตุ฽ห຋งการอุทธรณ์฿หຌชัด฼จน  พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 

ขຌอ ํ๏ ฼มืไอกรมบัญชีกลางเดຌรับคําอุทธรณ์ตามขຌอ  ํ๎  ฿หຌพิจารณา฾ดยเม຋ชักชຌา  หาก฼หในดຌวย
กับคําอุทธรณ์฿หຌ฽จຌงผูຌอุทธรณ์ทราบภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับอุทธรณ์   

฿นกรณีทีไกรมบัญชีกลางเม຋฼หในดຌวยกับคําอุทธรณ์  ฿หຌรายงานความ฼หในพรຌอม฼หตุผลเปยัง 
ปลัดกระทรวงการคลังภาย฿นกําหนด฼วลาตามวรรคหนึไง  ฿หຌปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาคําอุทธรณ์
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับรายงาน  ถຌามี฼หตุจํา฼ป็นเม຋อาจพิจารณา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌทันภาย฿น



หนຌา   ๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

กําหนด฼วลาดังกล຋าว  ฿หຌมีหนังสือ฽จຌงผูຌอุทธรณ์ทราบก຋อนครบกําหนด฼วลาดังกล຋าว  ฿นการนีๅ  ฿หຌขยาย
ระยะ฼วลาพิจารณาอุทธรณ์ออกเปเดຌเม຋฼กินสามสิบวันนับ฽ต຋วันครบกําหนดระยะ฼วลาดังกล຋าว 

ขຌอ ํ๐ ฿นการพิจารณาอุทธรณ์ตามขຌอ  ํ๏  กรมบัญชีกลางหรือปลัดกระทรวงการคลัง 
อาจขอ฿หຌคณะกรรมการราคากลาง฼สนอความ฼หใน฼พืไอประกอบการพิจารณาอุทธรณ์กใเดຌ 

 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีอัตราค຋าธรรม฼นยีม 
   

 
(ํ) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางอาคาร 

ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ํ,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 

(๎) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางทาง 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ํ,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 

(๏) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางสะพาน 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ํ,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 

(๐) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางทาง฽ละสะพานพิ฼ศษ 
ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 

(๑) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางอุ฾มงค์หรือทางลอด 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 

(๒) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางชลประทาน 
ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ํ,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 



 ๎

(๓) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌาง฼ขืไอนป้องกันตลิไง฽ละชายฝั่ง 
ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ํ,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 

(๘) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางสิไงปลูกสรຌาง฿นทะ฼ล 
ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ํ,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 

(๕) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางขุดลอก฽ละบํารุงรักษาร຋องนๅํา 
 ชายฝ่ังทะ฼ล 

ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 

(ํ์) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางขุดลอก฽ละบํารุงรักษาร຋องนๅํา 
 ภาย฿นประ฼ทศ 

ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๐,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๏,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๎,์์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ํ,๑์์ บาท 

(ํํ) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง สาขางานก຋อสรຌางบํารุงทาง 
ประ฼ภทชัๅนพิ฼ศษ    ๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ํ   ๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๎   ๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๏   ๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๐   ๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๑   ๑์์ บาท 
ประ฼ภทชัๅน ๒   ๑์์ บาท 

(ํ๎) การขอขึๅนทะ฼บียนผูຌประกอบการงานพัสดุอืไน   ๑,์์์ บาท 



หนຌา   ๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  บัญญัติ฿หຌคณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนด฿หຌ 
งานก຋อสรຌาง฿นสาขา฿ด  ฼ป็นงานก຋อสรຌางทีไผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อ
หน຋วยงานของรัฐเดຌ  ผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นสาขานัๅนตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับกรมบัญชีกลาง  
รวมทัๅงอาจประกาศกําหนด฿หຌผูຌประกอบการพัสดุอืไนนอกจากผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง  ฼ป็นผูຌประกอบการ 
ทีไจะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐเดຌ  ผูຌประกอบการนัๅนตຌอง฼ป็นผูຌทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับ
กรมบัญชีกลางกใเดຌ  ฾ดยการกําหนดคุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามของผูຌประกอบการทีไมีสิทธิขอขึๅนทะ฼บียน  
การตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌามหรือการตรวจติดตาม  การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน   
฽ละอัตราค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน  รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์ 
฿นกรณีทีไกรมบัญชีกลางเม຋ขึๅนทะ฼บียน฿หຌผูຌประกอบการ  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  จึงจํา฼ป็นตຌองออก
กฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ง   

 

 

 



หนຌา  ๕ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

 

 
 

 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน 

฽ละกําหนดวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฾ดยวิธีคัด฼ลือก฽ละวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
พ.ศ.  ๎๑๒์ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑  วรรคหนึไง  มาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (ํ)  (ซ)  (๎)  (ซ)  
฽ละวรรคสอง  มาตรา  ๒๑  วรรคสอง  มาตรา  ๓์  วรรคหนึไง  (๏)  (ช)  ฽ละมาตรา  ๓๑  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  รัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

หมวด  ํ 
พัสดุส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานการ฼กษตร 

 

 

ขຌอ ํ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานการ฼กษตร”  หมายความว຋า  ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์อัน฼กิดจาก

การ฼กษตรกรรม  การประมง  การปศุสัตว์  หรือการปຆาเมຌ  ฽ละผลพลอยเดຌของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์
ดังกล຋าว฽ละวัสดุหรือครุภัณฑ์การ฼กษตร 

ขຌอ ๎ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานการ฼กษตรดังต຋อเปนีๅ  ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริม
หรือสนับสนุน 

(ํ) นม฾รง฼รียน  ขององค์การส຋ง฼สริมกิจการ฾คนม฽ห຋งประ฼ทศเทย 
(๎) นม  ยู  ฼อช  ที  จิตรลดา  ฽ละผลิตภัณฑ์อืไน โ  ทีไผลิตจาก฾ครงการส຋วนพระองค์สวนจิตรลดา 
(๏) ผลิตภัณฑ์฽ละอาหารสํา฼รใจรูปต຋าง โ  ซึไงผลิตจาก฾รงงานหลวงอาหารสํา฼รใจรูป฾ดยผ຋านสหกรณ์

ของ฾ครงการหลวงภาค฼หนือ 
(๐) ขຌาวสาร฽ละสินคຌาประ฼ภท฼ครืไองอุป฾ภคบริ฾ภคขององค์การคลังสินคຌา  องค์การตลาด

฼พืไอ฼กษตรกร  องค์การตลาด  ชุมนุมสหกรณ์การ฼กษตร฽ห຋งประ฼ทศเทย  จํากัด  หรือสถาบัน฼กษตรกร 
(๑) ฼มลใดพันธุ์พืช฽ละปัจจัยการผลิตของกรมวิชาการ฼กษตร 



หนຌา  ํ์ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

(๒) ฼มลใดพันธุ์ขຌาวของกรมการขຌาว 
(๓) ผลิตภัณฑ์หรืองานจຌางบริการประ฼ภทพืชจาก฼นืๅอ฼ยืไอหัตถกรรม฽ละอาหารทีไ ฼ป็น

อุตสาหกรรม฿นครัว฼รือนของมูลนิธิ฽ม຋ฟ้าหลวง 
(๘) วัสดุการ฼กษตรทีไ฼ป็นพันธุ์พืช  ฽ละพันธุ์สัตว์  ขององค์การตลาด฼พืไอ฼กษตรกร  ชุมนุม

สหกรณ์การ฼กษตร฽ห຋งประ฼ทศเทย  จํากัด  รຌานสหกรณ์ทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์รับรอง  หรือ 
กลุ຋ม฼กษตรกรทีไ฼ป็นนิติบุคคล 

(๕) วัสดุการ฼กษตร฽ละ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการ฼กษตร  ขององค์การตลาด฼พืไอ฼กษตรกร  
ชุมนุมสหกรณ์การ฼กษตร฽ห຋งประ฼ทศเทย  จํากัด  รຌานสหกรณ์ทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์รับรอง  
หรือกลุ຋ม฼กษตรกรทีไ฼ป็นนิติบุคคล 

(ํ์) ผลิตภัณฑ์฽ละงานจຌางบริการอบเมຌ  เสเมຌ  อัดนๅํายาเมຌขององค์การอุตสาหกรรมปຆาเมຌ 
ขຌอ ๏ วิธีก ารจัดซืๅ อจัดจຌ างพั สดุ ส຋ ง ฼สริม฽ละพัฒ นาดຌ านการ฼กษตรตามขຌอ   ๎   

฿หຌดํา฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุนจากรัฐบาล฼พืไอจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎  (ํ)  จัดซืๅอ

ดຌวย฼งินดังกล຋าว฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  จากองค์การส຋ง฼สริมกิจการ฾คนม฽ห຋งประ฼ทศเทย   
(๎) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎  (๎)  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจาก฾ครงการส຋วนพระองค์

สวนจิตรลดา  หรือหากหน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌ
วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๏) ฿หຌราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาคจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎  (๏)  ฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงจาก฾รงงานหลวงอาหารสํา฼รใจรูป  หรือหากราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาค 
เม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาคจะ฿ชຌวิธีประกาศ
฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๐) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎  (๐)  จากองค์การคลังสินคຌา  องค์การตลาด
฼พืไอ฼กษตรกร  องค์การตลาด  ชุมนุมสหกรณ์การ฼กษตร฽ห຋งประ฼ทศเทย  จํากัด  หรือสถาบัน฼กษตรกร
ทีไอยู຋฿นพืๅนทีไทีไ฿กลຌทีไสุด  ฾ดยวิธีคัด฼ลือก฽ละ฿หຌ฽จຌงองค์การ  ชุมนุม  หรือสถาบัน฼กษตรกรดังกล຋าว 
฼ขຌา฼สนอราคาดຌวย 

(๑) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๎  (๑)  (๒)  (๓)  หรือ  (ํ์)  ฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือหากหน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐ 
จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๒) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎  (๘)  ฽ละ  (๕)  ซึไงมีราคาต຋อหน຋วยเม຋฼กิน  
๑์,์์์  บาท  ฾ดยวิธีคัด฼ลือก฽ละ฿หຌ฽จຌงองค์การตลาด฼พืไอ฼กษตรกร  ชุมนุมสหกรณ์การ฼กษตร 
฽ห຋งประ฼ทศเทย  จํากัด  รຌานสหกรณ์ทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์รับรองหรือกลุ຋ม฼กษตรกรทีไ฼ป็นนิติบุคคล
฽ละ฼ป็นผูຌผลิต฼อง฼ขຌา฼สนอราคาดຌวย 



หนຌา  ํํ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

หมวด  ๎ 
พัสดุส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

 

 

ขຌอ ๐ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม฽ละผูຌดຌอย฾อกาส”  หมายความว຋า  การผลิตสินคຌา  

การ฿หຌบริการ  การคຌาส຋ง  การคຌาปลีก  กิจการของชุมชน฼กีไยวกับการผลิตสินคຌา  การ฿หຌบริการ  หรือการอืไน โ  
จากวิสาหกิจชุมชน  กลุ຋มสตรี  กลุ຋ม฽ม຋บຌาน  หรือกลุ຋มอาชีพต຋าง โ  ฿นหมู຋บຌาน฽ละตําบล  กลุ຋มสหกรณ์  
รຌานคຌาสหกรณ์  รຌานคຌา  หรือกลุ຋มอาชีพทีไอยู຋฿นการกํากับดู฽ลควบคุมของหน຋วยงานของรัฐ  หรือ
หน຋วยงานของรัฐรับรอง  มูลนิธิ  องค์การสง฼คราะห์ต຋าง โ  หรือกลุ຋มอาชีพอืไน โ  ทีไ มีลักษณะ
฼ช຋น฼ดียวกัน 

ขຌอ ๑ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม฽ละผูຌดຌอย฾อกาสดังต຋อเปนีๅ   
฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   

(ํ) ผลิตภัณฑ์ของกลุ຋มสตรี  หรือกลุ຋มอาชีพต຋าง  โ  ฿นหมู຋บຌาน฽ละตําบลทีไ มีลักษณะ
ดังต຋อเปนีๅ 

 (ก) ฼ป็นบุคคลทีไอยู຋฿นชุมชนพืๅนทีไนัๅน  โ  รวมตัวกัน฼ป็นกลุ຋มตัๅง฽ต຋  ๑  คนขึๅนเป  
ประกอบอาชีพ฼พืไอ฼สริมสรຌางรายเดຌ฽ละคุณภาพชีวิต฿นพืๅนทีไหมู຋บຌาน฽ละตําบลนัๅน 

 (ข) มีการบริหารจัดการกลุ຋ม฽ละมีการทํากิจกรรมของกลุ຋มอย຋างต຋อ฼นืไอง  รวมทัๅง 
มีทรัพย์สินหรือ฼งินทุนของกลุ຋ม฼พืไอดาํ฼นินกิจการร຋วมกัน 

 (ค) สมาชิกของกลุ຋มตຌองมีความรูຌ  ความสามารถ  ฽ละมีความพรຌอมทีไจะพัฒนา
ศักยภาพ฿นการผลิตงานทีไรับมาทํา฽ละงานทีไรับมาทํานัๅนตຌองดํา฼นินการ฾ดยสมาชิก฿นกลุ຋ม  ฽ละ 

 (ง) มีการรับรองการดํา฼นินงานของกลุ຋มหรือจดทะ฼บียนกลุ຋ม฾ดยหน຋วยงานของรัฐ 
ทีไส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋ม฼พืไอประกอบอาชีพ 

(๎) วัสดุสํานักงานของรຌานสหกรณ์ทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์รับรอง 
(๏) ผลิตภัณฑ์ต຋าง โ  ทีไองค์การสง฼คราะห์ทหารผ຋านศึกสามารถผลิตขึๅน฼อง  หรืองานจຌาง

฿หຌบริการรักษาความปลอดภัยขององค์การสง฼คราะห์ทหารผ຋านศึก 
(๐) สินคຌาทีไผลิตขึๅน฼องขององค์การ฽ละมูลนิธิสง฼คราะห์คนพิการ  เดຌ฽ก຋  สถานสง฼คราะห์

คนพิการ฽ละทุพพลภาพ  ฾รงพยาบาลศรีธัญญา  ฾รงงานอุตสาหกรรมบําบัด  สถานพยาบาลพระประ฽ดง  
฾รง฼รียนสอนคนตาบอด  ศูนย์ฝึกอาชีพคนตาบอด  มูลนิธิอนุ฼คราะห์คนหูหนวก  ฾รง฼รียนสอนคนหูหนวก  
หรือ฾รง฼รียนศรีสังวาลย์  (มูลนิธิอนุ฼คราะห์คนพิการ) 

(๑) ผลิตภัณฑ์จากทัณฑสถาน฽ละงานก຋อสรຌางของ฼รือนจํา  ทัณฑสถาน  สถานอบรม฽ละฝึกอาชีพ
ลาดยาว  หรือรຌานคຌาของกรมราชทัณฑ์ 



หนຌา  ํ๎ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

ขຌอ ๒ วิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม฽ละผูຌดຌอย฾อกาส
ตามขຌอ  ๑  ฿หຌดํา฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๑  (ํ)  (๎)  หรือ  (๐)  ฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงจากกลุ຋มสตรี  หรือกลุ຋มอาชีพต຋าง  โ  ฿นหมู຋บຌาน฽ละตําบล  หรือหากหน຋วยงานของรัฐ 
เม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป
หรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๎) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๑  (๏)  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) ฿หຌราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  ฽ละหน຋วยงานขึๅนตรงต຋อ

กระทรวงกลา฾หม  จัดซืๅอหรือจัดจຌางทําผลิตภัณฑ์ต຋าง โ  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากองค์การสง฼คราะห์
ทหารผ຋านศึก  หรือหากราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  ฽ละหน຋วยงานขึๅนตรงต຋อ
กระทรวงกลา฾หมเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ  ฽ละหน຋วยงานขึๅนตรงต຋อกระทรวงกลา฾หมจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือก 
กใเดຌ 

 (ข) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌางบริการรักษาความปลอดภัย฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจาก
องค์การสง฼คราะห์ทหารผ຋านศึก  หรือหากหน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  
หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๏) ฿หຌราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนทຌองถิไน  จัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๑  (๑)  
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากกรมราชทัณฑ์  หรือหากราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนทຌองถิไน  เม຋ประสงค์
จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนทຌองถิไนจะ฿ชຌวิธีประกาศ
฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

หมวด  ๏ 
พัสดุส຋ง฼สริมการ฼รียนการสอน 

 

 

ขຌอ ๓ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริมการ฼รียนการสอน”  หมายความว຋า  ผลผลิต  ชิๅนงาน  หรือบริการทีไผลิตหรือ

จัดทําขึๅน฿นขอบ฼ขตของการ฼รียนการสอน฽ละ฾ดยบุคลากรของสถานศึกษา  หรือหน຋วยงานหรือองค์กร
฿นกํากับของหน຋วยงานของรัฐทีไผลิตขึๅนตามภารกิจของหน຋วยงานของรัฐ 

ขຌอ ๘ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริมการ฼รียนการสอนดังต຋อเปนีๅ  ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือ
สนับสนุน   

(ํ) ผลิตภัณฑ์หรืองานจຌางของมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี  มหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาพระนคร฼หนือ  หรือสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌา฼จຌาคุณทหารลาดกระบัง   
ทีไมหาวิทยาลัยหรือสถาบันทําหรือผลิตขึๅน 



หนຌา  ํ๏ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

(๎) งานจຌางต຋อ฼รือเมຌของวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี฽ละอุตสาหกรรมการต຋อ฼รือพระนครศรีอยุธยา  
หรืองานจຌาง฼หมาต຋อ฼รือ   ซ຋อม฽ซม   หรือดัด฽ปลง฼รือเมຌ   หรือ฼รือเฟ฼บอร์กลาสชนิดต຋าง โ   
จากสถานศึกษาประ฼ภทวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี฽ละอุตสาหกรรมการต຋อ฼รือ  ฿นสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ทีไมีหลักสูตรการ฼รียนการสอน฿น฼รืไองดังกล຋าว 

(๏) งานจຌางทําครุภัณฑ์  ฽ละรับจຌางก຋อสรຌางอาคารสถานทีไของสถานศึกษา฿นสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

(๐) ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์วิทยาศาสตร์฽ละวัสดุสํานักงานขององค์การคຌาของสํานักงาน
คณะกรรมการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) ผลิตภัณฑ์หรืองานจຌางทีไอยู຋฿นขอบ฼ขตของการ฼รียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

(๒) อาวุธ  หรืองานจຌางผลิตอาวุธของศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประ฼ทศ฽ละพลังงานทหาร 
(๓) งานจຌางซ຋อมอากาศยาน฽ละวัสดุอุปกรณ์อากาศยาน  ของบริษัทอุตสาหกรรมการบิน  จํากัด 
(๘) ฽บต฼ตอรีไ  หรือบริการ฼กีไยวกับ฽บต฼ตอรีไ  วัตถุพลอยเดຌจากการผลิต  ฽ละผลิตภัณฑ์ต຋าง โ  

฼กีไยวกับ฽บต฼ตอรีไของ฾รงงาน฽บต฼ตอรีไทหาร  กอง฾รงงานอุตสาหกรรม  กรมการอุตสาหกรรมทหาร  
ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประ฼ทศ฽ละพลังงานทหาร 

(๕) ผลิตภัณฑ์ต຋าง โ  หรืองานจຌางจัดทํา฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์  ฼ครืไองหมายตอบ฽ทนผูຌช຋วย฼หลือ
ราชการ฿นกิจการของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละงานผลิตภัณฑ์ของกรมธนารักษ์ 

(ํ์) งานจຌางพิมพ์ของ฾รงพิมพ์ของหน຋วยงานของรัฐ  หรือ฾รงพิมพ์ทีไอยู຋฿นความควบคุม 
ของหน຋วยงานของรัฐ 

ขຌอ ๕ วิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุส຋ง฼สริมการ฼รียนการสอน  ฿หຌดํา฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ)  ฿หຌราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนทຌองถิไนจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๘  (ํ)   

฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากมหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี  มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌา
พระนคร฼หนือ  หรือสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌา฼จຌาคุณทหารลาดกระบัง  หรือหากราชการส຋วนกลาง
฽ละราชการส຋วนทຌองถิไนเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ราชการส຋วนกลาง 
฽ละราชการส຋วนทຌองถิไนจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๎) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๘  (๎)  (๘)  หรือ  (๕)  ฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือหากหน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐ 
จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๏) ฿หຌสถานศึกษา฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๘  (๏)  ทีไ฼ป็นของ
สถานศึกษาของตน฼องหรือของส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภาย฿นวง฼งินเม຋ ฼กิน  
ํ,์์์,์์์  บาท  หรือหากสถานศึกษา฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 



หนຌา  ํ๐ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

(๐) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๘  (๐)  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  ทีไองค์การคຌาผลิต

ออกจําหน຋ายตาม฽บบทีไสถาบันส຋ง฼สริมการสอนวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีกําหนด฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  
หรือหากหน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธี 
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

 (ข) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดซืๅอวัสดุสํานักงานต຋าง โ   
จากองค์การคຌาภาย฿นวง฼งินเม຋฼กิน  ํ๏์,์์์  บาท  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือหากหน຋วยงานของรัฐ
฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๑) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดซืๅอหรือจัดจຌางงานทีไอยู຋฿นขอบ฼ขต
ของการ฼รียนการสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงหรือหาก
หน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  
หน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๒) ฿หຌราชการส຋วนกลางหรือราชการส຋วนภูมิภาคจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๘  (๒)   
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือหากราชการส຋วนกลางหรือราชการส຋วนภูมิภาคเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

(๓) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฼กีไยวกับพัสดุอุปกรณ์อากาศยานหรือการซ຋อมอากาศยาน
฽ละอุปกรณ์จากบริษัทอุตสาหกรรมการบิน  จํากัด  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงหรือหากหน຋วยงานของรัฐ 
เม຋ประสงค์จะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป
หรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌบริษัทอุตสาหกรรมการบิน  จํากัด  ดํา฼นินการจຌางซ຋อมอีกทอดหนึไง 
เดຌ฼ฉพาะงานทีไบริษัทอุตสาหกรรมการบิน  จํากัด  เม຋สามารถดํา฼นินการเดຌ฼อง฼ท຋านัๅน฽ละ฿หຌคํานึงถึง
ความสําคัญของการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี฾ดยการ฼รียนรูຌวิทยาการดຌานการซ຋อมอากาศยานดຌวย 

(๘) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๘  (ํ์)  ตาม฼งืไอนเขดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) กรณีหน຋วยงานของรัฐมี฾รงพิมพ์฼ป็นของตน฼องหรือมี฾รงพิมพ์ทีไอยู຋฿นความควบคุม

ของหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจาก฾รงพิมพ์ของตน฼องหรือ฾รงพิมพ์ 
ทีไอยู຋฿นความควบคุมของหน຋วยงานของรัฐ 

 (ข) กรณีหน຋วยงานของรัฐมี฾รงพิมพ์฼ป็นของตน฼องหรือมี฾รงพิมพ์ทีไอยู຋฿นความควบคุม
ของหน຋วยงานของรัฐตาม  (ก)  ฽ต຋เม຋สามารถรับจຌางพิมพ์งานเดຌทัๅงหมดหรือบางส຋วน  หรือมีงาน฼กิน 
ขีดความสามารถ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌางงานพิมพ์ส຋วนทีไเม຋สามารถดํา฼นินการเดຌ฾ดยวิธีคัด฼ลือก  หรือหาก
หน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก  จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ 
มีหนังสือ฼ชิญชวน฾รงพิมพ์อืไนของหน຋วยงานของรัฐ  หรือ฾รงพิมพ์อืไนทีไอยู຋฿นความควบคุมของหน຋วยงาน
ของรัฐเม຋นຌอยกว຋าสาม฽ห຋งทราบ  ฼พีไอ฼ขຌาร຋วม฼สนอราคา 



หนຌา  ํ๑ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

 (ค) กรณีหน຋วยงานของรัฐมี฾รงพิมพ์฼ป็นของตน฼องหรือมี฾รงพิมพ์ทีไอยู຋฿นความควบคุม 
ของหน຋วยงานของรัฐตาม  (ก )  ฽ต຋ มีงานพิมพ์มาก฼กินขีดความสามารถทีไ ฾รงพิมพ์จะพิมพ์ เดຌ   
฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌางงานพิมพ์ส຋วนทีไ฼กินขีดความสามารถ฾ดยวิธีคัด฼ลือก  หรือหากหน຋วยงานของรัฐ
เม຋ประสงค์จะ฿ชຌวิธีคัด฼ลือก  จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐมีหนังสือ฼ชิญชวน
฾รงพิมพ์อืไนของหน຋วยงานของรัฐ  หรือ฾รงพิมพ์อืไนทีไอยู຋฿นความควบคุมของหน຋วยงานของรัฐเม຋นຌอยกว຋า
สาม฽ห຋งทราบ  ฼พีไอ฼ขຌาร຋วม฼สนอราคา 

หมวด  ๐ 
พสัดุส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละการพัฒนาหรือการ฿หຌบริการทางการศึกษา 

 

 

ขຌอ ํ์ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละการพัฒนาหรือการ฿หຌบริการทางการศึกษา”  หมายความว຋า   

การวิจัย฽ละการพัฒนา  ฽ละการ฿หຌบริการทางการศึกษา  ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงการ฿หຌบริการทางวิชาการ 
ขຌอ ํํ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละการพัฒนาหรือการ฿หຌบริการทางการศึกษาดังต຋อเปนีๅ  

฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
(ํ) งานจຌางบริการทางวิชาการ฽ละการวิจัยของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

฽ห຋งชาติ 
(๎) งานจຌางบริการวิชาการ฽ละการวิจัยของมหาวิทยาลัยของรัฐทุก฽ห຋ง 
(๏) งานจຌางบริการวิชาการ฽ละการวิจัยของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
(๐) งานจຌางบริการวิชาการ฽ละการวิจัยของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 

฽ห຋งประ฼ทศเทย 
ขຌอ ํ๎ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ํํ   (ํ )  (๏ )  หรือ  (๐ )  ฾ดยวิธี

฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือหากหน຋วยงานของรัฐเม຋ประสงค์จะจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐ 
จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

ขຌอ ํ๏ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ํํ  (๎)  ฿นขอบ฼ขตสาขาทีไจัด฿หຌมี 
การ฼รียนการสอนภาย฿นมหาวิทยาลัยนัๅน โ  ฽ละดํา฼นินการ฾ดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย฼พืไอประ฾ยชน์฿น 
การส຋ง฼สริมทางดຌานวิชาการ฽ละการวิจัยอย຋าง฽ทຌจริง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หรือหากหน຋วยงานของรัฐ 
เม຋ประสงค์จะจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐจะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือก 
กใเดຌ  ทัๅงนีๅ  การ฿หຌบริการของมหาวิทยาลัยของรัฐจะตຌองเม຋มีผลกระทบ฼สียหายต຋อการสอน  การวิจัย  
หรือการปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ  ฾ดยปกติของขຌาราชการ  คณาจารย์  นักศึกษา  ฽ละบุคลากรทางการศึกษา   



หนຌา  ํ๒ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

หมวด  ๑ 
พัสดุส຋ง฼สริมนวัตกรรม 

 

 

ขຌอ ํ๐ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริมนวัตกรรม”  หมายความว຋า  สินคຌาหรือบริการทีไมีรายชืไอตามบัญชีนวัตกรรมเทย

ของสํานักงบประมาณ 
ขຌอ ํ๑ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริมนวัตกรรม  ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
ขຌอ ํ๒ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ํ๑  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) หากพัสดุทีไจะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง  มีผูຌขายหรือผูຌ฿หຌบริการ฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌหน຋วยงาน 

ของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากผูຌขายหรือผูຌ฿หຌบริการ฾ดยตรง 
(๎) หากพัสดุทีไจะจัดซืๅอหรือจัดจຌาง  มีผูຌขายหรือผูຌ฿หຌบริการตัๅง฽ต຋สองรายขึๅนเป  ฿หຌหน຋วยงาน

ของรัฐจัดซืๅอหรือจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฾ดย฽จຌงผูຌขายหรือผูຌ฿หຌบริการทุกราย฼ขຌา฼สนอราคาดຌวย 
หมวด  ๒ 

พัสดุส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณสุข 
 

 

ขຌอ ํ๓ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณสุข”  หมายความว຋า  สินคຌาหรือบริการ฼กีไยวกับการป้องกัน

หรือการรักษา฾รค  ยา  หรือ฼วชภัณฑ์ 
ขຌอ ํ๘ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณสุขดังต຋อเปนีๅ  ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริม

หรือสนับสนุน 
(ํ) ยาตามชืไอสามัญ  (generic  name)  ฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ   
(๎) ยาทีไอยู຋฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติหรือ฼วชภัณฑ์  ซึไงองค์การ฼ภสัชกรรมหรือสภากาชาดเทย  

เดຌผลิตออกจําหน຋าย฽ลຌว 
(๏) ยาทีไอยู຋฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติหรือ฼วชภัณฑ์  ซึไงองค์การ฼ภสัชกรรมหรือ฾รงงาน 

฼ภสัชกรรมทหาร  มิเดຌ฼ป็นผูຌผลิต฽ต຋มีจําหน຋าย 
(๐) ยา฽ละ฼วชภัณฑ์ทีไเดຌขึๅนบัญชีนวัตกรรมเทย 
(๑) วัคซีน฾รคตับอัก฼สบบี  ฽ละผลิตภัณฑ์อืไน โ  ทีไสภากาชาดเทยผลิต฼อง  ฽ละเม຋อยู຋฿นบัญชี

ยาหลัก฽ห຋งชาติ 
ขຌอ ํ๕ ฿หຌราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาคจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ํ๘  (ํ)  ฾ดยวิธี

฼ฉพาะ฼จาะจงจากองค์การ฼ภสัชกรรมหรือสภากาชาดเทย  ฾ดยจัดซืๅอยาดังกล຋าวเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ  ๒์  
฼วຌน฽ต຋ราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาค  ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ฿หຌ฿ชຌ฼งินงบประมาณ
จัดซืๅอยาดังกล຋าวเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ  ๘์ 



หนຌา  ํ๓ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

ขຌอ ๎์ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ํ๘  (๎ )  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจาก 
องค์การ฼ภสัชกรรมหรือสภากาชาดเทย  ฼วຌน฽ต຋ราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาค  ฿นสังกัด
กระทรวงกลา฾หม฿หຌจัดซืๅอจาก฾รงงาน฼ภสัชกรรมทหาร  ทัๅงนีๅ  ราคายาหรือ฼วชภัณฑ์ทีไหน຋วยงานดังกล຋าว
จําหน຋ายตຌองเม຋สูงกว຋าราคากลางทีไคณะกรรมการพัฒนาระบบยา฽ห຋งชาติกําหนด 

ขຌอ ๎ํ ฿หຌราชการส຋วนกลาง฽ละราชการส຋วนภูมิภาคจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ํ๘  (๏)  ฾ดยวิธี
คัด฼ลือก  ฾ดยจะจัดซืๅอจากองค์การ฼ภสัชกรรม  ฾รงงาน฼ภสัชกรรมทหาร  หรือผูຌขายราย฿ดกใเดຌ  ฽ต຋ตຌอง฽จຌง
องค์การ฼ภสัชกรรม฽ละ฾รงงาน฼ภสัชกรรมทหารทราบดຌวยทุกครัๅง  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไพัสดุตามขຌอ  ํ๘  (๏)  
มีราคาเม຋สูงกว຋าราคากลางทีไคณะกรรมการพัฒนาระบบยา฽ห຋งชาติกําหนด  ฿หຌราชการส຋วนกลาง 
฽ละราชการส຋วนภูมิภาคจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากองค์การ฼ภสัชกรรมหรือ฾รงงาน฼ภสัชกรรมทหาร 

ขຌอ ๎๎ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ํ๘  (๐)  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฾ดยตຌองจัดซืๅอ 
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ  ๏์  ของงบประมาณ฼พืไอจัดซืๅอพัสดุดังกล຋าว 

ขຌอ ๎๏ ฿หຌราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจจัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ํ๘  (๑)  
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากสภากาชาดเทย 

หมวด  ๓ 
พัสดุส຋ง฼สริมความมัไนคงดຌานพลังงาน฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

ขຌอ ๎๐ ฿นหมวดนีๅ 
“พัสดุส຋ง฼สริมความมัไนคงดຌานพลังงาน฽ละทรัพยากรธรรมชาติ”  หมายความว຋า  สินคຌาหรือบริการ 

ทีไ฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  ฼ช຋น  นๅํามัน฼ชืๅอ฼พลิง  ผลิตภัณฑ์ปิ฾ตร฼ลียม  นๅํา  หรือเฟฟ้า 
ขຌอ ๎๑ ฿หຌพัสดุส຋ง฼สริมความมัไนคงดຌานพลังงาน฽ละทรัพยากรธรรมชาติดังต຋อเปนีๅ  ฼ป็นพัสดุ 

ทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน   
(ํ) นๅํามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ละผลิตภัณฑ์ปิ฾ตร฼ลียม  ของบริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน) 
(๎) ผลิตภัณฑ์นๅํามันต຋าง โ  ของ฾รงงานกลัไนนๅํามันฝาง  กรมการพลังงานทหาร 
(๏) งานจຌางบริการเฟฟ้าหรือประปา  ของการเฟฟ้านครหลวง  การเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค   

การประปานครหลวง  ฽ละการประปาส຋วนภูมิภาค 
ขຌอ ๎๒ วิธีการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๎๐  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฿หຌราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจ  นอกจากการเฟฟ้าฝຆายผลิต

฽ห຋งประ฼ทศเทย  จัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎๑  (ํ)  ตัๅง฽ต຋  ํ์,์์์  ลิตรขึๅนเป  ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
จากบริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  หรือหากราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจ  
เม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจ   
จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ   



หนຌา  ํ๘ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

(๎) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงกลา฾หม  จัดซืๅอพัสดุตามขຌอ  ๎๑  (๎)  ฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงจาก฾รงงานกลัไนนๅํามันฝาง  กรมการพลังงานทหาร  หรือหากหน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัด
กระทรวงกลา฾หมเม຋ประสงค์จะจัดซืๅอ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  หน຋วยงานของรัฐ฿นสังกัดกระทรวงกลา฾หม
จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ   

(๏) ฿หຌราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจ  จัดจຌางพัสดุตามขຌอ  ๎๑  (๏)  
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงจากการเฟฟ้านครหลวง  การเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค  การประปานครหลวง  ฽ละการประปา
ส຋วนภูมิภาค  หรือหากราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจ  เม຋ประสงค์จะจัดจຌาง
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  ฽ละรัฐวิสาหกิจ  จะ฿ชຌวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือกกใเดຌ 

 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนຌา  ํ๕ 
฼ล຋ม  ํ๏๐  ตอนทีไ  ๘๒  ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏  สิงหาคม  ๎๑๒์ 
 

  

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  บัญญัติ฿หຌการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ 
฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือก฿หຌคํานึงถึง฼กณฑ์ราคา฽ละพิจารณา฼กณฑ์อืไนประกอบดຌวย   
฼วຌน฽ต຋งานจຌางทีไปรึกษา฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ  ซึไง฼กณฑ์อืไนหรือ฼กณฑ์ดຌานคุณภาพนัๅนรวมถึงพัสดุ 
หรือประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  ฽ละ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง
พัสดุ฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงกําหนด฿หຌ฼ป็นพัสดุทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริม
หรือสนับสนุนกใเดຌ  ซึไง฿นปัจจุบันมีพัสดุหรือประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน฾ดย฿ชຌ
วิธีการจัดซืๅอจัดจຌางดังกล຋าว  จึงจํา฼ป็นตຌองออกกฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก จ   

 

 

 



หนຌา   ๎์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

 

 
 

 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดวง฼งินการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  วง฼งินการจัดซืๅอจัดจຌางทีไเม຋ทําขຌอตกลง 

฼ป็นหนังสือ  ฽ละวง฼งินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นการ฽ต຋งตัๅงผูຌตรวจรับพัสดุ 
พ.ศ.  ๎๑๒์ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑  วรรคหนึไง  มาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ข)  มาตรา  ๓์  
วรรคหนึไง  (๏)  (ข)  (ง)  มาตรา  ๘๎  (๎)  มาตรา  ๕๒  วรรคสอง  ฽ละมาตรา  ํ์์  วรรคสาม   
฽ห຋งพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎ ๑๒์  รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง
ออกกฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ การจัดซืๅอจัดจຌางสินคຌา  งานบริการ  หรืองานก຋อสรຌาง  ทีไมีการผลิต  จําหน຋าย  
ก຋อสรຌาง  หรือ฿หຌบริการทัไวเป  ฽ละมีวง฼งิน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กิน  ๑์์,์์์  บาท   
฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 

ขຌอ ๎ งานจຌางทีไปรึกษาดังต຋อเปนีๅ  ฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(ํ) งานจຌางทีไปรึกษาทีไมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กิน  ๑์์,์์์  บาท 
(๎) งานจຌางทีไมีทีไปรึกษา฿นงานทีไจะจຌางนัๅนจํานวนจํากัด฽ละมีวง฼งินค຋าจຌางครัๅงหนึไงเม຋฼กิน  

๑,์์์,์์์  บาท 
ขຌอ ๏ งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไมีวง฼งินงบประมาณค຋าก຋อสรຌางครัๅงหนึไง

เม຋฼กิน  ๑,์์์,์์์  บาท  ฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ขຌอ ๐ ฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยเม຋฼กิน  ํ์์,์์์  บาท  จะเม຋ทํา

ขຌอตกลง฼ป็นหนังสือเวຌต຋อกันกใเดຌ  ฽ต຋ตຌองมีหลักฐาน฿นการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน 
ขຌอ ๑ ฿นกรณีทีไการจัดซืๅอจัดจຌางมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยเม຋฼กิน  ํ์์,์์์  บาท  จะ฽ต຋งตัๅง

บุคคลหนึไงบุคคล฿ด฼ป็นผูຌตรวจรับพัสดุกใเดຌ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 
อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 



หนຌา   ๎ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  บัญญัติ฿หຌการกําหนดวง฼งิน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทีไ฼ป็นสินคຌา  
งานบริการ  หรืองานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  วง฼งินค຋าจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  วง฼งินงบประมาณ 
ค຋าก຋อสรຌางสําหรับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  การจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอย 
จะเม຋ทําขຌอตกลง฼ป็นหนังสือกใเดຌ  ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลหนึไงบุคคล฿ด 
฼ป็นผูຌตรวจรับพัสดุกใเดຌ  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  จึงจํา฼ป็นตຌองออกกฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ฉ   
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กฎกระทรวง 
กําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา 

พ.ศ.  ๎๑๒์ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑  วรรคหนึไง  ฽ละมาตรา  ๓๏  วรรคสอง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .  ๎๑๒์  รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 
ออกกฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ฿นกฎกระทรวงนีๅ 
“ทีไปรึกษา”  หมายความว຋า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทีไประกอบอาชีพ  ประกอบกิจการ

หรือบริการ฿หຌ คําปรึกษาหรือ฽นะนําทางดຌานวิศวกรรม   สถาปัตยกรรม   ผัง฼มือง  กฎหมาย  
฼ศรษฐศาสตร์  การ฼งิน  การคลัง  สิไง฽วดลຌอม  วิทยาศาสตร์  ฼ทค฾น฾ลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือดຌานอืไนตามทีไสํานักงานประกาศกําหนด 

“ทีไปรึกษาอิสระ”  หมายความว຋า  บุคคลธรรมดาทีไประกอบอาชีพ฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา  ฽ละเดຌ
ขึๅนทะ฼บียนการ฼ป็นทีไปรึกษากับสํานักงาน 

“ทีไปรึกษานิติบุคคล”  หมายความว຋า  นิติบุคคลทีไประกอบกิจการหรือ฿หຌบริการ฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา  
฽ละเดຌขึๅนทะ฼บียนการ฼ป็นทีไปรึกษากับสํานักงาน 

“บุคลากรทีไปรึกษา”  หมายความว຋า  บุคคลทีไสํา฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี  ปริญญา฾ท  
฽ละปริญญา฼อกมา฽ลຌว  มากกว຋าสิบปี  หຌาปี  ฽ละสองปี  ตามลําดับ  จากสถาบันการศึกษาทีไสํานักงาน  
ก.พ.  รับรอง  ฽ละมีประสบการณ์฿นการทํางาน฿นสาขาทีไ฼กีไยวขຌองมากกว຋ากึไงหนึไงของ฽ต຋ละระดับการศึกษา   
฽ละปฏิบัติงาน฼ตใม฼วลาการทํางานปกติของทีไปรึกษานิติบุคคลนัๅน 

“หนังสือรับรอง”  หมายความว຋า  หนังสือทีไสํานักงานออก฿หຌ฼พืไอ฽สดงว຋าเดຌมีการขึๅนทะ฼บียน
฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล 

“องค์กรของรัฐ”  หมายความว຋า   
(ํ) ส຋วนราชการทีไมีการจัดตัๅงหน຋วยบริการรูป฽บบพิ฼ศษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหาร

ราชการ฽ผ຋นดิน  ฽ละกฎหมายจัดตัๅงหน຋วยงานนัๅนกําหนด฿หຌจัดทําภารกิจ฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา 
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(๎) หน຋วยงาน฿นกํากับดู฽ลของรัฐ฽ละรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยการบริหารหนีๅสาธารณะ  
฽ละกฎหมายจัดตัๅงหน຋วยงานนัๅนกําหนด฿หຌจัดทําภารกิจ฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา  ฽ต຋เม຋รวมสถาบันการศึกษาของรัฐ 

“สถาบันการศึกษา”  หมายความว຋า  สถานศึกษาทีไจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอืไน
ทีไจัดการศึกษาทีไ฼ทียบ฼ท຋าระดับอุดมศึกษา 

“สมาคม”  หมายความว຋า  สมาคมทีไเดຌจดทะ฼บียนจัดตัๅงขึๅนตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง 
฽ละพาณิชย์  ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงองค์กรอืไน฿ดทีไมีวัตถุประสงค์฿นการจัดตัๅง฽ละการดํา฼นินงาน 
฿นลักษณะคลຌายคลึงกับสมาคมทีไจัดตัๅงขึๅนตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ 

“ศูนย์ขຌอมูล”  หมายความว຋า  ศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  สํานักงานบริหารหนีๅสาธารณะ  กระทรวงการคลัง 
“ผูຌอํานวยการ”  หมายความว຋า  ผูຌอํานวยการสํานักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 
“สํานักงาน”  หมายความว຋า  สํานักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 
ขຌอ ๎ ฿หຌสํานักงานจัดทําจรรยาบรรณการ฼ป็นทีไปรึกษา฼พืไอ฼ผย฽พร຋฿หຌทีไปรึกษาอิสระ 

฽ละทีไปรึกษานิติบุคคลทราบ  ฽ละยึดถือ฼ป็น฽นวปฏิบัติ฿นการทําหนຌาทีไ฼ป็นทีไปรึกษา 
หมวด  ํ 

ประ฼ภท  คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม  ฽ละหลัก฼กณฑ์การขึๅนทะ฼บียน 
 

 

ขຌอ ๏ การขึๅนทะ฼บียน฼ป็นทีไปรึกษาตามกฎกระทรวงนีๅมี  ๎  ประ฼ภท  เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ทีไปรึกษาอิสระ 
(๎) ทีไปรึกษานิติบุคคล   
ขຌอ ๐ ทีไปรึกษาอิสระตามขຌอ  ๏   (ํ )  ตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋ มีลักษณะตຌองหຌาม  

ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) มีสัญชาติเทย 
(๎) สํา฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี  ปริญญา฾ท  ฽ละปริญญา฼อกมา฽ลຌว  มากกว຋าสิบปี  

หຌาปี  ฽ละสองปี  ตามลําดับ  จากสถาบันการศึกษาทีไสํานักงาน  ก.พ.  รับรอง  ฽ละมีประสบการณ์ 
฿นการทํางาน฿นสาขาทีไ฼กีไยวขຌองมากกว຋ากึไงหนึไงของ฽ต຋ละระดับการศึกษา 

(๏) เม຋฼ป็นกรรมการผูຌจัดการ  ผูຌจัดการ  หรือดํารงตํา฽หน຋งอืไน฿ดทีไมีลักษณะงานคลຌายคลึงกัน  
หรือ฼ป็นบุคลากรทีไปฏิบัติงานประจํา฿นหน຋วยงาน฿ด 

(๐) เม຋อยู຋฿นระหว຋างตຌอง฾ทษจําคุก฾ดยคําพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจําคุก 
(๑) เม຋฼ป็นบุคคลวิกลจริต  หรือคนเรຌความสามารถ 
(๒) มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ๒๐  (ํ)  (๎)  (๑)  หรือ  (๒) 
ขຌอ ๑ ทีไปรึกษานิติบุคคลตามขຌอ  ๏  (๎)  ตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม  

ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) จดทะ฼บียนจัดตัๅง฼ป็นนิติบุคคล฿นประ฼ทศเทย   
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(๎) มีวัตถุประสงค์฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา   
(๏) มีทุนจดทะ฼บียนทีไชําระ฽ลຌวตัๅง฽ต຋หนึไงลຌานบาทขึๅนเป   
(๐) มีจํานวนหุຌนของผูຌมีสัญชาติเทยถือหุຌนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละหຌาสิบ฼อใด  ซึไงมีสิทธิ฿นการออก฼สียง

฽ละจําหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมด 
(๑) มีกรรมการ฽ละกรรมการผูຌมีอํานาจลงนามผูกพัน฼ป็นผูຌมีสัญชาติเทยมากกว຋ากึไงหนึไง 
(๒) มีบุคลากรทีไปรึกษาทีไมีสัญชาติเทยเม຋นຌอยกว຋าสองคน   
(๓) มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา  ๒๐  (๎)  (๑)  หรือ  (๒) 
ความ฿นวรรคหนึไง  (๏)  ฽ละ  (๐)  มิ฿หຌ฿ชຌบังคับกับสถาบันการศึกษา  มูลนิธิ  หรือสมาคม  

฽ละความ฿นวรรคหนึไง  (๏)  (๐)  ฽ละ  (๑)  มิ฿หຌ฿ชຌบังคับกับองค์กรของรัฐ 
ขຌอ ๒ ฿นการทําหนຌาทีไ฼ป็นทีไปรึกษา  หากตຌองมี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือตຌองเดຌรับอนุญาต

฿นการประกอบกิจการ  ฿หຌทีไปรึกษายืไน฼อกสารดังกล຋าวต຋อสํานักงาน฼พืไอประกอบการพิจารณาขึๅนทะ฼บียน 
ทีไปรึกษาดຌวย 

ขຌอ ๓ กรณีทีไปรึกษาทีไเม຋มีคุณสมบัติตามขຌอ  ๐  (ํ)  หรือเม຋มีคุณสมบัติตามขຌอ  ๑  (๐)  
หรือ  (๑)  หากหน຋วยงานของรัฐทีไมีอํานาจหนຌาทีไตามกฎหมายเดຌอนุญาตหรือ฿หຌความ฼หในชอบ฿หຌทีไปรึกษา 
รายนัๅนสามารถประกอบอาชีพหรือประกอบกิจการ฿นประ฼ทศเทย  ฽ละกรณีของทีไปรึกษาทีไตຌองมี
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพเดຌดํา฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกฎหมายว຋าดຌวยวิชาชีพนัๅนกําหนดเวຌ฽ลຌว  
฿หຌสํานักงานขึๅนทะ฼บียน฼ป็นทีไปรึกษาตามกฎกระทรวงนีๅเดຌ   

ขຌอ ๘ การคํานวณประสบการณ์฾ครงการของทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล   
฿หຌพิจารณาจากสัญญาจຌางทีไปรึกษา  หนังสือยืนยันผลงานการ฼ป็นทีไปรึกษา  ฼อกสารระบุขอบ฼ขตงาน
จຌางทีไปรึกษาทีไออก฾ดยผูຌว຋าจຌาง  หรือหลักฐานอืไนตามทีไศูนย์ขຌอมูลกําหนด  ฾ดย฿หຌนับ฼ฉพาะ฾ครงการ 
ทีไเดຌดํา฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ  ทัๅงนีๅ  มูลค຋าขัๅนตไําของ฾ครงการ  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไสํานักงานประกาศกําหนด 

ขຌอ ๕ ทีไปรึกษาอิสระมีสามระดับ  เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ทีไปรึกษาอิสระระดับหนึไง  ตຌองมีคุณสมบัติ  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) มีประสบการณ์฿นการ฼ป็นทีไปรึกษาเม຋นຌอยกว຋าหຌาปี   
 (ข) มีประสบการณ์฾ครงการเม຋นຌอยกว຋าหຌา฾ครงการ 
(๎) ทีไปรึกษาอิสระระดับสอง  ตຌองมีคุณสมบัติ  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) มีประสบการณ์฿นการ฼ป็นทีไปรึกษาเม຋นຌอยกว຋าสามปี 
 (ข) มีประสบการณ์฾ครงการเม຋นຌอยกว຋าสาม฾ครงการ 
(๏) ทีไปรึกษาอิสระระดับสาม  หมายถึง  ทีไปรึกษาอิสระทีไขาดคุณสมบัติตาม  (ํ)  หรือ  (๎) 
ขຌอ ํ์ ทีไปรึกษานิติบุคคลมีสามระดับ  เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ทีไปรึกษานิติบุคคลระดับหนึไง  ตຌองมีคุณสมบัติ  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) จดทะ฼บียนจัดตัๅง฼ป็นนิติบุคคลเม຋นຌอยกว຋าสามปี 
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 (ข) มีประสบการณ์฾ครงการเม຋นຌอยกว຋าหຌา฾ครงการ 
 (ค) มีบุคลากรทีไปรึกษาเม຋นຌอยกว຋าหຌาคน  ซึไงมีประสบการณ์฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา 

เม຋นຌอยกว຋าหຌาปี   
(๎) ทีไปรึกษานิติบุคคลระดับสอง  ตຌองมีคุณสมบัติ  ดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) จดทะ฼บียนจัดตัๅง฼ป็นนิติบุคคลเม຋นຌอยกว຋าสามปี 
 (ข) มีประสบการณ์฾ครงการเม຋นຌอยกว຋าสาม฾ครงการ 
 (ค) มีบุคลากรทีไปรึกษาเม຋นຌอยกว຋าสองคนซึไงมีประสบการณ์฿นการ฼ป็นทีไปรึกษา 

เม຋นຌอยกว຋าสามปี 
 ทีไปรึกษานิติบุคคล฿ดขาดคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์ทีไกําหนดเวຌ฿น  (๎)  (ก)  อาจ฼ป็น 

ทีไปรึกษานิติบุคคลระดับสองเดຌ  หากมีประสบการณ์฾ครงการเม຋นຌอยกว຋าสาม฾ครงการ  ฽ละมีบุคลากร 
ทีไปรึกษาเม຋นຌอยกว຋าสองคนซึไงมีประสบการณ์฿นการ฼ป็นทีไปรึกษาเม຋นຌอยกว຋าหຌาปี   

(๏) ทีไปรึกษานิติบุคคลระดับสาม  หมายถึง  ทีไปรึกษานิติบุคคลทีไขาดคุณสมบัติตาม  (ํ)  
หรือ  (๎) 

ขຌอ ํํ สํานักงานจะขึๅนทะ฼บียน฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล฿นสาขา฿ดสาขาหนึไง
หรือหลายสาขา  ดังต຋อเปนีๅ   

(ํ) สาขาการ฼กษตร฽ละการพัฒนาชนบท  (Agriculture  and  Rural  Development  
Sector:  AG) 

(๎) สาขาอุตสาหกรรมก຋อสรຌาง  (Building  Sector:  BU) 
(๏) สาขาการศึกษา  (Education  Sector:  ED) 
(๐) สาขาพลังงาน  (Energy  Sector:  EG) 
(๑) สาขาสิไง฽วดลຌอม  (Environment  Sector:  EV) 
(๒) สาขาการ฼งิน  (Finance  Sector:  FI) 
(๓) สาขาสาธารณสุข  (Health  Sector:  HE) 
(๘) สาขาอุตสาหกรรม  (Industry  Sector:  IN) 
(๕) สาขาประชากร  (Population  Sector:  PO) 
(ํ์) สาขา฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร  (Information  and  Communication  

Technology  Sector:  ICT)   
(ํํ) สาขาการท຋อง฼ทีไยว  (Tourism  Sector:  TO)   
(ํ๎) สาขาการคมนาคมขนส຋ง  (Transportation  Sector:  TR) 
(ํ๏) สาขาการพัฒนา฼มือง  (Urban  Development  Sector:  UD) 
(ํ๐) สาขาการประปา฽ละสุขาภิบาล  (Water  Supply  and  Sanitation  Sector:  WS) 
(ํ๑) สาขากฎหมาย  (Law  Sector:  LW) 



หนຌา   ๎๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

(ํ๒) สาขามาตรฐานคุณภาพ  (Quality  Standard  Sector:  QS) 
(ํ๓) สาขาการบ ริห าร฽ละการพั ฒ น าอ งค์ ก ร   (Management  and  Institutional  

Development  Sector:  MID) 
(ํ๘) สาขาการประชาสัมพันธ์  (Public  Relations  Sector:  PR) 
(ํ๕) สาขาการวิจัย฽ละการประ฼มินผล  (Research  and  Evaluation  Sector:  RE) 
(๎์) สาขา฼บใด฼ตลใด  (Miscellaneous  Sector:  MS) 
การจํา฽นกลักษณะของ฽ต຋ละสาขา  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไศูนย์ขຌอมูลกําหนด฽ละ฼ผย฽พร຋เวຌ฿นระบบ

฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของศูนย์ขຌอมูล 
การ฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติมสาขาตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไสํานักงานประกาศกําหนด 
ขຌอ ํ๎ สํานักงานจะขึๅนทะ฼บียน฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษาอิสระ฿นสาขา฿ดนัๅน  ทีไปรึกษาอิสระจะตຌอง

มีประสบการณ์฾ครงการ฿นสาขานัๅนเม຋นຌอยกว຋าสาม฾ครงการ 
ขຌอ ํ๏ สํานักงานจะขึๅนทะ฼บียน฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษานิติบุคคล฿นสาขา฿ดนัๅน  จะพิจารณาจาก

฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) วัตถุประสงค์ของการจัดตัๅงทีไปรึกษานิติบุคคลตຌองมีความสอดคลຌองกับสาขาทีไจะเดຌรับ

การขึๅนทะ฼บียน   
(๎) มีประสบการณ์฾ครงการ฿นสาขานัๅนเม຋นຌอยกว຋าสาม฾ครงการ 
(๏) มีบุคลากรทีไปรึกษาทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฾ดยตรง฿น฽ต຋ละสาขาเม຋นຌอยกว຋าหนึไงคน 

หมวด  ๎ 
การขึๅนทะ฼บียน฽ละอัตราค຋าธรรม฼นียม 

 

 

ขຌอ ํ๐ ทีไปรึกษาทีไประสงค์จะขึๅนทะ฼บียน฼ป็นทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล   
฿หຌกรอกขຌอมูลผ຋านระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของศูนย์ขຌอมูล  ทัๅงนีๅ  วิธีการ฽ละขัๅนตอน฿นการดํา฼นินการ  
฿หຌ฼ป็นเปตามทีไสํานักงานประกาศกําหนด   

ขຌอ ํ๑ สํานักงานจะตรวจสอบความถูกตຌองครบถຌวนของขຌอมูลทีไทีไปรึกษาเดຌดํา฼นินการ 
ตามขຌอ  ํ๐  หาก฼ป็นเปตามทีไ กําหนด฿นหมวด  ํ  ประ฼ภท  คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม   
฽ละหลัก฼กณฑ์การขึๅนทะ฼บียน  สํานักงานจะขึๅนทะ฼บียนการ฼ป็นทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล  
฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสีไสบิวันนับ฽ต຋วันทีไขຌอมูลครบถຌวน฽ละถูกตຌอง 

หนังสือรับรองการขึๅนทะ฼บียนตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบทีไสํานักงานกําหนด 
ขຌอ ํ๒ ฿หຌสํานักงาน฼รียก฼กใบค຋าธรรม฼นียมการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษาตามกฎกระทรวงนีๅ 

฿นอัตรา  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) การขึๅนทะ฼บียน฼ป็นทีไปรึกษาอิสระ  จํานวน  ๑,์์์  บาท 
(๎) การขึๅนทะ฼บียน฼ป็นทีไปรึกษานิติบุคคล  จํานวน  ํ์,์์์  บาท 
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อัตราค຋าธรรม฼นียมตามวรรคหนึไง  ฿หຌสํานักงานพิจารณาทบทวนทุกหຌาปี   
฼งินค຋าธรรม฼นียมทีไ เดຌ รับตามวรรคหนึไ ง  ฿หຌสํานักงานนํ าเป฿ชຌจ຋ ายเดຌ ฼พืไ อประ฾ยชน์ 

฿นการดํา฼นินงานของศูนย์ขຌอมูลตามระ฼บียบทีไเดຌรับความตกลงจากกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 
ว຋าดຌวย฼งินคงคลัง 

หมวด  ๏ 
การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของทีไปรึกษา 

 

 

ขຌอ ํ๓ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของทีไปรึกษา  ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดตามมาตรา  ๓๏  วรรคสาม  มาตรา  ํ์๒  วรรคสีไ  หรือมาตรา  ํ์๘  ทัๅงนีๅ   
ระ฼บียบดังกล຋าวอย຋างนຌอยตຌองกําหนด฿น฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผล  คณะกรรมการประ฼มินผล   
฽ละการปรับลดระดับการ฼ป็นทีไปรึกษา 

หมวด  ๐ 
การ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละการ฼พิไม฼ติมขຌอมูล 

 

 

ขຌอ ํ๘ ทีไปรึกษานิติบุคคลทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงบุคลากรทีไปรึกษา  ฿หຌ฽จຌงขຌอมูล฿หຌสํานักงาน
ทราบผ຋านทางระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของศูนย์ขຌอมูลภาย฿นสามสิบวัน  นับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงดังกล຋าว  
ทัๅงนีๅ  ตามทีไสํานักงานประกาศกําหนด 

หากการดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  มีผลทํา฿หຌทีไปรึกษานิติบุคคลขาดคุณสมบัติตามขຌอ  ๑   
฿หຌทีไปรึกษานิติบุคคลดํา฼นินการ฽กຌเข฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าว฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ  ฽ละ฽จຌง฿หຌสํานักงานทราบ
ภาย฿น฼กຌาสิบวัน  นับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง  หรือก຋อนวันทีไจะมีการลงนาม฿นสัญญาจຌางทีไปรึกษา 
กับหน຋วยงานของรัฐ   

หากการดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  มีผลทํา฿หຌตຌองปรับลดระดับหรือสาขาของทีไปรึกษานิติบุคคล 
ตามขຌอ  ํ์  หรือขຌอ  ํ๏  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌทีไปรึกษานิติบุคคลดํา฼นินการ฽กຌเข฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
ดังกล຋าว฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ  ฽ละ฽จຌง฿หຌสํานักงานทราบภาย฿น฼กຌาสิบวัน  นับ฽ต຋วันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง   
หากทีไปรึกษานิติบุคคลเม຋สามารถดํา฼นินการ฽กຌเขเดຌ  สํานักงานจะปรับลดระดับหรือสาขาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ   
฿นกรณี฼ช຋นนีๅ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํ์  ฽ละขຌอ  ํ๏  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ๕ ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติมขຌอมูลอืไน฿ด
นอก฼หนือจากขຌอ  ํ๘  ฿หຌดํา฼นินการตาม฽นวทางทีไกําหนดเวຌตามขຌอ  ํ๘  วรรคหนึไง 

ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทีไมีความประสงค์จะ฼พิไม฼ติมประสบการณ์฾ครงการ   
฿หຌ฽จຌง฿หຌสํานักงานทราบ฼ป็นรายเตรมาส  ฾ดยดํา฼นินการผ຋านทางระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของศูนย์ขຌอมูล  
ทัๅงนีๅ  ตามทีไสํานักงานประกาศกําหนด 



หนຌา   ๎๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

หมวด  ๑ 
การ฼พิกถอน฽ละการยก฼ลิกการขึๅนทะ฼บียน 

 

 

ขຌอ ๎์ ฼มืไอปรากฏกรณี฿ดกรณีหนึไงดังต຋อเปนีๅ  สํานักงานจะ฼พิกถอนการขึๅนทะ฼บียน 
฼ป็นทีไปรึกษาตามกฎกระทรวงนีๅ   

(ํ) ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลยืไน฼อกสารอัน฼ป็น฼ทใจ฼พืไอประกอบการพิจารณา
ขึๅนทะ฼บียน  กําหนดระดับหรือสาขา   

(๎) หน຋วยงานของรัฐ฽จຌงว຋าทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลยืไนขຌอ฼สนออัน฼ป็น฼ทใจ 
(๏) ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทีไถูกปรับลดระดับตามระ฼บียบทีไออกตามขຌอ  ํ๓ 
ขຌอ  ๎ํ  ภาย฿ตຌบังคับขຌอ  ํ๘  วรรคสอง  ฿นกรณีทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล 

ทีไขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามขຌอ  ๐  ขຌอ  ๑  หรือขຌอ  ๒  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  สํานักงานจะยก฼ลิก 
การขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษาหรือสาขา  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

ขຌอ ๎๎ ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทีไถูก฼พิกถอนการขึๅนทะ฼บียนตามขຌอ  ๎์  
(ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  จะขอขึๅนทะ฼บียน฿หม຋เดຌ฼มืไอครบกําหนดสองปีนับ฽ต຋วันทีไถูก฼พิกถอน   

ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทีไถูกยก฼ลิกการขึๅนทะ฼บียนตามขຌอ  ๎ํ  จะขอ 
ขึๅนทะ฼บียน฿หม຋เดຌ  ฼มืไอมีคุณสมบัติหรือเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม฽ลຌว   

ขຌอ ๎๏ ทีไปรึกษานิติบุคคลทีไเดຌจดทะ฼บียน฼ลิกกิจการ  สํานักงานจะยก฼ลิกการขึๅนทะ฼บียน
ทีไปรึกษา 

ขຌอ ๎๐ ทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทีไมีความประสงค์จะยก฼ลิกการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา  
฿หຌมีหนังสือ฽จຌง฿หຌสํานักงานทราบ฼พืไอยก฼ลิกการขึๅนทะ฼บียนนัๅน 

หมวด  ๒ 
การอุทธรณ์ 

 

 

ขຌอ ๎๑ ฿นกรณีทีไสํานักงานดํา฼นินการอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) เม຋รับขึๅนทะ฼บียนตามขຌอ  ํ๑ 
(๎) ปรับลดระดับของทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลตามระ฼บียบทีไออกตามขຌอ  ํ๓ 
(๏) ปรับลดระดับของทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคล  หรือสาขาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌ

ตามขຌอ  ํ๘  วรรคสาม 
(๐) ฼พิกถอนการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษาตามขຌอ  ๎์  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏) 
(๑) ยก฼ลิกการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา฼นืไองจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ  ๎ํ 
฿หຌทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลมีสิทธิอุทธรณ์ต຋อสํานักงาน  ฾ดยยืไนคําอุทธรณ์ 

฼ป็นหนังสือต຋อสํานักงานภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌง฼ป็นหนังสือจากสํานักงาน 



หนຌา   ๎๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

ขຌอ ๎๒ ฼มืไอสํานักงานเดຌรับคําอุทธรณ์ตามขຌอ  ๎๑  ฿หຌพิจารณา฾ดยเม຋ชักชຌา  หาก฼หในดຌวย
กับคําอุทธรณ์฿หຌ฽จຌง฿หຌทีไปรึกษาอิสระหรือทีไปรึกษานิติบุคคลทราบภาย฿นสามสิบวัน  นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับอุทธรณ์   

ถຌาสํานักงานเม຋฼หในดຌวยกับคําอุทธรณ์  ฿หຌรายงานความ฼หในพรຌอม฼หตุผลเปยังปลัดกระทรวงการคลัง
ภาย฿นกําหนด฼วลาตามวรรคหนึไง  ฿หຌปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาคําอุทธรณ์ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋
วันทีไเดຌรับรายงาน  ถຌามี฼หตุจํา฼ป็นเม຋อาจพิจารณา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌทันภาย฿นกําหนด฼วลาดังกล຋าว   
฿หຌมีหนังสือ฽จຌงผูຌอุทธรณ์ทราบก຋อนครบกําหนด฼วลาดังกล຋าว  ฿นการนีๅ  ฿หຌขยายระยะ฼วลาพิจารณาอุทธรณ์
ออกเปเดຌเม຋฼กินสามสิบวันนับ฽ต຋วันครบกําหนดระยะ฼วลาดังกล຋าว 

หมวด  ๓ 
การ฿หຌบริการขຌอมูล 

 

 

ขຌอ ๎๓ ฿หຌสํานักงาน฽สดงขຌอมูลการขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษาเวຌ฿นฐานขຌอมูลระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศ฽ละทะ฼บียนทีไปรึกษา  ฾ดย฼ผย฽พร຋฽ละ฿หຌบริการขຌอมูลดังกล຋าว฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม 
฽ละ฿หຌขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  ภาค฼อกชน  ฽ละประชาชนทัไวเป 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๘ ฿หຌทีไปรึกษาอิสระ฽ละทีไปรึกษานิติบุคคลทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนก຋อนวันทีไกฎกระทรวง 
นีๅ฿ชຌบังคับ  ดํา฼นินการยืไนคําขอขึๅนทะ฼บียนตามกฎกระทรวงนีๅภาย฿นหนึไงรຌอยยีไสิบวัน  นับ฽ต຋วันทีไ
กฎกระทรวงนีๅ฿ชຌบังคับ  ฿นกรณี฼ช຋นนีๅ฿หຌหนังสือรับรองทีไออกก຋อนวันทีไกฎกระทรวงนีๅ฿ชຌบังคับยังคงมีสิทธิ
ตาม฼งืไอนเข฽ละระยะ฼วลาตามทีไกําหนดเวຌ฿นหนังสือรับรองจนกว຋าสํานักงานจะออกหนังสือรับรอง 
การขึๅนทะ฼บียน฿หຌตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกําหนด฿นกฎกระทรวงนีๅ  ฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองเม຋฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน
นับ฽ต຋วันทีไกฎกระทรวงนีๅประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา  ฽ละเม຋฿หຌนํากําหนด฼วลาการพิจารณาขึๅนทะ฼บียน 
ตามขຌอ  ํ๑  มา฿ชຌบังคับกับกรณีนีๅ 

฼มืไอพຌนกําหนด฼วลาการยืไนคําขอขึๅนทะ฼บียนตามวรรคหนึไง  ฿หຌหนังสือรับรองนัๅนสิๅนผล  ฽ละ฿หຌ
ทีไปรึกษาอิสระ฽ละทีไปรึกษานิติบุคคลดํา฼นินการขอขึๅนทะ฼บียน฿หม຋ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกําหนด฿น
กฎกระทรวงนีๅ 

 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 

 
 



หนຌา   ๏์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  บัญญัติ฿หຌทีไปรึกษาทีไจะ฼ขຌาร຋วมการ฼สนองานกับหน຋วยงานของรัฐ  
ตຌอง฼ป็นทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ทัๅงนีๅ  วิธีการยืไนขอขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา  
คุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌาม  การ฼พิกถอนรายชืไอออกจากทะ฼บียน  ฽ละอัตราค຋าธรรม฼นียมการขอขึๅนทะ฼บียน  
รวมทัๅงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์฿นกรณีทีไศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
เม຋ขึๅนทะ฼บียน฿หຌ฼ป็นทีไปรึกษา  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  จึงจํา฼ป็นตຌองออกกฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ช   

 

 

 



หนຌา   ๏ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

 

 
 

 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดอัตราค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

พ.ศ.  ๎๑๒์ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑  วรรคหนึไง  ฽ละมาตรา  ๕์  วรรคสอง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .  ๎๑๒์  รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 
ออกกฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ   

ค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฿หຌ฼ป็นเปตามอัตรา฿นบัญชีทຌาย
กฎกระทรวงนีๅ 

 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีอัตราค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
 

ประ฼ภทงาน รายการ ขนาด฾ครงการ 
(ลຌานบาท) 

อัตรา 
(รຌอยละวง฼งินงบประมาณค຋าก຋อสรຌาง) 

   เม຋ซับซຌอน ซับซຌอน ซับซຌอนมาก 
งานสถาปัตยกรรม ออก฽บบ ขนาด฼ลใก (< ๑์) ๐.๑ ๒.๑ ๘.๑ 

  ขนาดกลาง (๑์ < ๎๑์) ๐ ๑.๎๑ ๓ 
  ขนาด฿หญ຋ (๎๑์ < ๓๑์) ๏.๑ ๐ ๒ 
  ขนาดพิ฼ศษระดับทีไหนึไง 

(๓๑์ < ๎,๑์์) 
๏ ๏.๑ ๑ 

  ขนาดพิ฼ศษระดับทีไสอง 
(๎,๑์์ < ๑,์์์) 

๎.๑ ๏ ๐ 

  ขนาดพิ฼ศษระดับทีไสาม 
(> ๑,์์์) 

ํ.๑ ๎.๑ ๏ 

 ควบคุมงาน
ก຋อสรຌาง 

 
ขนาด฼ลใก (< ๑์) 

 
๐.๑ 

 
๒.๑ 

 
๘.๑ 

  ขนาดกลาง (๑์ < ๎๑์) ๐ ๑.๎๑ ๓ 
  ขนาด฿หญ຋ (๎๑์ < ๓๑์) ๏.๑ ๐ ๒ 
  ขนาดพิ฼ศษระดับทีไหนึไง 

(๓๑์ < ๎,๑์์) 
๏ ๏.๑ ๑ 

  ขนาดพิ฼ศษระดับทีไสอง 
(๎,๑์์ < ๑,์์์) 

๎.๑ ๏ ๐ 

  ขนาดพิ฼ศษระดับทีไสาม 
(> ๑,์์์) 

ํ.๑ ๎.๑ ๏ 

 
หมายเหตุ 
- ลักษณะความซับซຌอนของงานสถาปัตยกรรม เดຌ฽ก຋  
  ซับซຌอนมาก หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภาย฿น งานภูมิสถาปัตยกรรม  
ทีไมี฽บบ฽ผนวิจิตรตຌอง฿ชຌความประณีตชัๅนสูง ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีชัๅนสูง ความชํานาญ฼ฉพาะดຌาน มีความสลับซับซຌอน
หรือมีผูຌ฿ชຌสอยจํานวนมาก มีลักษณะพิ฼ศษ฼ชิดชูคุณค຋าทางดຌานสถาปัตยกรรม ศลิปกรรม วัฒนธรรม  
หรือธรรมชาติ ฼ช຋น พิพิธภัณฑ์ อาคารทางศาสนา ศาลากลางจังหวัด ฾รงพยาบาล อาคารหຌองปฏิบัติการ 
อาคารทีไมีความสลับซับซຌอน สนามบิน อนุสาวรีย์ รัฐสภา ศูนย์วัฒนธรรม อาคารอนุรักษ์ สถานทูต อาคาร 
฼กใบวัสดุทีไ฼สีไยงอันตรายหรือ฼สีไยงต຋อสุขภาพ งานสถาปัตยกรรมภาย฿นของบຌานพักอาศัย ภูมิทัศน์฿นพืๅนทีไ
อนุรักษ์ ภูมิทัศน์฿นอาคาร สวนหลังคา สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนเพร สวนสัตว์ สวนสาธารณะกลาง฼มือง 
หรืองานปรับปรุงอาคารหรือภูมิทัศน์฿นบริ฼วณทีไมีการ฿ชຌสอยหรือสิไงปลูกสรຌางอยู຋฼ดิม  
  ซับซຌอน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภาย฿น งานภูมิสถาปัตยกรรม ทีไตຌอง 
฿ชຌความประณีต ความชํานาญ มีประ฾ยชน์฿ชຌสอยทีไซับซຌอน มีลักษณะการก຋อสรຌางทีไซบัซຌอน มีกฎ฼กณฑ์
ควบคุม฼ฉพาะ หรือมีการ฿ชຌงานหลากหลาย ฼ช຋น อาคารมหาวิทยาลัย อาคาร฼รียนรวม หอสมุด หอประชุม 
อาคารพักอาศัยรวม สนามกีฬา สถานกักกัน หอพัก ฾รง฼รียน ศาลาประชาคม อาคารสํานักงาน อาคารสูง 



 

อาคารขนาด฿หญ຋พิ฼ศษ สถาบันระดับสูงของรัฐ สถาบันการ฼งิน ฾รง฽รม ฾รงภาพยนตร์ ฾รงมหรสพ 
หຌางสรรพสินคຌา ศูนย์ประชุม ศูนย์฽สดงสินคຌา฽ละนิทรรศการ สถานีขนส຋งต຋าง โ อาคารศูนย์การคຌา  
สถานบริการ฽ละนันทนาการ ส฾มสร สวนสนุก สวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ชุมชน ภูมิทัศน์บริ฼วณอาคารสาธารณะ 
฾ครงการจัดสรรทีไดิน หรือนิคมอุตสาหกรรม  
  เม຋ซับซຌอน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภาย฿น งานภูมิสถาปัตยกรรม มลีักษณะ
฼รียบง຋าย ฼ป็นมาตรฐานทัไวเป ฼ช຋น ฾รง฼กใบพัสดุ คลังสินคຌา อาคารจอดรถยนต์ ตลาด รຌานคຌา ศูนย์อาหาร  
฾ชว์รูม อาคารประ฼ภทบຌานทีไอยู຋อาศัยหรือสํานักงานขนาด฼ลใก สวนสาธารณะชาน฼มือง งานภูมิทัศน์ถนนหรือ
฼สຌนทางคมนาคม สวน฼กษตร สวนประดับ หรือสวนหย຋อม 



หนຌา   ๏๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๕์  วรรคสอง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  บัญญัติ฿หຌการกําหนดอัตราค຋าจຌางผูຌ฿หຌบริการ 
งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  จึงจํา฼ป็นตຌองออก
กฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ซ   

 

 

 



หนຌา   ๏๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

 
 

 
 

 
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนด฼รืไองการจัดซืๅอจัดจຌางกับหน຋วยงานของรัฐทีไ฿ชຌสิทธิอุทธรณ์เม຋เดຌ 

พ.ศ.  ๎๑๒์ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑  วรรคหนึไง  ฽ละมาตรา  ํํ๑  (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังออก
กฎกระทรวงเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ 

ผูຌซึไงเดຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พืไอทําการจัดซืๅอจัดจຌางกับหน຋วยงานของรัฐเม຋มีสิทธิอุทธรณ์฼กีไยวกับ 
การจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿น฼รืไองดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) คุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไนทีไ฼ขຌาร຋วมการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿นครัๅงนัๅน  ฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

(๎) ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ปิด฾อกาส฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงาน 
หรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุจากผูຌประกอบการก຋อนจะทําการจัดซืๅอจัดจຌาง  หากปรากฏว຋า
ผูຌประกอบการซึไง฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นครัๅงนัๅนมิเดຌวิจารณ์หรือ฼สนอ฽นะร຋างขอบ฼ขต
ของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุ  ผูຌประกอบการซึไง฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอนัๅนจะอุทธรณ์ 
฿น฼รืไองขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุของหน຋วยงานของรัฐนัๅนมิเดຌ 

 
฿หຌเวຌ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 

อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 



หนຌา   ๏๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนทีไ   ๘๒   ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

  

หมาย฼หตุ  :-  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ํํ๑  (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  บัญญัติ฿หຌผูຌซึไงเดຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พืไอทําการจัดซืๅอจัดจຌาง
พัสดุกับหน຋วยงานของรัฐเม຋มีสิทธิอุทธรณ์฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฿นกรณีอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  
฼พืไอมิ฿หຌ฼รืไองทีไอุทธรณ์฼ป็นปัญหาอุปสรรคทํา฿หຌการดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางตຌองล຋าชຌา  อันอาจจะก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  สมควรกําหนด฼รืไองทีไเม຋ควรเดຌรับการพิจารณาอุทธรณ์฼ป็น฼รืไองทีไ฿ชຌสิทธิ
อุทธรณ์เม຋เดຌ  จึงจํา฼ป็นตຌองออกกฎกระทรวงนีๅ 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ฌ   

 

 

 



หนຌา   ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ระ฼บียบกระทรวงการคลัง 
ว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.  ๎๑๒์ 
 
 

฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรมีระ฼บียบว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  ฼พืไอกําหนด
หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฽นวทางปฏิบัติ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ   
฿หຌ฼หมาะสมสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์   

อาศัยอํานาจตามความ฿นมาตรา  ๑  วรรคหนึไง  มาตรา  ํํ  วรรคสอง  มาตรา  ํ๎  วรรคสอง  
มาตรา  ํ๑  มาตรา  ๎๑  วรรคสีไ  มาตรา  ๐๏  วรรคสาม  มาตรา  ๑๒  วรรคสีไ  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๘  
วรรคสอง  มาตรา  ๑๕  วรรคสอง  มาตรา  ๒์  วรรคสอง  มาตรา  ๒ํ  วรรคสอง  มาตรา  ๒๎   
วรรคสาม฽ละวรรคสีไ  มาตรา  ๒๑  วรรคสาม฽ละวรรคหก  มาตรา  ๒๓  วรรคหนึไง  (๎)  มาตรา  ๒๘  
มาตรา  ๓์  วรรคสาม  มาตรา  ๓ํ  มาตรา  ๓๎  มาตรา  ๓๐  วรรคสอง  มาตรา  ๓๒  วรรคสอง  
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๘๐  มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  มาตรา  ๘๘  มาตรา  ๘๕  วรรคสอง  
มาตรา  ๕ํ  มาตรา  ๕๎  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ํ์์  วรรคสอง  มาตรา  ํ์ํ  วรรคสอง   
มาตรา  ํ์๎  วรรคสอง  มาตรา  ํ์๏  วรรคหนึไง  (๐)  ฽ละวรรคสาม  มาตรา  ํ์๑  มาตรา  ํ์๒  วรรคสีไ  
มาตรา  ํ์๘  มาตรา  ํ์๕  วรรคสีไ  มาตรา  ํํ์  วรรคหนึไง  (๏)  ฽ละวรรคสอง  ฽ละมาตรา  ํํ๏  
฽ห຋งพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์  รัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังจึงวางระ฼บียบเวຌ  ดังต຋อเปนีๅ   

ขຌอ ํ ระ฼บียบนีๅ฼รียกว຋า  “ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๎๑๒์” 

ขຌอ ๎ ระ฼บียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป   
ขຌอ ๏ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง  ฼ป็นผูຌรักษาการตามระ฼บียบนีๅ 

หมวด  ํ 
ขຌอความทัไวเป 

 
 

ส຋วนทีไ  ํ 
นิยาม 

 
 

ขຌอ ๐ ฿นระ฼บียบนีๅ 
“หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ”  หมายความว຋า  ผูຌดํารงตํา฽หน຋ง฿นหน຋วยงานของรัฐ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ราชการส຋วนกลาง  หมายถึง  อธิบดี  หรือหัวหนຌาส຋วนราชการทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน฽ละมีฐานะ

฼ป็นนิติบุคคล 



หนຌา   ๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) ราชการส຋วนภูมิภาค  หมายถึง  ผูຌว຋าราชการจังหวัด 
(๏) ราชการส຋วนทຌองถิไน  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส຋วนจังหวัด  นายก฼ทศมนตรี  

นายกองค์การบริหารส຋วนตําบล  ผูຌว຋าราชการกรุง฼ทพมหานคร  นายก฼มืองพัทยา  หรือผูຌดํารงตํา฽หน຋ง 
ทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋า 

(๐) รัฐวิสาหกิจ  หมายถึง  ผูຌว຋าการ  ผูຌอํานวยการ  กรรมการผูຌจัดการ฿หญ຋  หรือผูຌดํารงตํา฽หน຋ง 
ทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋า 

(๑) องค์การมหาชน  หมายถึง  ผูຌอํานวยการ  หรือผูຌดํารงตํา฽หน຋งทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ
฼ทียบ฼ท຋า 

(๒) องค์กรอิสระ  หมายถึง  ฼ลขาธิการคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง  ฼ลขาธิการสํานักงาน
ผูຌตรวจการ฽ผ຋นดิน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ  ผูຌว຋าการ 
ตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  ฼ลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ 

(๓) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  หมายถึง  อัยการสูงสุด 
(๘) หน຋วยธุรการของศาล  หมายถึง  ฼ลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  ฼ลขาธิการสํานักงาน

ศาลปกครอง  ฼ลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ   
(๕) มหาวิทยาลัย฿นกํากับของรัฐ  หมายถึง  อธิการบดี   

(ํ์) หน຋วยงานสังกัดรัฐสภาหรือ฿นกํากับของรัฐสภา  หมายถึง  ฼ลขาธิการวุฒิสภา  ฼ลขาธิการ
สภาผูຌ฽ทนราษฎร  ฼ลขาธิการสถาบันพระปก฼กลຌา  ฼ลขาธิการสํานักงานสภาพัฒนาการ฼มือง 

(ํํ) หน຋วยงานอิสระของรัฐ  หมายถึง  ฼ลขาธิการ  หรือผูຌดํารงตํา฽หน຋งทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน 
ทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋า 

(ํ๎) หน຋วยงานอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  หมายถึง  ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงาน   
ตามกฎหมายจัดตัๅงหน຋วยงานนัๅน 

“หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ”  หมายความว຋า  ผูຌดํารงตํา฽หน຋งหัวหนຌาสายงานซึไงปฏิบัติงาน฼กีไยวกับ 
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการบริหารพัสดุตามทีไกฎหมาย฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานของรัฐ
นัๅนกําหนด  หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 

“ผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน”  หมายความว຋า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลทีไ฼ขຌา฼สนอราคา   
หรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿นการจัดซืๅอจัดจຌางต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿ด  ฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยทางตรง 
หรือทางอຌอม฿นกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอืไนทีไ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อ
หน຋วยงานของรัฐนัๅน฿นคราว฼ดียวกัน 

การมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า฾ดยทางตรงหรือทางอຌอมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล຋าวขຌางตຌน  
เดຌ฽ก຋  การทีไบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล຋าวมีความสัมพันธ์กัน฿นลักษณะ  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีความสัมพันธ์กัน฿น฼ชิงบริหาร  ฾ดยผูຌจัดการ  หุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  
ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึไง 
มีอํานาจหรือสามารถ฿ชຌอํานาจ฿นการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา  หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึไง
หรือหลายราย  ทีไ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿นคราว฼ดียวกัน 



หนຌา   ๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) มีความสัมพันธ์กัน฿น฼ชิงทุน  ฾ดยผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน฿นหຌางหุຌนส຋วนสามัญ  หรือผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน 
เม຋จํากัดความรับผิด฿นหຌางหุຌนส຋วนจํากัด  หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋฿นบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  
฼ป็นหุຌนส຋วน฿นหຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจํากัด  หรือ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋฿นบริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึไงหรือหลายราย  ทีไ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ
นัๅน฿นคราว฼ดียวกัน 

คําว຋า  “ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋”  ฿หຌหมายความว຋า  ผูຌถือหุຌนซึไงถือหุຌน฼กินกว຋ารຌอยละยีไสิบหຌา 
฿นกิจการนัๅนหรือ฿นอัตราอืไนตามทีไผูຌรักษาการตามระ฼บียบ฼หในสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ 
บางประ฼ภทหรือบางขนาด 

(๏) มีความสัมพันธ์กัน฿นลักษณะเขวຌกันระหว຋าง  (ํ)  ฽ละ  (๎)  ฾ดยผูຌจัดการ  หุຌนส຋วน
ผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของบุคคลธรรมดา 
หรือของนิติบุคคลรายหนึไง  ฼ป็นหุຌนส຋วน฿นหຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจํากัด  หรือ฼ป็นผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
฿นบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึไงหรือหลายราย  ทีไ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
ต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน฿นคราว฼ดียวกัน  หรือ฿นนัยกลับกัน   

การดํารงตํา฽หน຋ง  การ฼ป็นหุຌนส຋วน  หรือการ฼ขຌาถือหุຌนดังกล຋าวขຌางตຌนของคู຋สมรสหรือบุตร 
ทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของบุคคล฿น  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  ฿หຌถือว຋า฼ป็นการดํารงตํา฽หน຋ง  การ฼ป็นหุຌนส຋วน  
หรือการถือหุຌนของบุคคลดังกล຋าว 

฿นกรณีบุคคล฿ด฿ชຌชืไอบุคคลอืไน฼ป็นผูຌจัดการ  หุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  ผูຌบริหาร   
ผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน  หรือผูຌถือหุຌน฾ดยทีไตน฼อง฼ป็นผูຌ฿ชຌอํานาจ฿นการบริหารทีไ฽ทຌจริง  หรือ฼ป็นหุຌนส຋วน   
หรือผูຌถือหุຌนทีไ฽ทຌจริงของหຌางหุຌนส຋วน  หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฽ละหຌางหุຌนส຋วน  
หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัดทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ฼ขຌา฼สนอราคาหรือ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐนัๅน
฿นคราว฼ดียวกัน  ฿หຌถือว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอนัๅนมีความสัมพันธ์กันตาม  (ํ)  (๎)  หรือ  (๏)  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

“การขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม”  หมายความว຋า  การทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายหนึไงหรือหลายราย  
กระทําการอย຋าง฿ด โ  อัน฼ป็นการขัดขวาง  หรือ฼ป็นอุปสรรค  หรือเม຋฼ปิด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขัน 
อย຋าง฼ป็นธรรม฿นการ฼สนอราคาหรือยืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงานของรัฐ  เม຋ว຋าจะกระทํา฾ดยการสมยอมกัน  
หรือ฾ดยการ฿หຌ  ขอ฿หຌ  หรือรับว຋าจะ฿หຌ  ฼รียก  รับ  หรือยอมจะรับ฼งิน  หรือทรัพย์สิน  หรือประ฾ยชน์อืไน฿ด  
หรือ฿ชຌกําลังประทุษรຌาย  หรือข຋มขู຋ว຋าจะ฿ชຌกําลังประทุษรຌาย  หรือ฽สดง฼อกสารอัน฼ป็น฼ทใจ  หรือส຋อว຋า
กระทําการทุจริตอืไน฿ด฿นการ฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ  ฾ดยมีวัตถุประสงค์ทีไจะ฽สวงหาประ฾ยชน์฿นระหว຋าง 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอดຌวยกัน  หรือ฼พืไอ฿หຌประ฾ยชน์฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายหนึไงราย฿ด฼ป็นผูຌมีสิทธิทําสัญญา 
กับหน຋วยงานของรัฐนัๅน  หรือ฼พืไอหลีก฼ลีไยงการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  หรือ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความเดຌ฼ปรียบ
หน຋วยงานของรัฐ฾ดยมิ฿ช຋฼ป็นเป฿นทางการประกอบธุรกิจปกติ 

“ผูຌมีหนຌาทีไตรวจสอบคุณสมบัติ”  หมายความว຋า  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ตามขຌอ  ๑๑  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาตามขຌอ  ๓์  คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง 



หนຌา   ๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามขຌอ  ๓๐  คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
ตามขຌอ  ํํ๐  คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามขຌอ  ํ๎์  คณะกรรมการ
ดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปตามขຌอ  ํ๐๒  
คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามขຌอ  ํ๐๕  ฽ละ
คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบตามขຌอ  ํ๑๑ 

“ระบบขຌอมูลสินคຌา”  (Electronic  Catalog : e - catalog)  หมายความว຋า  ขຌอมูลรายละ฼อียด 
ของสินคຌาทีไผูຌประกอบการเดຌลงทะ฼บียนเวຌ฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  (Electronic  
Government  Procurement : e - GP)  ของกรมบัญชีกลาง  ฾ดย฽สดงรายละ฼อียดของสินคຌา   
ภาพสินคຌา  พรຌอมคําบรรยายประกอบตามทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงงานบริการ  
หรืองานจຌางตามประ฼ภททีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

ส຋วนทีไ  ๎ 
การมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไองทีไประชุมพิจารณา 

 
 

ขຌอ ๑ ฿นกรณีทีไมี฼หตุอันควรสงสัยว຋าประธานกรรมการหรือกรรมการ฿นคณะกรรมการน฾ยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ฽ละคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์มีส຋วนเดຌ฼สีย฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น฼รืไองซึไงทีไประชุมพิจารณาหรือเม຋  ฿หຌพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์
ทีไกําหนด฿นกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ส຋วนทีไ  ๏ 
ผูຌมีอํานาจ฽ละการมอบอํานาจ 

 
 

ขຌอ ๒ ผูຌมีอํานาจดํา฼นินการตามระ฼บียบนีๅ  เดຌ฽ก຋  ผูຌซึไงดํารงตํา฽หน຋ง฼ป็นหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  
฼วຌน฽ต຋กระทรวงกลา฾หมหรือหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไผูຌรักษาการตามระ฼บียบประกาศกําหนด฿หຌ 
หน຋วยงานของรัฐนัๅนสามารถกําหนดหน຋วยงานระดับ฿ด  ผูຌบังคับบัญชาชัๅน฿ด  ตํา฽หน຋ง฿ด  มีอํานาจดํา฼นินการ 
ตามระ฼บียบนีๅกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฽ละ฼มืไอเดຌกําหนด฼ป็นประการ฿ด฽ลຌว  ฿หຌ฽จຌงผูຌรักษาการตามระ฼บียบ 
฽ละสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

ขຌอ ๓ ผูຌมีอํานาจดํา฼นินการตามขຌอ  ๒  หรือผูຌมีอํานาจสัไงซืๅอหรือสัไงจຌางตามระ฼บียบนีๅจะมอบ
อํานาจ฼ป็นหนังสือ฿หຌ฽ก຋ผูຌดํารงตํา฽หน຋ง฿ดกใเดຌซึไงสังกัดหน຋วยงานของรัฐ฼ดียวกัน  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงระดับ  
ตํา฽หน຋ง  หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของผูຌทีไเดຌรับมอบอํานาจ฼ป็นสําคัญ   

฼มืไอมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึไง  ผูຌรับมอบอํานาจมีหนຌาทีไตຌองรับมอบอํานาจนัๅน฽ละจะมอบ
อํานาจนัๅน฿หຌ฽ก຋ผูຌดํารงตํา฽หน຋งอืไนต຋อเปเม຋เดຌ  ฼วຌน฽ต຋   

(ํ) การมอบอํานาจ฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋าราชการจังหวัด  ผูຌว຋าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจนัๅนต຋อเปเดຌ฿นกรณี  
ดังต຋อเปนีๅ 



หนຌา   ๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

 (ก) กรณีมอบอํานาจ฿หຌ฽ก຋รองผูຌว຋าราชการจังหวัด  ผูຌช຋วยผูຌว຋าราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  
หรือหัวหนຌาส຋วนราชการประจําจังหวัด  ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด฽จຌง฿หຌผูຌมอบอํานาจชัๅนตຌนทราบดຌวย 

 (ข) กรณีมอบอํานาจ฿หຌ฽ก຋บุคคลอืไน  นอกจากทีไกล຋าว฿น  (ก)  จะกระทําเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับ
ความ฼หในชอบจากผูຌมอบอํานาจชัๅนตຌน฽ลຌว 

(๎) การมอบอํานาจ฽ละการมอบอํานาจต຋อตามระ฼บียบหรือคําสัไงของกระทรวงกลา฾หม 
หรือของหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามขຌอ  ๒ 

฿นกรณีทีไมีกฎหมายกําหนด฼รืไองการมอบอํานาจ฽ละการมอบอํานาจต຋อเวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะ   
กใ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน 

฼พืไอความคล຋องตัว฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐมอบอํานาจ฿นการสัไงการ
฽ละดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง  ฿หຌ฽ก຋ผูຌดํารงตํา฽หน຋งรองลงเป฼ป็นลําดับ   

฿หຌผูຌมอบอํานาจส຋งสํา฼นาหลักฐานการมอบอํานาจ฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบทุกครัๅง 
ขຌอ ๘ ฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์ของภาครัฐ฾ดยรวม  หน຋วยงานของรัฐ฿ด 

จะมอบอํานาจ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไนดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ทนกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฾ดย฿หຌผูຌมอบอํานาจ 
ส຋งสํา฼นาหลักฐานการมอบอํานาจ฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

ส຋วนทีไ  ๐ 
การดํา฼นินการดຌวยวิธีการทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

 
 

ขຌอ ๕ การดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุตามระ฼บียบนีๅดຌวยวิธีการ 
ทางอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 
ผ຋านทางระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  (Electronic  Government  Procurement : e - GP)  
ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด   

฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฿ชຌ฼อกสารทีไจัดพิมพ์จากระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
฼ป็น฼อกสารประกอบการดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางตามวิธีการทีไกําหนด฿นระ฼บียบนีๅ 

ขຌอ ํ์ ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดทํา฽นวทางปฏิบัติ฿นการดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางผ຋านทางระบบ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ละผูຌประกอบการ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ
฿นการดํา฼นินการ 

ส຋วนทีไ  ๑ 
การจัดทํา฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 

 
 

ขຌอ ํํ ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌรับความ฼หในชอบวง฼งินงบประมาณทีไจะ฿ชຌ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
จากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองหรือผูຌมีอํานาจ฿นการพิจารณางบประมาณ฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมาย฿นการปฏิบัติงานนัๅนจัดทํา฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปี฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
฼พืไอขอความ฼หในชอบ   
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฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปี฿หຌประกอบดຌวยรายการอย຋างนຌอย  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ชืไอ฾ครงการทีไจะจัดซืๅอจัดจຌาง 
(๎) วง฼งินทีไจะจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยประมาณ 
(๏) ระยะ฼วลาทีไคาดว຋าจะจัดซืๅอจัดจຌาง 
(๐) รายการอืไนตามทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 
฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปีตามวรรคหนึไง฽ลຌว  

฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนดังกล຋าว฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 
฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย   
ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไบัญญัติเวຌตามความ฿นมาตรา  ํํ  วรรคหนึไง 

หากหน຋วยงานของรัฐเม຋เดຌประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการ฿ด฿นระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  จะเม຋สามารถดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น฾ครงการนัๅนเดຌ 

ขຌอ ํ๎ หลังจากทีไเดຌประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจําปีตามขຌอ  ํํ  ฽ลຌว 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐรีบดํา฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน฽ละขัๅนตอนของระ฼บียบนีๅ  ฿นหมวด  ๎  
หมวด  ๏  หรือหมวด  ๐  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼พืไอ฿หຌพรຌอมทีไจะทําสัญญาหรือขຌอตกลงเดຌทันที฼มืไอเดຌรับอนุมัติ
ทางการ฼งิน฽ลຌว 

ขຌอ ํ๏ ฿นกรณีทีไ มีความจํา ฼ ป็นตຌอง ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนการจัดซืๅ อจัดจຌ างประจํา ปี   
฿หຌ ฼จຌ าหนຌาทีไห รือผูຌทีไ เดຌ รับมอบหมาย฿นการปฏิบัติ งานนัๅนจัดทํ ารายงานพรຌอมระบุ ฼หตุผล 
ทีไขอ฼ปลีไยน฽ปลง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว  
฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ํํ  วรรคสาม  ต຋อเป   

ส຋วนทีไ  ๒ 
การตรวจสอบผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 

 
 

ขຌอ ํ๐ ฼พืไอ฼ป็นการ฼ปิด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันกันอย຋าง฼ป็นธรรม  ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไตรวจสอบ
คุณสมบัติดํา฼นินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฽ต຋ละรายว຋า฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 
หรือเม຋  หากปรากฏว຋ามีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตัดรายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอดังกล຋าวทุกรายออกจากการ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นครัๅงนัๅน   

ขຌอ ํ๑ ฿นการตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฽ต຋ละรายตามขຌอ  ํ๐  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
กําหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอยืไน฼อกสาร฽สดงคุณสมบัติ฽ยกมาต຋างหาก  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมี฼อกสารดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นนติิบุคคล   
 (ก) หຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจํากัด  ฿หຌยืไนสํา฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียน

นิติบุคคล  บัญชีรายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  ผูຌมีอํานาจควบคุม  (ถຌามี)  พรຌอมทัๅงรับรองสํา฼นาถูกตຌอง 



หนຌา   ๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

 (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  ฿หຌยืไนสํา฼นาหนังสือรับรองการจดทะ฼บียน 
นิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ  บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ  ผูຌมีอํานาจควบคุม  (ถຌามี)  ฽ละบัญชีรายชืไอ 
ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋  (ถຌามี)  พรຌอมทัๅงรับรองสํา฼นาถูกตຌอง   

(๎) ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลทีไมิ฿ช຋นิติบุคคล  ฿หຌยืไนสํา฼นา 
บัตรประจําตัวประชาชนของผูຌนัๅน  สํา฼นาขຌอตกลงทีไ฽สดงถึงการ฼ขຌา฼ป็นหุຌนส຋วน  (ถຌามี)  สํา฼นาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูຌ฼ป็นหุຌนส຋วน  พรຌอมทัๅงรับรองสํา฼นาถูกตຌอง 

(๏) ฿นกรณีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอร຋วมกัน฿นฐานะ฼ป็นผูຌร຋วมคຌา  ฿หຌยืไนสํา฼นาสัญญา
ของการ฼ขຌาร຋วมคຌา  สํา฼นาบัตรประจําตัวประชาชนของผูຌร຋วมคຌา  ฽ละ฿นกรณีทีไผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาฝຆาย฿ด 
฼ป็นบุคคลธรรมดาทีไมิเดຌถือสัญชาติเทย  กใ฿หຌยืไนสํา฼นาหนังสือ฼ดินทาง  หรือถຌาผูຌร຋วมคຌาฝຆาย฿ด฼ป็นนิติบุคคล  
฿หຌยืไน฼อกสารตามทีไระบุเวຌ฿น  (ํ) 

(๐) ฼อกสารอืไนตามทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  ฼ช຋น  สํา฼นา฿บทะ฼บียนพาณิชย์  สํา฼นา฿บทะ฼บียน
ภาษีมูลค຋า฼พิไม 

การยืไน฼อกสาร฽สดงคุณสมบัติตามวรรคหนึไง  ฿หຌยืไนมาพรຌอมกับการยืไนขຌอ฼สนอตามวิธีการ 
ทีไกําหนด฿นระ฼บียบนีๅ   

ส຋วนทีไ  ๓ 
การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 

 
 

ขຌอ ํ๒ ฼มืไอสิๅนสุดกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น฽ต຋ละ฾ครงการ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมี
การบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละ฼อียดวิธีการ฽ละขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌางพรຌอมทัๅง฼อกสาร
หลักฐานประกอบ  ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) รายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามความ฿นหมวด  ๎  ส຋วนทีไ  ๎  หมวด  ๏  ส຋วนทีไ  ๎   
฽ละหมวด  ๐  ส຋วนทีไ  ๎  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(๎) ฼อกสาร฼กีไยวกับการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ
ของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ฽ละผลการพิจารณา฿นครัๅงนัๅน  (ถຌามี) 

(๏) ประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน  หรือหนังสือ฼ชิญชวน  ฽ละ฼อกสารอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง   
(๐) ขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย 
(๑) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ   
(๒) ประกาศผลการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌชนะการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก 
(๓) สัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ  รวมทัๅงการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ  (ถຌามี) 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการ฿ดจะตຌองมี฼อกสารหลักฐาน฿ด฿หຌ฼ป็นเปตามวิธีการจัดซืๅอจัดจຌางนัๅน  

ทัๅงนีๅ  การจัดซืๅอจัดจຌางทีไเดຌดํา฼นินการผ຋านระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  หน຋วยงานของรัฐ
สามารถ฿ชຌ฼อกสารทีไจัดทํา฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ป็น฼อกสารประกอบบันทึก
รายงานผลการพิจารณาตามวรรคหนึไงเดຌ 



หนຌา   ๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

หมวด  ๎ 
การซืๅอหรือจຌาง 

 
 

ส຋วนทีไ  ํ 
บททัไวเป 

 
 

ขຌอ ํ๓ การดํา฼นินการ฿นหมวดนีๅเม຋฿ชຌบังคับกับงานจຌางทีไปรึกษา฽ละงานจຌางออก฽บบ 
หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ขຌอ ํ๘ ฿นกรณีทีไมีการซืๅอหรือจຌาง฼พืไอจัดทําพัสดุ฼อง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง 
ผูຌควบคุมรับผิดชอบ฿นการจัดทํา฼องนัๅน  ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงาน฾ดยมีคุณสมบัติ
฽ละหนຌาทีไ฼ช຋น฼ดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐทีไกําหนด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบ
฾ดย฼ฉพาะอยู຋฽ลຌว 

ขຌอ ํ๕ หน຋วยงานของรัฐ฽ห຋ง฿ดประสงค์จะซืๅอหรือจຌาง฿หຌกับหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไน   
฿หຌกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละรายละ฼อียดการดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง  ซึไงอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย  
ประ฼ภทหรือชนิดของพัสดุทีไตຌองการซืๅอหรือจຌาง  วิธีการซืๅอหรือจຌาง  ฽ละการทําสัญญาหรือขຌอตกลง 
฼ป็นหนังสือ฼สนอต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการตามวิธีการทีไกําหนดต຋อเป 

฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  คณะกรรมการน฾ยบายอาจประกาศกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละรายละ฼อียดการดํา฼นินการซืๅอหรือจຌางตามวรรคหนึไง  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐปฏิบัติกใเดຌ   

ขຌอ ๎์ การ฽บ຋งซืๅอหรือ฽บ຋งจຌาง฾ดยลดวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅง฼ดียวกัน฼พืไอ฿หຌวิธีการซืๅอ
หรือจຌางหรืออํานาจ฿นการสัไงซืๅอสัไงจຌาง฼ปลีไยน฽ปลงเป  จะกระทํามิเดຌ   

กรณี฿ดจะ฼ป็นการ฽บ຋งซืๅอหรือ฽บ຋งจຌาง฿หຌพิจารณาถึงวัตถุประสงค์฿นการซืๅอหรือจຌางครัๅงนัๅน  
฽ละความคุຌมค຋าของทางราชการ฼ป็นสําคัญ 

ส຋วนทีไ  ๎ 
กระบวนการซืๅอหรือจຌาง 

 
 

การจัดทําร຋างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ฽บบรูปรายการ 
งานก຋อสรຌาง 

ขຌอ ๎ํ ฿นการซืๅอหรือจຌางทีไ มิ฿ช຋การจຌางก຋อสรຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง  หรือจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไงรับผิดชอบ฿นการจัดทํา 
ร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง  รวมทัๅงกําหนด
หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอดຌวย   



หนຌา   ๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฼พืไอ฿หຌการกําหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางมีมาตรฐาน  ฽ละ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อทางราชการ  หากพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿ดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม฽ลຌว  
฿หຌกําหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือรายการ฿นการก຋อสรຌาง 
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  หรือ฼พืไอความสะดวกจะระบุ฼ฉพาะหมาย฼ลขมาตรฐานกใเดຌ   
หรือ฿นกรณีพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฿ดยังเม຋มีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม฽ต຋มีผูຌเดຌรับ
การจดทะ฼บียนผลิตภัณฑ์เวຌกับกระทรวงอุตสาหกรรม฽ลຌว  ฿หຌกําหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ 
ของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางหรือรายการ฿นการก຋อสรຌาง฿หຌสอดคลຌองกับรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ 
ตามทีไระบุ฿นคู຋มือผูຌซืๅอหรือ฿บ฽ทรกคู຋มือผูຌซืๅอทีไกระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําขึๅน 

฿นการจຌางก຋อสรຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง   
หรือจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไงจัดทํา฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌาง  หรือจะดํา฼นินการจຌาง
ตามความ฿นหมวด  ๐  งานจຌางออก฽บบหรอืควบคุมงานก຋อสรຌางกใเดຌ 

องค์ประกอบ  ระยะ฼วลาการพิจารณา  ฽ละการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึไง 
฽ละวรรคสอง  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐกําหนดตามความจํา฼ป็น฽ละ฼หมาะสม   
รายงานขอซืๅอหรือขอจຌาง   

ขຌอ ๎๎ ฿นการซืๅอหรือจຌาง฽ต຋ละวิธี  นอกจากการซืๅอทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางตามขຌอ  ๎๏  
฽ละขຌอ  ๓๕  วรรคสอง  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงานขอซืๅอหรือขอจຌาง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็นทีไตຌองซืๅอหรือจຌาง 
(๎) ขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุหรือ฽บบรูปรายการ 

งานก຋อสรຌางทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
(๏) ราคากลางของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง   
(๐) วง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณ  ถຌาเม຋มีวง฼งินดังกล຋าว฿หຌระบุวง฼งิน

ทีไประมาณว຋าจะซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน 
(๑) กําหนด฼วลาทีไตຌองการ฿ชຌพัสดุนัๅนหรือ฿หຌงานนัๅน฽ลຌว฼สรใจ 
(๒) วิธีทีไจะซืๅอหรือจຌาง฽ละ฼หตุผลทีไตຌองซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีนัๅน 
(๓) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ   
(๘) ขຌอ฼สนออืไน โ  ฼ช຋น  การขออนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการต຋าง โ  ทีไจํา฼ป็น฿นการซืๅอ 

หรือจຌาง  การออกประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน  ฽ละหนังสือ฼ชิญชวน 
การซืๅอหรือจຌางกรณีจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนอัน฼นืไองมาจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋อาจคาดหมายเดຌ   

ตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (ํ)  (ค)  หรือกรณีมีความจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฾ดยฉุก฼ฉิน  มาตรา  ๑๒  
วรรคหนึไง  (๎)  (ง)  หรือกรณีการซืๅอหรือจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวงทีไออก 
ตามความ฿นมาตรา  ๕๒  วรรคสอง  ซึไงเม຋อาจทํารายงานตามปกติเดຌ  ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไรับผิดชอบ 
฿นการปฏิบัติงานนัๅนจะทํารายงานตามวรรคหนึไง  ฼ฉพาะรายการทีไ฼หในว຋าจํา฼ป็นกใเดຌ   



หนຌา   ํ์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๎๏ ฿นการซืๅอทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  
฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็นทีไตຌองซืๅอ 
(๎) รายละ฼อียดของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌางทีไตຌองการซืๅอ  รวมทัๅง฼นืๅอทีไ฽ละทຌองทีไทีไตຌองการ 
(๏) ราคาประ฼มินของทางราชการ฿นทຌองทีไนัๅน 
(๐) ราคาซืๅอขายของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง฿กลຌ฼คียงบริ฼วณทีไจะซืๅอครัๅงหลังสุดประมาณ  ๏  ราย 
(๑) วง฼งินทีไจะซืๅอ  ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณ  ถຌาเม຋มีวง฼งินดังกล຋าว฿หຌระบุวง฼งิน 

ทีไประมาณว຋าจะซืๅอ฿นครัๅงนัๅน 
(๒) วิธีทีไจะซืๅอ฽ละ฼หตุผลทีไตຌองซืๅอ฾ดยวิธีนัๅน 
(๓) ขຌอ฼สนออืไน โ  ฼ช຋น  การขออนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการต຋าง โ  ทีไจํา฼ป็น฿นการซืๅอ 
ขຌอ ๎๐ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบตามรายงานทีไ฼สนอตามขຌอ  ๎๎   

หรือขຌอ  ๎๏  ฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการตามวิธีซืๅอหรือจຌางนัๅนต຋อเปเดຌ 
คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง 

ขຌอ ๎๑ ฿นการดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการซืๅอหรือจຌางขึๅน  ฼พืไอปฏิบัติการตามระ฼บียบนีๅ  พรຌอมกับกําหนดระยะ฼วลา฿นการพิจารณา
ของคณะกรรมการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  คือ 

(ํ) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(๎) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๏) คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก 
(๐) คณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(๑) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฽ต຋ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ

ภาย฿นระยะ฼วลาทีไกําหนด  ถຌามี฼หตุทีไทํา฿หຌการรายงานล຋าชຌา  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา
ขยาย฼วลา฿หຌตามความจํา฼ป็น 

ขຌอ ๎๒ คณะกรรมการซืๅอหรือจຌางตามขຌอ  ๎๑  ฽ต຋ละคณะประกอบดຌวย  ประธานกรรมการ   
ํ  คน  ฽ละกรรมการอย຋างนຌอย  ๎  คน  ซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการ  ลูกจຌางประจํา  พนักงานราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน  ฾ดย฿หຌ
คํานึงถึงลักษณะหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฼ป็นสําคัญ   

฿นกรณีจํา฼ป็นหรือ฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลอืไนร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวยกใเดຌ  
฽ต຋จํานวนกรรมการทีไ฼ป็นบุคคลอืไนนัๅนจะตຌองเม຋มากกว຋าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึไง 



หนຌา   ํํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฿นการซืๅอหรือจຌางครัๅง฼ดียวกัน  หຌาม฽ต຋งตัๅงผูຌทีไ฼ป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์  กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  หรือกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก 
฼ป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการซืๅอหรือจຌางทุกคณะ  ควร฽ต຋งตัๅงผูຌชํานาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼กีไยวกับงานซืๅอ
หรือจຌางนัๅน โ  ฼ขຌาร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวย 

ขຌอ ๎๓ การประชุมของคณะกรรมการ฽ต຋ละคณะ  ตຌองมีกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋า 
กึไงหนึไงของจํานวนกรรมการทัๅงหมด  ฿หຌประธานกรรมการ฽ละกรรมการ฽ต຋ละคนมี฼สียงหนึไง฿นการลงมติ
฾ดยประธานกรรมการตຌองอยู຋ดຌวยทุกครัๅง฿นการประชุม  หากประธานกรรมการเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไ 
เดຌ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงประธานกรรมการคน฿หม຋฼ป็นประธานกรรมการ฽ทน   

มติของคณะกรรมการ฿หຌถือ฼สียงขຌางมาก  ถຌาคะ฽นน฼สียง฼ท຋ากัน฿หຌประธานกรรมการออก฼สียง
฼พิไมขึๅนอีก฼สียงหนึไง฼ป็น฼สียงชีๅขาด  ฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿หຌถือมติ฼อกฉันท์ 

กรรมการของคณะ฿ดเม຋฼หในดຌวยกับมติของคณะกรรมการ  ฿หຌทําบันทึกความ฼หใน฽ยຌงเวຌดຌวย 
ประธานกรรมการ฽ละกรรมการ  จะตຌองเม຋฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา 

฿นการซืๅอหรือจຌางครัๅงนัๅน  ทัๅงนีๅ  การมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไองซึไงทีไประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ 
฽ละกรรมการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

หากประธานหรือกรรมการทราบว຋าตน฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา฿นการซืๅอ
หรือจຌางครัๅงนัๅน  ฿หຌประธานหรือกรรมการผูຌนัๅนลาออกจากการ฼ป็นประธานหรือกรรมการ฿นคณะกรรมการ 
ทีไตนเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฽ละ฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ฼พืไอสัไงการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเป 
วิธีการซืๅอหรือจຌาง 

ขຌอ ๎๘ การซืๅอหรือจຌาง  กระทําเดຌ  ๏  วิธี  ดังนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
(๎) วิธีคัด฼ลือก 
(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 

วิธีประกาศเชิญชวนทัไวเป 
ขຌอ ๎๕ การซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  กระทําเดຌ  ๏  วิธี  ดังนีๅ 
(ํ) วิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(๎) วิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(๏) วิธีสอบราคา 
ขຌอ ๏์ วิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  (e - market)  คือ  การซืๅอหรือจຌางทีไมีรายละ฼อียดคุณลักษณะ

฼ฉพาะของพัสดุทีไเม຋ซับซຌอนหรือ฼ป็นสินคຌาหรืองานบริการทีไมีมาตรฐาน  ฽ละเดຌกําหนดเวຌ฿นระบบขຌอมูลสินคຌา  
(e - catalog)  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการ฿นระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  (Electronic  Market : e - market)  
ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ซึไงสามารถกระทําเดຌ  ๎  ลักษณะ  ดังนีๅ   



หนຌา   ํ๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(ํ) การ฼สนอราคา฾ดย฿บ฼สนอราคา  คือ  การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑์ ,์์ ์์  บาท  
฽ต຋เม຋฼กิน  ๑,์์์,์์์  บาท   

(๎) การ฼สนอราคา฾ดยการประมูลอิ฼ลใกทรอนิกส์  คือ  การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  
๑,์์์,์์์  บาท   

ขຌอ ๏ํ วิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  (e - bidding)  คือ  การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง   
ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑์์,์์์  บาท  ฽ละ฼ป็นสินคຌาหรืองานบริการทีไเม຋เดຌกําหนดรายละ฼อียดคุณลักษณะ
฼ฉพาะของพัสดุเวຌ฿นระบบขຌอมูลสินคຌา  (e - catalog)  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการ฿นระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  
(Electronic  Bidding : e - bidding)  ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด   

ขຌอ ๏๎ วิธีสอบราคา  คือ  การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑์์,์์์  บาท   
฽ต຋เม຋฼กิน  ๑,์์์,์์์  บาท  ฿หຌกระทําเดຌ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนตัๅงอยู຋฿นพืๅนทีไทีไมีขຌอจํากัด 
฿นการ฿ชຌสัญญาณอิน฼ตอร์฼นใต  ทํา฿หຌเม຋สามารถดํา฼นินการผ຋านระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือระบบ
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์เดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไระบุ฼หตุผลความจํา฼ป็นทีไเม຋อาจดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง
ดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์หรือวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์เวຌ฿นรายงานขอซืๅอหรือขอจຌาง 
ตามขຌอ  ๎๎  ดຌวย 

ขຌอ ๏๏ รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดวง฼งินการซืๅอหรือจຌางตามขຌอ  ๏์  ขຌอ  ๏ํ  

หรือขຌอ  ๏๎  ฽ตกต຋างเปจากทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  
฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

วิธีตลาดอิเลใกทรอนิกส์ 
ขຌอ ๏๐ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์พรຌอมประกาศ฼ชิญชวน  

ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 
การจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  ถຌาจํา฼ป็นตຌองมีขຌอความ 

หรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  ฾ดยมีสาระสําคัญตามทีไกําหนดเวຌ฿น฽บบ
฽ละเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา
฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนดังกล຋าวเป฿หຌสํานักงาน
อัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

การกําหนดวัน  ฼วลาการ฼สนอราคา฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  
฿หຌกําหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง   
฾ดยกําหนด฼ป็นวัน  ฼วลา  ทําการ฼ท຋านัๅน  ฽ละ฼วลา฿นการ฼สนอราคา฿หຌถือตาม฼วลาของระบบจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ป็น฼กณฑ์ 



หนຌา   ํ๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๏๑ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎  
฽ลຌว฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นระบบ
฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  ๏  วันทําการ  
฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน   

ขຌอ ๏๒ ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์
เปยังผูຌประกอบการทีไเดຌลงทะ฼บียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  ซึไงเดຌนํารายละ฼อียด
ของพัสดุลง฿นระบบขຌอมูลสินคຌาตรงตามประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละจัดส຋ง฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินผ຋านทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์   

฿นกรณีทีไผูຌประกอบการราย฿ดมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดังกล຋าว  
฽ละยังเม຋เดຌลงทะ฼บียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  หากประสงค์จะ฼ขຌาร຋วม 
฼สนอราคา฿นครัๅงนัๅน  จะตຌองลงทะ฼บียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละจะตຌอง 
นํารายละ฼อียดของพัสดุลง฿นระบบขຌอมูลสินคຌาก຋อนการ฼สนอราคา   

ขຌอ ๏๓ ฼มืไอถึงกําหนดวัน฼สนอราคาดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌดํา฼นินการดังนีๅ 
(ํ) กรณี฼ป็นการซืๅอหรือจຌาง  ตามขຌอ  ๏์  (ํ)  ฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌาสู຋ระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  

฽ละ฿หຌ฼สนอราคาภาย฿น฼วลาทีไกําหนด  ฾ดยสามารถ฼สนอราคาเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว 
(๎) กรณี฼ป็นการซืๅอหรือจຌาง  ตามขຌอ  ๏์  (๎)  ฿หຌผูຌประกอบการ฼ขຌาสู຋ระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  

฾ดยตຌองลงทะ฼บียนก຋อน฼ริไมกระบวนการ฼สนอราคา  ภาย฿น฼วลา  ํ๑  นาที  พรຌอมทัๅง฿หຌทําการทดสอบระบบ
฼ป็น฼วลา  ํ๑  นาที  ฽ละ฿หຌ฼สนอราคาภาย฿น฼วลา  ๏์  นาที  ฾ดยจะ฼สนอราคากีไครัๅงกใเดຌ 

กําหนดวัน฼สนอราคาตามวรรคหนึไง  หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอน  หรือ฼ปลีไยน฽ปลงกําหนดวัน฼สนอราคา  
฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีทีไกรมบัญชีกลาง฽จຌง฼ลืไอนกําหนดวัน  ฼วลาการ฼สนอราคา  ฼นืไองจากมีปัญหาขຌอขัดขຌอง
฼กีไยวกับการ฼สนอราคาผ຋านระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละ฼มืไอเดຌดํา฼นินการ 
฼ป็นประการ฿ด฽ลຌว฿หຌกรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบดຌวย 

ขຌอ ๏๘ ฼มืไอสิๅนสุดการ฼สนอราคาตามขຌอ  ๏๓  ฽ลຌว  หากปรากฏว຋ามีผูຌ฼สนอราคาตไําสุด
฼ท຋ากันหลายราย  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไพิจารณาราคาตไําสุดของผูຌทีไ฼สนอราคา฼ขຌาสู຋ระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
฿นลําดับ฽รก฼ป็นผูຌชนะการ฼สนอราคา฿นครัๅงนัๅน   

฿นกรณีทีไมีผูຌ฼ขຌา฼สนอราคา฼พียงราย฼ดียว  หาก฼หในว຋าราคาทีไ฼สนอมีความ฼หมาะสม฽ละ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
฼พืไอพิจารณารับราคาของผูຌ฼สนอราคารายนัๅนเดຌ   

ถຌาเม຋มีผูຌ฼ขຌา฼สนอราคา  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน฽ละดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋  
หรือจะดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (ํ)  (ก)  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง
ตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการซืๅอ 
หรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋฾ดยการ
จัดทํารายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎ 



หนຌา   ํ๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๏๕ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋าราคาของผูຌ฼สนอราคารายตไําสุดทีไชนะการ฼สนอราคายังสูงกว຋า
วง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางตามขຌอ  ๎๎  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการ  ดังนีๅ 

(ํ) ต຋อรองราคากับผูຌ฼สนอราคารายดังกล຋าวผ຋านทางระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌตไําสุด฼ท຋าทีไ
จะทําเดຌ  หากผูຌ฼สนอราคารายนัๅนยอมลดราคา฽ละยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านทางระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ลຌว  หากราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋เม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งิน 
ทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือต຋อรอง฽ลຌวเม຋ยอมลดราคาอีก  ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางนัๅนเม຋฼กิน 
รຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสมกใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌาง
จากผูຌ฼สนอราคารายนัๅน 

(๎) ถຌาดํา฼นินการตาม  (ํ)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฽จຌงผูຌ฼สนอราคาทีไ฼สนอราคาถูกตຌองตรงตาม
฼งืไอนเขทีไกําหนดเวຌ฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ทุกรายผ຋านทางระบบตลาด
อิ฼ลใกทรอนิกส์฼พืไอ฿หຌ฼สนอราคา฿หม຋พรຌอมกัน  ฾ดย฿หຌยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านทางระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์
ภาย฿น฼วลาทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  หากผูຌ฼สนอราคาราย฿ดเม຋ยืไน฿บ฼สนอราคา฿หม຋  ฿หຌถือว຋าผูຌ฼สนอราคา
รายนัๅนยืนราคาตามทีไ฼สนอเวຌ฼ดิม  หากปรากฏว຋าผูຌ฼สนอราคาตไําสุด฿นการ฼สนอราคาครัๅง฿หม຋฼สนอราคา
เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอ 
หรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสมกใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌ฼สนอราคารายนัๅน 

(๏) ถຌาดํา฼นินการตาม  (๎)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน  ทัๅงนีๅ  การดํา฼นินการซืๅอหรือจຌางครัๅง฿หม຋฿หຌนําความ 
฿นขຌอ  ๏๘  วรรคสาม  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๐์ ภายหลังจากทีไเดຌผูຌชนะการ฼สนอราคาตามขຌอ  ๏๘  หรือขຌอ  ๏๕  ฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
จัดพิมพ์฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาของผูຌ฼สนอราคารายนัๅนจากระบบตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  
จํานวน  ํ  ชุด  ฽ละลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาทุก฽ผ຋น 

฿นกรณีทีไผูຌ฼สนอราคาตามวรรคหนึไง  ฼สนอราคาผิด฼งืไอนเขตามทีไกําหนดเวຌ฿น฼อกสารซืๅอ 
หรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  หรือ฼สนอ฽คใตตาลใอก  (catalog)  หรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ 
ของพัสดุเม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไกําหนดเวຌ฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌถือว຋า
ผูຌ฼สนอราคารายนัๅนเม຋ผ຋านคุณสมบัติตาม฼งืไอนเขทีไกําหนดเวຌ฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์   
฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง 
฿นครัๅงนัๅน  หรือพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไํา฿นลําดับถัดเป฼ป็นผูຌชนะการ฼สนอราคากใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌคํานึงถึง
ความ฼หมาะสม฽ละประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นสําคัญ 

ขຌอ ๐ํ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไรายงานผลการพิจารณา฽ละความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง
ทัๅงหมดต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

ขຌอ ๐๎ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานผลการพิจารณา฽ละผูຌมีอํานาจ
อนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไประกาศผลผูຌชนะการซืๅอหรือจຌาง฿นระบบ฼ครือข຋าย



หนຌา   ํ๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

สารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌ 
ปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌ฼สนอราคา 
ทุกรายทราบผ຋านทางจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์  (e - mail)  ตาม฽บบทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 
วิธีประกวดราคาอิเลใกทรอนิกส์   

ขຌอ ๐๏ ฿หຌ ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ ฼ลใกทรอนิกส์ 
พรຌอมประกาศ฼ชิญชวน  ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด   

การจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  ถຌาจํา฼ป็นตຌองมีขຌอความ 
หรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  ฾ดยมีสาระสําคัญตามทีไกําหนดเวຌ฿น
฽บบ฽ละเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า 
จะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนดังกล຋าว 
เป฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

การกําหนดวัน  ฼วลาการ฼สนอราคา฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  
฿หຌกําหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง   
฾ดยกําหนด฼ป็นวัน  ฼วลา  ทําการ฼ท຋านัๅน  ฽ละ฼วลา฿นการ฼สนอราคา฿หຌถือตาม฼วลาของระบบจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ป็น฼กณฑ์ 

ขຌอ ๐๐ การซืๅอหรือจຌางพัสดุ฿ดทีไมีความจํา฼ป็น฾ดยสภาพของการซืๅอหรือจຌางจะตຌองกําหนด
฼งืไอนเขเวຌ฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอนําตัวอย຋างพัสดุ 
ทีไ฼สนอมา฽สดง฼พืไอทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนํา฼สนองาน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
นําตัวอย຋างพัสดุนัๅนมา฽สดง฼พืไอทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนํา฼สนองาน  ตามวัน  ฽ละ฼วลา  ณ  สถานทีไ
ทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด   

กรณีการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅง฿ดทีไกําหนด฿หຌตຌองมี฼อกสาร฿นส຋วนทีไ฼ป็นสาระสําคัญ
ประกอบการยืไนขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไยืไนผ຋านทางระบบประกวดราคาอิ ฼ลใกทรอนิกส์   
หากหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า฼อกสารดังกล຋าวมีปริมาณมาก฽ละ฼ป็นอุปสรรคของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นการนํา฼ขຌา
ระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอนํา฼อกสารนัๅนพรຌอมสรุป
จํานวน฼อกสารดังกล຋าวมาส຋ง  ณ  ทีไทําการของหน຋วยงานของรัฐ฿นภายหลัง  ฾ดย฿หຌลงลายมือชืไอ 
ของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  พรຌอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล  (ถຌามี)  กํากับ฿น฼อกสารนัๅนดຌวย 

การกําหนดวัน฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอนําตัวอย຋างพัสดุทีไ฼สนอมา฽สดง฼พืไอทดลอง  หรือทดสอบ   
หรือนํา฼สนองานตามวรรคหนึไง  หรือนํา฼อกสารหรือรายละ฼อียดมาส຋งตามวรรคสอง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
กําหนด฼ป็นวัน฿ดวันหนึไงภาย฿น  ๑  วันทําการ  นับถัดจากวัน฼สนอราคา  ฼วຌน฽ต຋การดํา฼นินการ 
ตามวรรคหนึไงทีไเม຋อาจดํา฼นินการวัน฿ดวันหนึไงเดຌ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกว຋า  ํ  วันเดຌ  
฽ต຋จํานวนวันดังกล຋าวตຌองเม຋฼กิน  ๑  วันทําการ  นับถัดจากวัน฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ  ฿หຌระบุเวຌ฼ป็น฼งืไอนเข 
฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌชัด฼จน   



หนຌา   ํ๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๐๑ ฼มืไอผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบตามขຌอ  ๎ํ  เดຌจัดทําร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียด
คุณลักษณะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎  
พรຌอมนําร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า฼พืไอ฿หຌการกําหนดขอบ฼ขต
ของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง฼ป็นเปดຌวยความรอบคอบ  
฼หมาะสม  ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  ฽ละเม຋มีการกําหนด฼งืไอนเขทีไ฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขัน
ราคาอย຋าง฼ป็นธรรม  อาจจัด฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หในร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ
ของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางพรຌอมกับร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์จากผูຌประกอบการก຋อนกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์ดังนีๅ 

(ํ) การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑์์,์ ์์  บาท  ฽ต຋เม຋฼กิน  ๑,์ ์์,์ ์์  บาท   
฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไจะ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการ
หรือเม຋กใเดຌ 

(๎) การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑,์์์,์์์  บาท  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ 
นําร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ผย฽พร຋฼พืไอรับฟัง 
ความคิด฼หในจากผูຌประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดวง฼งินตามวรรคหนึไง  ฽ตกต຋างเปจากทีไกําหนดเวຌ฿น
ระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌ
รายงานสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

ขຌอ ๐๒ ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐนําร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี 
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ผย฽พร຋฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการตามขຌอ  ๐๑  ฿หຌหัวหนຌา
฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการนําร຋าง฼อกสารดังกล຋าว฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 
฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  ๏  วันทําการ  ฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการมีความคิด฼หใน 
เปยังหน຋วยงานของรัฐทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยตรง  ฾ดย฼ปิด฼ผยตัว 

ขຌอ ๐๓ กรณีทีไมีผูຌมีความคิด฼หใน  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไร຋วมกับผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบจัดทํา 
ร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางตามขຌอ  ๎ํ  พิจารณาว຋า
สมควรดํา฼นินการปรับปรุง฽กຌเขหรือเม຋  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการ  ดังนีๅ 

(ํ) กรณีพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  ควรปรับปรุงร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงานพรຌอมความ฼หใน฽ละร຋างประกาศ฽ละ 
ร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไเดຌปรับปรุง฽ลຌว  ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน 
ของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌนําร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง
ดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ดังกล຋าว฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง 
฽ละของหน຋วยงานของรัฐอีกครัๅงหนึไง  ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  ๏  วันทําการ  ฽ละ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
฽จຌงผูຌมีความคิด฼หในทกุรายทราบ฼ป็นหนังสือ 



หนຌา   ํ๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) กรณีพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  เม຋ควรปรับปรุงร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงานพรຌอมความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฽จຌงผูຌมีความคิด฼หในทุกราย
ทราบ฼ป็นหนังสือ   

ขຌอ ๐๘ ภายหลังจากทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌดํา฼นินการตามขຌอ  ๐๑  หรือขຌอ  ๐๒  ฽ละขຌอ  ๐๓  
฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼สรใจสิๅน฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง 
ดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  
ภาย฿นระยะ฼วลาทีไกําหนด 

ขຌอ ๐๕ การ฿หຌหรือการขาย฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  รวมทัๅง฼อกสารทีไ฼กีไยวกับ
คุณลักษณะ฼ฉพาะหรือรายละ฼อียด฿หຌกระทําเปพรຌอมกันกับการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์  ฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการทีไประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอสามารถขอรับหรือขอซืๅอ฼อกสาร
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์เดຌตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌนจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสาร
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

฿นกรณีทีไมีการขาย  ฿หຌกําหนดราคาพอสมควรกับค຋า฿ชຌจ຋ายทีไหน຋วยงานของรัฐตຌอง฼สียเป฿นการ
จัดทํา฼อกสารนัๅน  ฽ต຋เม຋รวมถึงค຋า฿ชຌจ຋ายส຋วนอืไนทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌ฿ชຌจ຋ายจาก฼งินงบประมาณ 
฼พืไอดํา฼นินการดังกล຋าว฽ลຌว  ฼ช຋น  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌางสํารวจออก฽บบ  หรือค຋าจຌางทีไปรึกษา 

ถຌามีการยก฼ลิกการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนัๅน  ฽ละมีการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋  
฿หຌผูຌรับหรือผูຌซืๅอ฼อกสารประกวดราคา฿นการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงก຋อนมีสิทธิขอรับ฼อกสาร
ประกวดราคา฿หม຋  ฾ดยเม຋ตຌอง฼สียค຋าซืๅอ฼อกสารประกวดราคาอีก   

ขຌอ ๑์ ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ของหน຋วยงานของรัฐ฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินผ຋านทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

ขຌอ ๑ํ การ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ตามขຌอ  ๐๘  ฿หຌคํานึงถึงระยะ฼วลา฿นการ฿หຌผูຌประกอบการ฼ตรียมการจัดทํา฼อกสาร฼พืไอยืไนขຌอ฼สนอดຌวย
฾ดยมี฼งืไอนเข  ดังนีๅ 

(ํ) การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑์์,์์์  บาท  ฽ต຋เม຋฼กิน  ๑,์์์,์์์  บาท   
฿หຌกําหนดเม຋นຌอยกว຋า  ๑  วันทําการ 

(๎) การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑,์์์,์์์  บาท  ฽ต຋เม຋฼กิน  ํ์,์์์,์์์  บาท  
฿หຌกําหนดเม຋นຌอยกว຋า  ํ์  วันทําการ 

(๏) การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ํ ,์์ ์ ,์์ ์์  บาท  ฽ต຋เม຋฼กิน  ๑ ,์์ ์ ,์์ ์์  บาท  
฿หຌกําหนดเม຋นຌอยกว຋า  ํ๎  วันทําการ 

(๐) การซืๅอหรือจຌางครัๅงหนึไง  ซึไงมีวง฼งิน฼กิน  ๑์,์์์,์์์  บาท  ขึๅนเป  ฿หຌกําหนดเม຋นຌอยกว຋า  
๎์  วันทําการ 



หนຌา   ํ๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดวง฼งิน฽ละระยะ฼วลา฿นการ฼ผย฽พร຋ตามวรรคหนึไง
฽ตกต຋างเปจากทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ   
฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

ขຌอ ๑๎ ฿นกรณีทีไ฾ดยสภาพของการซืๅอหรือการจຌางนัๅนมีความจํา฼ป็นจะตຌองมีการสอบถาม
รายละ฼อียด฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไจะกําหนด฿หຌ
ผูຌประกอบการทีไสน฿จตຌองการทราบรายละ฼อียด฼พิไม฼ติม  สอบถามผ຋านทางจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์   
(e-mail)  ของหน຋วยงานของรัฐหรือช຋องทางอืไนตามทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฾ดย฿หຌกําหนดระยะ฼วลา
ตามความ฼หมาะสม  ฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐชีๅ฽จงรายละ฼อียดดังกล຋าว฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ 
ของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐก຋อนถึงกําหนดวัน฼สนอราคา  เม຋นຌอยกว຋า  ๏  วันทําการ 

ขຌอ ๑๏ การ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅง฿ด  หากหน຋วยงาน
ของรัฐเดຌกําหนดรายละ฼อียดของประกาศหรือ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  หรือขอบ฼ขตของงาน
หรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางเม຋ถูกตຌอง  หรือเม຋ครบถຌวน฿นส຋วนทีไ฼ป็น
สาระสําคัญเม຋ว຋าทัๅงหมดหรือ฽ต຋บางส຋วน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐยก฼ลิกการดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน  
฽ลຌวดํา฼นินการ฿หม຋฿หຌถูกตຌองต຋อเป   

ขຌอ ๑๐ ฼มืไอถึงกําหนดวัน฼สนอราคาดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌผูຌประกอบการ
฼ขຌาสู຋ระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละ฿หຌ฼สนอราคาภาย฿น฼วลาทีไกําหนด  ฾ดยสามารถ฼สนอราคา
เดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว 

กําหนดวัน฼สนอราคาตามวรรคหนึไง  หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอน  หรือ฼ปลีไยน฽ปลงกําหนดวัน฼สนอราคา  
฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีทีไกรมบัญชีกลาง฽จຌง฼ลืไอนกําหนดวัน  ฼วลาการ฼สนอราคา  ฼นืไองจากมีปัญหาขຌอขัดขຌอง
฼กีไยวกับการ฼สนอราคาผ຋านระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฽ละ฼มืไอเดຌดํา฼นินการ 
฼ป็นประการ฿ด฽ลຌว  ฿หຌกรมบัญชีกลางรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบดຌวย 

ขຌอ ๑๑ ฼มืไอสิๅนสุดการ฼สนอราคาตามขຌอ  ๑๐  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์  ดํา฼นินการดังนีๅ 

(ํ) จัดพิมพ์฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกรายจากระบบ
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  จํานวน  ํ  ชุด  ฾ดย฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฿บ฼สนอราคา 
฽ละ฼อกสารการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 

 ทัๅงนีๅ  การซืๅอหรือจຌางทีไมีการกําหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะทีไจะตຌองคํานึงถึง฼ทค฾น฾ลยี 
ของพัสดุหรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ซึไงอาจจะมีขຌอ฼สนอทีไเม຋อยู຋฿นฐาน฼ดียวกัน฼ป็น฼หตุ฿หຌมีปัญหา
฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด฼ป็น฼งืไอนเข฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค
หรือขຌอ฼สนออืไน฽ยกมาต຋างหาก  ฿นกรณี฼ช຋นว຋านีๅ  คณะกรรมการยังเม຋ตຌองจัดพิมพ์฿บ฼สนอราคาจนกว຋า
จะดํา฼นินการตามขຌอ  ๘๏  (๏)  ฽ลຌว฼สรใจ 



หนຌา   ํ๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานการ฼สนอราคาต຋าง โ   
฽ละพัสดุตัวอย຋าง  (ถຌามี)  หรือพิจารณาการนํา฼สนองานของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย  หรือ฼อกสาร 
ทีไกําหนด฿หຌจัดส຋งภายหลังจากวัน฼สนอราคาตามขຌอ  ๐๐  ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  
฽ละยืไน฼อกสารการ฼สนอราคาครบถຌวน  ถูกตຌอง  มีคุณสมบัติ฽ละขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิคหรือ฼สนอพัสดุ
ทีไมีรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะครบถຌวน  ถูกตຌอง  ตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นประกาศ
฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

 ฿นกระบวนการพิจารณา  คณะกรรมการอาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
ราย฿ดกใเดຌ  ฽ต຋จะ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระสําคัญทีไ ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  ฽ละหาก
คณะกรรมการ฼หในว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ
฿นประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน
ออกจากการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นครัๅงนัๅน 

 ฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอราย฿ด฼สนอ฼อกสารทาง฼ทคนิคหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะ
ของพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌางเม຋ครบถຌวน  หรือ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋างเปจาก฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐ
กําหนดเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระสําคัญ฽ละความ
฽ตกต຋างนัๅนเม຋มีผลทํา฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบต຋อผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไนหรือ฼ป็นการผิดพลาด฼ลใกนຌอย   
฿หຌพจิารณาผ຋อนปรนการตัดสิทธิ่ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน 

(๏) พิจารณาคัด฼ลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกตຌองตาม  (๎)  ฽ละพิจารณา
คัด฼ลือกขຌอ฼สนอตามหลัก฼กณฑ์ทีไกําหนด฿นประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฾ดย฿หຌจัด
฼รียงลําดับผูຌทีไ฼สนอราคาตไําสุดหรือเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด  เม຋฼กิน  ๏  ราย 

 ฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋ยอม฼ขຌาทําสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ 
฿น฼วลาทีไกําหนดตาม฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไํารายถัดเป  
หรือผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมสูงรายถัดเปตามลําดับ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(๐) จัดทํารายงานผลการพิจารณา฽ละความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสารทีไเดຌรับเวຌทัๅงหมด฼สนอ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ  ทัๅงนีๅ  รายงานผลการ
พิจารณาดังกล຋าว  ฿หຌประกอบดຌวยรายการอย຋างนຌอย  ดังต຋อเปนีๅ   

 (ก) รายการพัสดุทีไจะซืๅอหรือจຌาง 
 (ข) รายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ราคาทีไ฼สนอ  ฽ละขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย 
 (ค) รายชืไอผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋านการคัด฼ลือกว຋าเม຋฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 
 (ง) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ  พรຌอม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฽ละการ฿หຌคะ฽นนขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย

พรຌอม฼หตุผลสนับสนุน฿นการพิจารณา 



หนຌา   ๎์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๑๒ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋า  มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลายราย 
฽ต຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไ อนเขทีไ กํ าหนด฿น฼อกสารประกวดราคาอิ ฼ลใกทรอนิกส์ ฼พียงราย฼ดียว   
฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
฼พืไอยก฼ลิกการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนัๅน  ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผล
สมควรทีไจะดํา฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิกการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌคณะกรรมการ
ดํา฼นินการตามขຌอ  ๑๓  หรือขຌอ  ๑๘  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยอนุ฾ลม   

฿นกรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือมี฽ต຋เม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไกําหนด฿น฼อกสารประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอยก฼ลิกการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์ครัๅงนัๅน฽ละดํา฼นินการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง
฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (ํ)  (ก)  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  
(๎)  (ก)  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอซืๅอหรือขอจຌาง 
ตามขຌอ  ๎๎   

ขຌอ ๑๓ ฿นการพิจารณาผลการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  กรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌ
฼กณฑ์ราคา  หากปรากฏว຋ามีผูຌ฼สนอราคาตไําสุด฼ท຋ากันหลายราย  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาราคาตไําสุด
ของผูຌทีไ฼สนอราคา฼ขຌาสู຋ระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿นลําดับ฽รก฼ป็นผูຌชนะการ฼สนอราคา฿นครัๅงนัๅน   

฿นกรณีทีไปรากฏว຋าราคาของผูຌทีไชนะการ฼สนอราคายังสูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌางตามขຌอ  ๎๎  
฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินการ  ดังนีๅ 

(ํ) ฿หຌ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางนัๅนผ຋านระบบประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์฼พืไอต຋อรองราคา฿หຌตไําสุด฼ท຋าทีไจะทําเดຌ  หากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅนยอมลดราคา฽ละยืไน 
฿บ฼สนอราคาผ຋านระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ลຌว  ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  
หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอม
ลดราคาลงอีก฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว 
฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน 

(๎) ถຌาดํา฼นินการตาม  (ํ)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอ
หรือจຌางทุกรายผ຋านระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฼พืไอมา฼สนอราคา฿หม຋พรຌอมกัน฾ดยยืไน฿บ฼สนอราคา
ผ຋านระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ภาย฿นกําหนดระยะ฼วลาอันสมควร  หากราย฿ดเม຋ยืไน฿บ฼สนอราคา 
฿หຌถือว຋ารายนัๅนยืนราคาตามทีไ฼สนอเวຌ฼ดิม  หากผูຌทีไ฼สนอราคาตไําสุด฿นการ฼สนอราคาครัๅงนีๅ฼สนอราคา 
เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  
ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน 



หนຌา   ๎ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๏) ถຌาดํา฼นินการตาม  (๎)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอประกอบการ฿ชຌดุลพินิจว຋าจะยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง  หรือขอ฼งิน฼พิไม฼ติม   
หรือลดรายการ  ลดจํานวน  หรือลด฼นืๅองาน  หากการดํา฼นินการดังกล຋าวทํา฿หຌลําดับของผูຌชนะการ฼สนอราคา
฼ปลีไยน฽ปลงเปจาก฼ดิม  ถือว຋าก຋อ฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบระหว຋างผูຌ฼สนอราคา  ฿หຌยก฼ลิกการซืๅอ
หรือจຌาง฿นครัๅงนัๅน  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  การดํา฼นินการประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๒   
วรรคหนึไง  (ํ)  (ก)  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ   
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน   
฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎ 

ขຌอ ๑๘ ฿นการพิจารณาผลการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  กรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌ
฼กณฑ์ราคาประกอบ฼กณฑ์อืไน  หากปรากฏว຋าราคาของผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด  สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอ 
หรือจຌางตามขຌอ  ๎๎  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินการ฽จຌงผูຌทีไ฼สนอราคารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอ
หรือจຌางนัๅนผ຋านระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฼พืไอต຋อรองราคา฿หຌตไําสุด฼ท຋าทีไจะทําเดຌ  หากผูຌทีไ฼สนอราคา
รายนัๅนยอมลดราคา฽ละยืไน฿บ฼สนอราคาผ຋านระบบประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ลຌว  ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋ 
เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอหรือจຌาง  
หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลดราคาลงอีก  ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะซืๅอ 
หรือจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  กใ฿หຌ฼สนอซืๅอหรือจຌางจากผูຌทีไ฼สนอราคารายนัๅน   

หากดํา฼นินการตามวรรคหนึไง฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอประกอบการ฿ชຌดุลพินิจว຋าจะขอ฼งิน฼พิไม฼ติม  หรือยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง 
฿นครัๅงนัๅน฽ละดํา฼นินการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  
การดํา฼นินการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี
คัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (ํ)  (ก)  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  
฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง
ดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการซืๅอหรือจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎   

ขຌอ ๑๕ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๎  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌชนะการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี
ประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๒์ การซืๅอหรือจຌาง฾ดยการประกวดราคานานาชาติ  ฿หຌดํา฼นินการดังนีๅ 
(ํ) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทําร຋างขอบ฼ขตของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุ

หรือ฽บบรูปรายการงานก຋อสรຌางทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ตามขຌอ  ๎ํ 
(๎) การจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฾ดยการประกวดราคานานาชาติพรຌอมประกาศ฼ชิญชวน 

฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไจะพิจารณาว຋าจะจัดทํา฼ป็นภาษาเทยหรือภาษาอังกฤษกใเดຌ 



หนຌา   ๎๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๏) ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๐  ถึงขຌอ  ๑๕  มา฿ชຌบังคับกับการประกวดราคานานาชาติ   
฾ดยอนุ฾ลม  ฼วຌน฽ต຋การ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฿หຌ฼ผย฽พร຋ติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  ๏  ์ วันทําการ 
วิธีสอบราคา 

ขຌอ ๒ํ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคาพรຌอมประกาศ฼ชิญชวน 
ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 

การจัดทํา฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  ถຌาจํา฼ป็นตຌองมีขຌอความ 
หรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  ฾ดยมีสาระสําคัญตามทีไกําหนดเวຌ 
฿น฽บบ฽ละเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฼วຌน฽ต຋  หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า 
จะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวน
ดังกล຋าวเป฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

การกําหนดวัน  ฼วลาการยืไนขຌอ฼สนอ฿น฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  
฿หຌกําหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารซืๅอหรือจຌาง฾ดยกําหนด
฼ป็นวัน  ฼วลา  ทําการ  ฼พียงวัน฼ดียว   

การกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌกําหนด฼ป็นวัน  ฼วลา  ทําการ  ถัดจากยืไนขຌอ฼สนอ 
ตามวรรคสาม 

ขຌอ ๒๎ หน຋วยงานของรัฐอาจนําร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคา
฼ผย฽พร຋฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการก຋อนกใเดຌ   

฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐนําร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคา฼ผย฽พร຋
฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการ  ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๒  ฽ละขຌอ  ๐๓  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๒๏ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎  
฽ละร຋างประกาศ฽ละร຋าง฼อกสารซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีสอบราคา฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการ
฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคา฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของ
หน຋วยงานของรัฐ  ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  ๑  วันทําการ  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงระยะ฼วลา฿นการ 
฿หຌผูຌประกอบการ฼ตรียมการจัดทํา฼อกสาร฼พืไอยืไนขຌอ฼สนอดຌวย   

ขຌอ ๒๐ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๕  มา฿ชຌบังคับกับการ฿หຌหรือขาย฼อกสารสอบราคา  ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ๒๑ ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคาของหน຋วยงานของรัฐ 

฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินผ຋านทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์   
ขຌอ ๒๒ การซืๅอหรือจຌางพัสดุ฿ดทีไมีความจํา฼ป็น฾ดยสภาพของการซืๅอหรือจຌางจะตຌองกําหนด฼งืไอนเข

เวຌ฿น฼อกสารสอบราคาทีไจะตຌองมีการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด  
วัน  ฼วลา  ฽ละสถานทีไ฿นการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅ฽จงสถานทีไ฿น฼อกสารสอบราคาดຌวย 

ก຋อนถึงกําหนดวันยืไนขຌอ฼สนอ  หากหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความจํา฼ป็นทีไจะตຌองกําหนด
รายละ฼อียด฼พิไม฼ติมหรือมีการชีๅสถานทีไอัน฼ป็นการ฽กຌเขคุณลักษณะ฼ฉพาะทีไ฼ป็นสาระสําคัญซึไงมิเดຌ



หนຌา   ๎๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

กําหนดเวຌ฿น฼อกสารสอบราคาตัๅง฽ต຋ตຌน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทํา฼ป็น฼อกสารสอบราคา฼พิไม฼ติม฽ละ฿หຌ
ระบุวัน  ฼วลา  ฽ละสถานทีไ฿นการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไเวຌดຌวย  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการ฼ผย฽พร຋
฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละ฿หຌ฽จຌงผูຌทีไเดຌรับหรือเดຌซืๅอ
฼อกสารสอบราคาเป฽ลຌวทุกรายทราบผ຋านทางจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกสต์าม฽บบทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

การชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไตามวรรคสอง  ฿หຌผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅน
จัดทําบันทึกการชีๅ฽จงรายละ฼อียดหรือการชีๅสถานทีไ฼ป็นลายลักษณ์อักษรเวຌ฼ป็นหลักฐานทุกครัๅง 

ถຌามีการดํา฼นินการตามวรรคสอง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฼ลืไอนวัน  ฼วลาการยืไนขຌอ฼สนอ  
฽ละการ฼ปิดซองสอบราคา  ตามความจํา฼ป็น฽ก຋กรณีดຌวย 

ขຌอ ๒๓ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนดวัน  ฼วลา  ฽ละสถานทีไ฿นการขอรับหรือขอซืๅอ฼อกสาร
สอบราคา  ณ  สถานทีไทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  ฾ดย฿หຌขอรับหรือขอซืๅอ฼อกสารสอบราคาเดຌตัๅง฽ต຋วัน
฼ริไมตຌนจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารสอบราคา  ตามขຌอ  ๒๏ 

ขຌอ ๒๘ ฿นการยืไนซองขຌอ฼สนอ  ผูຌยืไนขຌอ฼สนอจะตຌองผนึกซองจ຋าหนຌาถึงประธานคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคาครัๅงนัๅน  ฽ละส຋งถึงหน຋วยงานของรัฐผูຌดํา฼นินการสอบราคา฾ดยยืไน฾ดยตรง 
ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  พรຌอมรับรอง฼อกสารหลักฐานทีไยืไนมาพรຌอมกับซอง฿บ฼สนอราคาว຋า฼อกสารดังกล຋าวถูกตຌอง
฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ   

฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไลงรับ฾ดยเม຋฼ปิดซองพรຌอมระบุวัน฽ละ฼วลาทีไรับซอง  ฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอมา 
ยืไนซอง฾ดยตรง  ฿หຌออก฿บรับ฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ฽ละ฿หຌส຋งมอบซอง฼สนอราคาทัๅงหมด  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ   
ทีไเดຌรับเวຌต຋อคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาครัๅงนัๅน  ฼พืไอดํา฼นินการต຋อเป 

ขຌอ ๒๕ นอก฼หนือจากกรณีทีไกําหนดเวຌ฿นขຌอ  ๒๒  ฼มืไอถึงกําหนดวันยืไนซองขຌอ฼สนอ 
หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอน  หรือ฼ปลีไยน฽ปลงกําหนดวันยืไนซองขຌอ฼สนอ   

ขຌอ ๓์ ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
ดํา฼นินการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย฽ลຌว฿หຌ
กรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารประกอบการ฼สนอราคาของผูຌยืไน
ขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น  ฽ละ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๑๑  (๎) - (๐)  มา฿ชຌบังคับกับการดํา฼นินการพิจารณาคัด฼ลือก 
ผูຌชนะการซืๅอหรือจຌางของคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๓ํ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋า  มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลายราย 
฽ต຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไกําหนด฿น฼อกสารสอบราคา฼พียงราย฼ดียว  หรือเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือมี 
฽ต຋เม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไกําหนด฿น฼อกสารสอบราคา  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
ดํา฼นินการตามขຌอ  ๑๒  ฾ดยอนุ฾ลม 

ถຌาปรากฏว຋าราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางยังสูงกว຋าวง฼งิน 
ทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ฿หຌคณะกรรมการ฼รียกผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅนมาต຋อรองราคา  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ๑๓  
หรือขຌอ  ๑๘  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยอนุ฾ลม 



หนຌา   ๎๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๓๎ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๎  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌชนะการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี
สอบราคา  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๓๏ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๒์  มา฿ชຌบังคับกับการสอบราคานานาชาติ  ฾ดยอนุ฾ลม   
วิธีคัดเลือก 

ขຌอ ๓๐ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอซืๅอหรือขอจຌางตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว  
฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ดํา฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) จัดทําหนังสือ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด   
เม຋นຌอยกว຋า  ๏  ราย  ฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไกําหนด
นຌอยกว຋า  ๏  ราย  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงการเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  พรຌอมจัดทําบัญชีรายชืไอ
ผูຌประกอบการทีไคณะกรรมการมีหนังสือ฼ชิญชวน 

(๎) การยืไนซองขຌอ฼สนอ฽ละการรับซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ๒๘  ฾ดยอนุ฾ลม 
(๏) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการรับซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼ฉพาะราย 

ทีไคณะกรรมการเดຌมีหนังสือ฼ชิญชวน฼ท຋านัๅน  พรຌอมจัดทําบัญชีรายชืไอผูຌมายืไนขຌอ฼สนอ   
 ฼มืไอพຌนกําหนด฼วลารับซองขຌอ฼สนอ  หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ฽ละพัสดุตัวอย຋าง  

ตาม฼งืไอนเขทีไกําหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน฼พิไม฼ติมจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ฼วຌน฽ต຋  กรณีการซืๅอหรือจຌาง฿ด 
มีรายละ฼อียดทีไมีความจํา฼ป็น฾ดยสภาพของการซืๅอหรือจຌางทีไจะตຌอง฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอนําตัวอย຋างพัสดุ 
มา฽สดง฼พืไอทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนํา฼สนองาน  หรือ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอนํา฼อกสารหรือรายละ฼อียด 
มาส຋งภายหลังจากวันยืไนซองขຌอ฼สนอ   

(๐) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  
฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุกราย  ฽ลຌว฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับ
เวຌ฿น฿บ฼สนอราคา฽ละ฼อกสารประกอบการ฼สนอราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น฽ละ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๑๑   
(๎) - (๐)  มา฿ชຌบังคับกับการดํา฼นินการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌชนะการซืๅอหรือจຌางหรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก
ของคณะกรรมการ  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๓๑ หากปรากฏว຋ามีผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหลายราย฽ต຋ถูกตຌอง
ตรงตาม฼งืไอนเขทีไกําหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินการตามขຌอ  ๑๒  
฾ดยอนุ฾ลม 

฿นกรณีทีไเม຋มีผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือมี฽ต຋เม຋ถูกตຌองตรงตาม฼งืไอนเขทีไกําหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน   
฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอยก฼ลิกการคัด฼ลือกครัๅงนัๅน  ฽ละจะดํา฼นินการ
฿หม຋฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  กใเดຌ 

ถຌาปรากฏว຋าราคาของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌางยังสูงกว຋าวง฼งิน 
ทีไจะซืๅอหรือจຌาง  ฿หຌคณะกรรมการ฼รียกผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅนมาต຋อรองราคา  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ๑๓  
หรือขຌอ  ๑๘  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยอนุ฾ลม   



หนຌา   ๎๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๓๒ ฿นกรณีการจຌางตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (ํ)  (ช)  หากเม຋สามารถดํา฼นินการ
ตามปกติเดຌ  ฿หຌคณะกรรมการ฽จຌง฿หຌผูຌประกอบการยืไนซองขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค฼พืไอพิจารณา฿หຌ฼ป็น 
เปตามความตຌองการก຋อนพิจารณาดຌานราคา  ฽ลຌว฿หຌคณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค
ทีไดีทีไสุด฽ลຌวจัดลําดับ  หลังจากนัๅน฿หຌ฼ชิญผูຌทีไยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคทีไดีทีไสุดมายืไนขຌอ฼สนอดຌานราคา 
฽ละ฼จรจาต຋อรองราคาทีไ฼หมาะสม  หาก฼จรจาเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼จรจากับผูຌยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคทีไดีทีไสุดรายถัดเป 

หากดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน฽ละจะสัไง฿หຌดํา฼นินการ฿หม຋฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  กใเดຌ 

ขຌอ ๓๓ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๎  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌชนะการซืๅอหรือจຌาง 
หรือผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฾ดยอนุ฾ลม 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

ขຌอ ๓๘ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอซืๅอขอจຌางตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   
฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ดํา฼นินการดังต຋อเปนีๅ   

(ํ) จัดทําหนังสือ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐ
กําหนดราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือ฿หຌ฼ขຌามา฼จรจาต຋อรองราคา  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

 (ก) กรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  ฿หຌ฼ชิญผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขาย 
หรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรงหรือจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือก 
ซึไงถูกยก฼ลิกเป  (ถຌามี)  ฿หຌมายืไน฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ  หาก฼หในว຋าผูຌประกอบการรายทีไ฼หในสมควรซืๅอหรือจຌาง
฼สนอราคาสูงกว຋าราคา฿นทຌองตลาด  หรือราคาทีไประมาณเดຌ  หรือราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร   
฿หຌต຋อรองราคาลง฼ท຋าทีไจะทําเดຌ 

 (ข) กรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ค)  (ง)  ฿หຌ฼ชิญผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขาย
หรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรงมายืไน฼สนอราคา  หาก฼หในว຋าราคาทีไ฼สนอนัๅนยังสูงกว຋าราคา฿นทຌองถิไน  หรือราคา 
ทีไประมาณเดຌ  หรือราคาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร  ฿หຌต຋อรองราคาลง฼ท຋าทีไจะทําเดຌ 

 (ค) กรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (จ)  ฿หຌ฼จรจากับผูຌประกอบการราย฼ดิม 
ตามสัญญาหรือขຌอตกลงซึไงยังเม຋สิๅนสุดระยะ฼วลาส຋งมอบ  ฼พืไอขอ฿หຌมีการซืๅอหรือจຌางตามรายละ฼อียด  
฽ละราคาทีไตไํากว຋าหรือราคา฼ดิมภาย฿ตຌ฼งืไอนเขทีไดีกว຋าหรือ฼งืไอนเข฼ดิม  ฾ดยคํานึงถึงราคาต຋อหน຋วย 
ตามสัญญา฼ดิม  (ถຌามี)  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อหน຋วยงานของรัฐ 

 (ง) กรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ฉ)  ฿หຌดํา฼นินการ฾ดยวิธี฼จรจาตกลงราคา 
 (จ) กรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ช)  ฿หຌ฼ชิญ฼จຌาของทีไดินหรือสิไงปลูกสรຌาง

฾ดยตรงมา฼สนอราคา  หาก฼หในว຋าราคาทีไ฼สนอนัๅนยังสูงกว຋าราคา฿นทຌองตลาด  หรือราคาทีไคณะกรรมการ
฼หในสมควร  ฿หຌต຋อรองราคาลง฼ท຋าทีไจะทําเดຌ   

(๎) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๑๑  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 



หนຌา   ๎๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๓๕ กรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ข)  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼จรจาตกลงราคากับ
ผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรง  ฽ลຌว฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไซืๅอหรือจຌางเดຌภาย฿นวง฼งิน 
ทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  ตามขຌอ  ๎๐ 

การซืๅอหรือจຌางตามวรรคหนึไง  ฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไ฼กิดขึๅน฾ดยเม຋เดຌคาดหมายเวຌก຋อน
฽ละเม຋อาจดํา฼นินการตามปกติเดຌทัน  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือผูຌทีไรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานนัๅนดํา฼นินการ 
เปก຋อน฽ลຌวรีบรายงานขอความ฼หในชอบต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว  ฿หຌถือว຋ารายงานดังกล຋าว฼ป็นหลักฐานการตรวจรับ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ๘์ การซืๅอหรือจຌางทีไมีวง฼งิน฼ลใกนຌอยตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวงตามความ฿นมาตรา  ๕๒  
วรรคสอง  หน຋วยงานของรัฐอาจดํา฼นินการซืๅอหรือจຌางผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลาง
กําหนดกใเดຌ 

ขຌอ ๘ํ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๐๎  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง  ฾ดยอนุ฾ลม 
การจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌาง 

ขຌอ ๘๎ หน຋วยงานของรัฐ฿ดประสงค์จะจัดทํา฾ครงการจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌางทีไมีรูป฽บบ
฽ละขอบ฼ขตการดํา฼นินงานครอบคลุมการสํารวจ  ออก฽บบ  ตลอดจนก຋อสรຌางจน฽ลຌว฼สรใจสมบูรณ์  
รวมทัๅงการบํารุงรักษา฿นช຋วง฼ริไมตຌนของ฾ครงการ฾ดยผูຌประกอบการ฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌ฼สนอ฾ครงการ 
ต຋อคณะรัฐมนตรี  ฼พืไอขอความ฼หในชอบก຋อนทีไจะ฼ริไมตຌนดํา฼นิน฾ครงการ   

การจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌางสามารถดํา฼นินการเดຌ  ๏  รูป฽บบ  ดังนีๅ 
(ํ) จຌางออก฽บบควบคู຋การก຋อสรຌาง  (Design  &  Build  Project)  คือ  ฾ครงการทีไมีวง฼งินลงทุน

฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดํา฼นินการสูง  รวมทัๅงสามารถจัดทํา฾ครงการเดຌหลายรูป฽บบ  ฾ดยส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็น
฾ครงการ฿หม຋ทีไเม຋฼คยมีการดํา฼นินการมาก຋อน฿นประ฼ทศ  ดังนัๅน  จึงมีความจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌผูຌรับ฼หมาดํา฼นิน
฾ครงการทีไมีความรูຌ  ความสามารถ  ฽ละ฼ทคนิค฿นการดํา฼นินการพิ฼ศษ  ฾ดย฼ฉพาะการชําระ฼งิน 
ค຋าดํา฼นิน฾ครงการจะมีรูป฽บบการจ຋ายชําระ฼งินตามความกຌาวหนຌาของงาน฼ป็นงวด โ  (installment) 

(๎) จຌางก຋อสรຌางพรຌอมจัดหา฼งินทุน  (Turnkey  Project)  คือ  ฾ครงการทีไผูຌว຋าจຌางจะจัดหา 
ผูຌรับจຌางดํา฼นิน฾ครงการจน฽ลຌว฼สรใจ  จึงจะมีการชําระ฼งินค຋าดํา฼นิน฾ครงการ  ซึไงผูຌรับจຌางอาจตຌองมีหนຌาทีไ 
฿นการจัดหา฽หล຋ง฼งินทุน฼พืไอดํา฼นิน฾ครงการดຌวย  รวมทัๅงผูຌว຋าจຌางตຌองมีวง฼งินดํา฼นิน฾ครงการอຌางอิง 
เดຌประกอบการพิจารณา฾ครงการ  (Reference  Based  Price)   

(๏) จຌางออก฽บบควบคู຋ก຋อสรຌางพรຌอมจัดหา฼งินทุน  (หรือจຌาง฼หมา฽บบ฼บใด฼สรใจ฼ตใมรูป฽บบ)  
คือ  ฾ครงการทีไ฿ชຌรูป฽บบดํา฼นิน฾ครงการทัๅง  ๎  รูป฽บบ  ฾ดยผูຌรับจຌาง฼ป็นผูຌออก฽บบ฽ละก຋อสรຌางควบคู຋กัน  
(Design  &  Build)  รวมทัๅงทําหนຌาทีไจัดหา฼งินทุนดํา฼นิน฾ครงการ  ซึไงผูຌว຋าจຌางจะชําระ฼งินค຋าดํา฼นิน฾ครงการ 
฼มืไอ฽ลຌว฼สรใจ 



หนຌา   ๎๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

หลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละรายละ฼อียดกระบวน฽ละขัๅนตอนการจຌางออก฽บบรวมก຋อสรຌาง 
฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกรมบัญชีกลางกําหนด฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการน฾ยบาย 
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขຌอเสนอ 

ขຌอ ๘๏ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปหรือวิธีคัด฼ลือก 
฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละวัตถุประสงค์ของการ
฿ชຌงาน฼ป็นสําคัญ  ตามหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 

(ํ) การซืๅอหรือจຌางทีไมีการกําหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุทีไ฼ป็นมาตรฐาน  ฽ละมีคุณภาพดี
฼พียงพอตามความตຌองการ฿ชຌงาน  ฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ฽ลຌว  กรณีนีๅหน຋วยงานของรัฐ
สามารถ฿ชຌ฼กณฑ์ราคา฿นการคัด฼ลือกผูຌทีไ฼สนอราคาตไําสุด฼ป็นผูຌชนะการซืๅอหรือจຌางหรือ฼ป็นผูຌเดຌรับ 
การคัด฼ลือก   

(๎) การซืๅอหรือจຌางทีไมีความซับซຌอน  มี฼ทค฾น฾ลยีสูง  หรือมี฼ทคนิค฼ฉพาะ  จํา฼ป็นตຌองคัด฼ลือกพัสดุ
มีคุณภาพดีตามความตຌองการ฿ชຌงานของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด  
กรณีนีๅหน຋วยงานของรัฐสามารถ฿ชຌ฼กณฑ์ราคาประกอบ฼กณฑ์อืไนตามความ฿นมาตรา  ๒๑  วรรคหนึไง   
฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไมีคุณภาพ฽ละคุณสมบัติถูกตຌอง  ครบถຌวน  ซึไงเดຌคะ฽นนรวมสูงสุด
฼ป็นผูຌชนะการซืๅอหรือจຌางหรือ฼ป็นผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก  ฽ต຋หากหน຋วยงานของรัฐเม຋อาจ฼ลือก฿ชຌ฼กณฑ์อืไน
ประกอบ฽ละจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌ฼กณฑ์฼ดียว฿นการพิจารณา  ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์ราคา 

(๏) การซืๅอหรือจຌางทีไมีการกําหนดคุณลักษณะ฼ฉพาะทีไจะตຌองคํานึงถึง฼ทค฾น฾ลยีของพัสดุ 
หรือคุณสมบัติของผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ซึไงอาจจะมีขຌอ฼สนอทีไเม຋อยู຋฿นฐาน฼ดียวกัน฼ป็น฼หตุ฿หຌมีปัญหา฿นการ
พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด฼ป็น฼งืไอนเข฿หຌมีการยืไนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค 
หรือขຌอ฼สนออืไน฽ยกมาต຋างหาก  ฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไมีคุณสมบัติ
ถูกตຌอง  ครบถຌวน  ฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ซึไงเดຌคะ฽นนขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิคหรือขຌอ฼สนออืไน
ผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตไําตามทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  ฽ลຌว฿หຌดํา฼นินการตาม  (ํ)  หรือ  (๎)  ต຋อเป 

฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  คณะกรรมการน฾ยบายอาจกําหนด฽นวทาง฿นการพิจารณาคัด฼ลือก
ขຌอ฼สนอ฼พิไม฼ติมตามความจํา฼ป็น฽ละ฼หมาะสมกใเดຌ 
อํานาจ฿นการสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง 

ขຌอ ๘๐ การสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงหนึไง  ฿หຌ฼ป็นอํานาจ 
ของผูຌดํารงตํา฽หน຋ง฽ละภาย฿นวง฼งิน  ดังต຋อเปนีๅ   

(ํ) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  เม຋฼กิน  ๎์์,์์์,์์์  บาท   
(๎) ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน  ฼กิน  ๎์์,์์์,์์์  บาท   
ขຌอ ๘๑ การสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกครัๅงหนึไง  ฿หຌ฼ป็นอํานาจของผูຌดํารงตํา฽หน຋ง 

฽ละภาย฿นวง฼งิน  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  เม຋฼กิน  ํ์์,์์์,์์์  บาท 
(๎) ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน  ฼กิน  ํ์์,์์์,์์์  บาท   



หนຌา   ๎๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๘๒ การสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงครัๅงหนึไง  ฿หຌ฼ป็นอํานาจของผูຌดํารงตํา฽หน຋ง
฽ละภาย฿นวง฼งิน  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  เม຋฼กิน  ๑์,์์์,์์์  บาท 
(๎) ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน  ฼กิน  ๑์,์์์,์์์  บาท   
ขຌอ ๘๓ ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅนตามขຌอ  ๘๐  ขຌอ  ๘๑  ฽ละขຌอ  ๘๒  ฿หຌ฼ป็นเปตาม

บัญชี฽นบทຌายระ฼บียบนีๅ 
ขຌอ ๘๘ รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดผูຌมีอํานาจ฽ละวง฼งิน฿นการสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง

ตามขຌอ  ๘๐  ขຌอ  ๘๑  ขຌอ  ๘๒  ฽ละขຌอ  ๘๓  ฽ตกต຋างเปจากทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอ 
ต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานสํานักงาน 
การตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย   
การจ຋ายเงินล຋วงหนຌา 

ขຌอ ๘๕ การจ຋าย฼งินค຋าพัสดุล຋วงหนຌา฿หຌ฽ก຋ผูຌประกอบการทีไ฼ป็นคู຋สัญญาจะกระทํามิเดຌ   
฼วຌน฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความจํา฼ป็นจะตຌองจ຋าย  ฽ละมีการกําหนด฼งืไอนเขเวຌก຋อนการ 
ทําสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌกระทําเดຌ฼ฉพาะกรณี฽ละตามหลัก฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) การซืๅอหรือการจຌางจากหน຋วยงานของรัฐ  จ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละหຌาสิบของราคาซืๅอ 
หรือราคาจຌาง 

(๎) การซืๅอพัสดุจากสถาบันของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ  หรือจากหน຋วยงานอืไน฿นต຋างประ฼ทศ 
ซึไงตຌองดํา฼นินการผ຋านองค์การระหว຋างประ฼ทศ  หรือการซืๅอ฼ครืไองมือวิทยาศาสตร์  หรือพัสดุอืไน 
ทีไผูຌรักษาการตามระ฼บียบประกาศกําหนด  ซึไงจํา฼ป็นตຌองซืๅอจากผูຌผลิตหรือผูຌ฽ทนจําหน຋าย฾ดยตรง 
฿นต຋างประ฼ทศ  ฿หຌจ຋ายเดຌตามทีไตกลงกับสถาบันของรัฐหรือองค์การระหว຋างประ฼ทศ  หรือตาม฼งืไอนเข 
ทีไผูຌขายกําหนด  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(๏) การบอกรับวารสารหรือการสัไ งจองหนังสือ  หรือการจัดซืๅอฐานขຌอมูลสํา฼รใจรูป   
ทีไมีลักษณะจะตຌองบอกรับ฼ป็นสมาชิกก຋อน  ฽ละมีกําหนดการออก฼ป็นวาระดัง฼ช຋นวารสาร  หรือการบอกรับ
฼ป็นสมาชิก฼พืไอการ฿ชຌประ฾ยชน์฼รียกคຌนหาขຌอมูลข຋าวสารจาก฽หล຋งขຌอมูลต຋าง โ  ฾ดยอาศัยระบบ
฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ  ฿หຌจ຋ายเดຌ฼ท຋าทีไจ຋ายจริง 

(๐) การซืๅอหรือการจຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  วิธีคัด฼ลือก  ฽ละวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  
นอกจากกรณีตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึไง  (๎)  (ข)  ฿หຌจ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละสิบหຌาของราคาซืๅอหรือราคาจຌาง  
฽ต຋ทัๅงนีๅ  จะตຌองกําหนดอัตราค຋าพัสดุทีไจะจ຋ายล຋วงหนຌาเวຌ฼ป็น฼งืไอนเข฿นประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน  
หรือหนังสือ฼ชิญชวน  ฽ลຌว฽ต຋กรณีดຌวย   

ขຌอ ๕์ การจ຋าย฼งินตาม฽บบธรรม฼นียมการคຌาระหว຋างประ฼ทศ  ฾ดย฼ปิด฼ลต฼ตอร์ออฟ฼ครดิต  
หรือ฾ดยวิธี฿ชຌดราฟต์กรณีทีไวง฼งินเม຋฼กิน  ๑์์,์์์  บาท  หรือการจ຋าย฼งินตามความกຌาวหนຌา 
฿นการสัไงซืๅอพัสดุ  ฿หຌกระทําเดຌ฾ดยเม຋ถือว຋า฼ป็นการจ຋าย฼งินล຋วงหนຌา 



หนຌา   ๎๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๕ํ การจ຋าย฼งินค຋าพัสดุล຋วงหนຌาตามขຌอ  ๘๕  (ํ)  (๎)  ฽ละ  (๏)  เม຋ตຌอง฼รียกหลักประกัน 
ส຋วนการจ຋าย฼งินค຋าพัสดุล຋วงหนຌาตามขຌอ  ๘๕  (๐)  ผูຌประกอบการทีไ฼ป็นคู຋สัญญาจะตຌองนํา

พันธบัตรรัฐบาลเทยหรือหนังสือคๅําประกันหรือหนังสือคๅําประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคาร฿นประ฼ทศ 
มาคๅําประกัน฼งินทีไรับล຋วงหนຌาเปนัๅน  ฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคืนหนังสือคๅําประกันดังกล຋าว฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา
฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌหัก฼งินทีไเดຌจ຋ายล຋วงหนຌาจาก฼งินค຋าของหรือค຋าจຌาง฿น฽ต຋ละงวดครบถຌวน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  
฿หຌกําหนด฼ป็น฼งืไอนเขเวຌ฿นสัญญาดຌวย 

ส຋วนทีไ  ๏ 
การ฼ช຋า 

 
 

ขຌอ ๕๎ การ฼ช຋าสังหาริมทรัพย์  ฽ละการ฼ช຋าอสังหาริมทรัพย์ตามหลัก฼กณฑ์ทีไกําหนดเวຌ 
฿นหมวดนีๅ  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณาดํา฼นินการเดຌตามความ฼หมาะสม฽ละจํา฼ป็น  ฾ดยสําหรับ
การ฼ช຋าสังหาริมทรัพย์฿หຌนําขຌอกําหนด฼กีไยวกับการซืๅอมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม 

฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็นตຌองจ຋าย฼งินค຋า฼ช຋าล຋วงหนຌา฿นการ฼ช຋าอสังหาริมทรัพย์  ฽ละสังหาริมทรัพย์ 
฿หຌกระทําเดຌ฼ฉพาะกรณีการ฼ช຋าซึไงมีระยะ฼วลาเม຋฼กิน  ๏  ปี  ตามหลัก฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) การ฼ช຋าจากหน຋วยงานของรัฐ  จ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละหຌาสิบของค຋า฼ช຋าทัๅงสัญญา 
(๎) การ฼ช຋าจาก฼อกชนจ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละยีไสิบของค຋า฼ช຋าทัๅงสัญญา 

การเช຋าอสังหาริมทรัพย์ 
ขຌอ ๕๏ การ฼ช຋าอสังหาริมทรัพย์  ฿หຌกระทําเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼ช຋าทีไดิน฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์฿นราชการ 
(๎) ฼ช຋าสถานทีไ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทีไทําการ฿นกรณีทีไเม຋มีสถานทีไของหน຋วยงานของรัฐ  หรือมี฽ต຋เม຋฼พียงพอ  

฽ละถຌาสถานทีไ฼ช຋านัๅนกวຌางขวางพอ  จะ฿ชຌ฼ป็นทีไพักของผูຌซึไงมีสิทธิ฼บิกค຋า฼ช຋าบຌานตามระ฼บียบของทางราชการ
หรือของหน຋วยงานของรัฐดຌวยกใเดຌ 

(๏) ฼ช຋าสถานทีไ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทีไพักสําหรับผูຌมีสิทธิ฼บิกค຋า฼ช຋าทีไพักตามระ฼บียบของทางราชการ  
หรือของหน຋วยงานของรัฐ฿นกรณีทีไตຌองการประหยัด฼งินงบประมาณ 

(๐) ฼ช຋าสถานทีไ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทีไ฼กใบพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ฿นกรณีทีไเม຋มีสถานทีไ฼กใบ฼พียงพอ 
การ฼ช຋า฿หຌดํา฼นินการ฼จรจาตกลงราคากับผูຌ฿หຌ฼ช຋า฾ดยตรง 
ขຌอ ๕๐ ก຋อนดํา฼นินการ฼ช຋า  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทํารายงาน฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ   

฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  ตามรายการ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็นทีไจะตຌอง฼ช຋า 
(๎) ราคาค຋า฼ช຋าทีไผูຌ฿หຌ฼ช຋า฼สนอ 
(๏) รายละ฼อียดของอสังหาริมทรัพย์ทีไจะ฼ช຋า  ฼ช຋น  สภาพของสถานทีไบริ฼วณทีไตຌองการ฿ชຌ

พรຌอมทัๅงภาพถ຋าย  (ถຌามี)  ฽ละราคาค຋า฼ช຋าครัๅงหลังสุด  ฼ป็นตຌน 



หนຌา   ๏์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๐) อัตราค຋า฼ช຋าของอสังหาริมทรัพย์  ซึไงมีขนาด฽ละสภาพ฿กลຌ฼คียงกับทีไจะ฼ช຋า  (ถຌามี) 
ขຌอ ๕๑ อสังหาริมทรัพย์ซึไงมีอัตราค຋า฼ช຋ารวมทัๅงค຋าบริการอืไน฼กีไยวกับการ฼ช຋าตามทีไ 

จะกําหนดเวຌ฿นสัญญา  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 
(ํ) ราชการส຋วนกลาง  ฽ละราชการส຋วนภูมิภาค  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละอัตรา 

ทีไกระทรวงการคลังกําหนด   
(๎) ราชการส຋วนทຌองถิไน  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละอัตราทีไกระทรวงมหาดเทย  กรุง฼ทพมหานคร  

หรือ฼มืองพัทยา  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  กําหนด 
(๏) หน຋วยงานของรัฐอืไน  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละอัตราทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนกําหนด   

ส຋วนทีไ  ๐ 
การ฽ลก฼ปลีไยน 

 
 

ขຌอ ๕๒ การ฽ลก฼ปลีไยนพัสดุจะกระทํามิเดຌ  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า
มีความจํา฼ป็นจะตຌอง฽ลก฼ปลีไยน  ฿หຌกระทําเดຌ฼ฉพาะการ฽ลก฼ปลีไยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์฽ละการ
฽ลก฼ปลีไยนวัสดุกับวัสดุ  ตามหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 

(ํ) การ฽ลก฼ปลีไยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประ฼ภท฽ละชนิด฼ดียวกัน  ฿หຌ฽ลก฼ปลีไยนเดຌ  ฼วຌน฽ต຋
การ฽ลก฼ปลีไยนครุภัณฑ์บางอย຋างซึไงสํานักงบประมาณหรือหน຋วยงานของรัฐทีไมีหนຌาทีไควบคุมพัสดุนัๅนกําหนด  
หรือการ฽ลก฼ปลีไยนทีไตຌองจ຋าย฼งิน฼พิไม  ฿หຌขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณหรือหน຋วยงานของรัฐนัๅนก຋อน   

(๎) การ฽ลก฼ปลีไยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ต຋างประ฼ภทหรือต຋างชนิดกัน  ฿หຌขอทําความตกลงกับ
สํานักงบประมาณหรือหน຋วยงานของรัฐนัๅนก຋อนทุกกรณี   

(๏) การ฽ลก฼ปลีไยนวัสดุกับวัสดุทีไเม຋ตຌองจ຋าย฼งิน฼พิไม  ฿หຌ฽ลก฼ปลีไยนเดຌ   
ขຌอ ๕๓ ฿นกรณีตຌองมีการ฽ลก฼ปลีไยนพัสดุ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไรายงานต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ

ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  ฾ดย฿หຌรายงานตามรายการ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็นทีไตຌอง฽ลก฼ปลีไยน 
(๎) รายละ฼อียดของพัสดุทีไจะนําเป฽ลก฼ปลีไยน 
(๏) ราคาทีไซืๅอหรือเดຌมาของพัสดุทีไจะนําเป฽ลก฼ปลีไยน  ฽ละราคาทีไจะ฽ลก฼ปลีไยนเดຌ

฾ดยประมาณ 
(๐) พัสดุทีไจะรับ฽ลก฼ปลีไยน  ฽ละ฿หຌระบุว຋าจะ฽ลก฼ปลีไยนกับหน຋วยงานของรัฐหรือ฼อกชน 
(๑) ขຌอ฼สนออืไน โ  (ถຌามี) 
฿นกรณีทีไจะ฽ลก฼ปลีไยนกับ฼อกชน  ฿หຌระบุวิธีทีไจะ฽ลก฼ปลีไยนพรຌอมทัๅง฼หตุผล  ฾ดย฼สนอ฿หຌนํา

วิธีการซืๅอมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม  ฼วຌน฽ต຋การ฽ลก฼ปลีไยนพัสดุทีไจะนําเป฽ลกครัๅงหนึไงซึไงมีราคาซืๅอหรือเดຌมารวมกัน 
เม຋฼กิน  ๑์์,์์์  บาท  จะ฼สนอ฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ฼จรจาตกลง฽ลก฼ปลีไยนกันกใเดຌ 



หนຌา   ๏ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๕๘ การ฽ลก฼ปลีไยนพัสดุกับ฼อกชน  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ 
ขึๅนคณะหนึไงหรือหลายคณะตามความจํา฼ป็น  ฾ดยถือปฏิบัติตามขຌอ  ๎๒  หรือขຌอ  ๎๓  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
฾ดยอนุ฾ลม 

฿หຌคณะกรรมการมีหนຌาทีไดังนีๅ 
(ํ) ตรวจสอบ฽ละประ฼มินราคาพัสดุทีไตຌองการ฽ลก฼ปลีไยนตามสภาพปัจจุบันของพัสดุนัๅน 
(๎) ตรวจสอบรายละ฼อียดพัสดุทีไจะเดຌรับจากการ฽ลก฼ปลีไยนว຋า฼ป็นของ฿หม຋ทีไยังเม຋฼คย฿ชຌงานมาก຋อน  

฼วຌน฽ต຋พัสดุ฼ก຋าทีไจะเดຌรับจากการ฽ลก฼ปลีไยนนัๅนจะ฼ป็นความจํา฼ป็นเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐตຌอง฼สียประ฾ยชน์  
หรือ฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ 

(๏) ฼ปรียบ฼ทียบราคาพัสดุทีไจะ฽ลก฼ปลีไยนกัน  ฾ดยพิจารณาจากราคาทีไประ฼มินตาม  (ํ)  
฽ละราคาพัสดุทีไจะเดຌรับจากการ฽ลก฼ปลีไยน  ซึไงถือตามราคากลางหรือราคามาตรฐาน  หรือราคา฿นทຌองตลาด
฾ดยทัไวเป 

(๐) ต຋อรองกับผูຌ฼สนอราคารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร฽ลก฼ปลีไยน 
(๑) ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ   
(๒) ตรวจรับพัสดุ฾ดยปฏิบัติตามขຌอ  ํ๓๑  ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ๕๕ การ฽ลก฼ปลีไยนพัสดุของหน຋วยงานของรัฐกับหน຋วยงานของรัฐดຌวยกัน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ

ของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐนัๅน โ  ทีไจะตกลงกัน 
ขຌอ ํ์์ ครุภัณฑ์ทีไเดຌรับจากการ฽ลก฼ปลีไยน฼มืไอลงทะ฼บียนครุภัณฑ์ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน฽ลຌว  

฿หຌ฽จຌงสํานักงบประมาณหรือหน຋วยงานของรัฐทีไมีหนຌาทีไควบคุมพัสดุนัๅน  ฽ละสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  
฽ลຌว฽ต຋กรณี  ทราบภาย฿น  ๏์  วัน  นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับครุภัณฑ์ 

฿นกรณีการ฽ลก฼ปลีไยนครุภัณฑ์กับหน຋วยงานของรัฐหรือ฼อกชน  ฿หຌส຋งสํา฼นาหลักฐาน 
การดํา฼นินการตามขຌอ  ๕๓  หรือขຌอ  ๕๘  เปดຌวย 

หมวด  ๏ 
งานจຌางทีไปรึกษา 

 
 

ส຋วนทีไ  ํ 
บททัไวเป 

 
 

ขຌอ ํ์ํ การจຌางทีไปรึกษา  ฼ป็นงาน฿หຌบริการ฼พืไอ฼ป็นผูຌ฿หຌคําปรึกษาหรือ฽นะนํา฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  
฾ดยทีไปรึกษาตຌอง฼ป็นทีไปรึกษาทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ฼วຌน฽ต຋จะมี
หนังสือรับรองจากศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว຋าเม຋มีทีไปรึกษา฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ฿นงานทีไจຌางนัๅน  
หรือ฼ป็นงานจຌางทีไปรึกษาของหน຋วยงานของรัฐ฿นต຋างประ฼ทศ 



หนຌา   ๏๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็นตຌองจຌางทีไปรึกษาต຋างประ฼ทศ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽สดง฼หตุผล 
฽ละความจํา฼ป็น฿นการจຌางทีไปรึกษาต຋างประ฼ทศเวຌ฿นรายงานขอจຌาง  ฾ดยการจຌางทีไปรึกษาต຋างประ฼ทศ
฿นครัๅงนัๅนจะตຌองมีบุคลากรเทยร຋วมงานดຌวย  ทัๅงนีๅ  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการถ຋ายทอดองค์ความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
฿หຌ฽ก຋บุคลากรเทย  ฼วຌน฽ต຋สาขาบริการหรืองานจຌางทีไเม຋อาจมีบุคลากรเทยเดຌ   

ขຌอ ํ์๎ หน຋วยงานของรัฐ฽ห຋ง฿ดประสงค์จะจຌางทีไปรึกษา฿หຌกับหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไน   
฿หຌกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละรายละ฼อียดการดํา฼นินการจຌางทีไปรึกษา฼สนอต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย 
฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการตามวิธีการทีไกําหนดต຋อเป 

฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  คณะกรรมการน฾ยบายอาจประกาศกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละรายละ฼อียดการดํา฼นินการจຌางทีไปรึกษา  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐปฏิบัติกใเดຌ 

ส຋วนทีไ  ๎ 
กระบวนการจຌางทีไปรึกษา 

 
 

การจัดทําร຋างขอบเขตของงานจຌางทีไปรึกษา 
ขຌอ ํ์๏ ฿นงานจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง  

หรือจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไงจัดทําร຋างขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา  รวมทัๅงกําหนดหลัก฼กณฑ์
การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ   

องค์ประกอบ  ระยะ฼วลาการพิจารณา  ฽ละการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึไง 
฿หຌ฼ป็นเปตามทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐกําหนดตามความจํา฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 
รายงานขอจຌางทีไปรึกษา   

ขຌอ ํ์๐ ฿นการจຌางทีไปรึกษา฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงานขอจຌางทีไปรึกษา฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงาน 
ของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็นทีไตຌองจຌางทีไปรึกษา   
(๎) ขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา   
(๏) คุณสมบัติของทีไปรึกษาทีไจะจຌาง   
(๐) ราคากลางงานจຌางทีไปรึกษา   
(๑) วง฼งินทีไจะจຌางทีไปรึกษา  ฾ดย฿หຌระบุวง฼งินงบประมาณ  ถຌาเม຋มีวง฼งินดังกล຋าว฿หຌระบุ

วง฼งินทีไประมาณว຋าจะจຌาง฿นครัๅงนัๅน 
(๒) กําหนด฼วลา฽ลຌว฼สรใจของงานจຌางทีไปรึกษา   
(๓) วิธีจຌางทีไปรึกษา  ฽ละ฼หตุผลทีไตຌองจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีนัๅน 
(๘) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ   
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(๕) ขຌอ฼สนออืไน โ  ฼ช຋น  การขออนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการต຋าง โ  ทีไจํา฼ป็น฿นการจຌาง 
ทีไปรึกษา  การออก฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋ 

฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
ดํา฼นินการจຌางตามวิธีการจຌางนัๅนต຋อเปเดຌ 
คณะกรรมการดําเนินงานจຌางทีไปรึกษา 

ขຌอ ํ์๑ ฿นการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษาขึๅน  ฼พืไอปฏิบัติการตามระ฼บียบนีๅ  พรຌอมกับกําหนดระยะ฼วลา 
฿นการพิจารณาของคณะกรรมการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  คือ   

(ํ) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
(๎) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก 
(๏) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(๐) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางทีไปรึกษา 
฿หຌคณะกรรมการการดํา฼นินงานจຌาง฽ต຋ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ

ภาย฿นระยะ฼วลาทีไกําหนด  ถຌามี฼หตุทีไทํา฿หຌการรายงานล຋าชຌา  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา
ขยาย฼วลาเดຌตามความจํา฼ป็น  

ขຌอ ํ์๒ คณะกรรมการตามขຌอ  ํ์๑  ฽ต຋ละคณะ฿หຌประกอบดຌวย  ประธานกรรมการ  ํ  คน  
฽ละกรรมการอย຋างนຌอย  ๐  คน  ซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการ  ลูกจຌางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน  ฾ดย฿หຌคํานึงถึง
ลักษณะหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของผูຌทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฼ป็นสําคัญ  ฽ละ฿นกรณีการจຌางทีไปรึกษา 
ทีไดํา฼นินการดຌวย฼งินกูຌทีไกระทรวงการคลังเดຌกูຌ฼งินจากต຋างประ฼ทศ  ฿หຌมีผูຌ฽ทนจากสํานักงานบริหาร 
หนีๅสาธารณะ฼ขຌาร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวย 

฿นกรณีจํา฼ป็นหรือ฼พืไอประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลอืไนร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวยกใเดຌ  
฽ต຋จํานวนกรรมการทีไ฼ป็นบุคคลอืไนนัๅนจะตຌองเม຋มากกว຋าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึไง 

คณะกรรมการดํา฼นินการจຌางทีไปรึกษาทุกคณะ  ควร฽ต຋งตัๅงผูຌชํานาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒิ
฼กีไยวกับงานจຌางนัๅน โ  ฼ขຌาร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวย 

ขຌอ ํ์๓ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการ  ฽ละการมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไอง
ซึไงทีไประชุมพิจารณา  ฿หຌนําความตามขຌอ  ๎๓  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม   
วิธีการจຌางทีไปรึกษา 

ขຌอ ํ์๘ การจຌางทีไปรึกษา  กระทําเดຌ  ๏  วิธี  ดังนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
(๎) วิธีคัด฼ลือก 
(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
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วิธีประกาศเชิญชวนทัไวเป 
ขຌอ ํ์๕ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํา฼อกสารจຌางทีไปรึกษาดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปพรຌอมประกาศ

฼ชิญชวน  ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 
การทํา฼อกสารจຌางทีไปรึกษา฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง  ถຌาจํา฼ป็นตຌองมีขຌอความ 

หรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  ฾ดยมีสาระสําคัญตามทีไกําหนดเวຌ 
฿น฽บบ฽ละเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า 
จะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสารจຌางทีไปรึกษา฽ละประกาศ฼ชิญชวนดังกล຋าว 
เป฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

การกําหนดวัน  ฼วลาการยืไนขຌอ฼สนอ฿น฼อกสารจຌางทีไปรึกษา฽ละประกาศ฼ชิญชวนตามวรรคหนึไง   
฿หຌกําหนด฼ป็นวันถัดจากวันสุดทຌายของระยะ฼วลาการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา 
฾ดยกําหนด฼ป็นวัน  ฼วลา  ทําการ  ฼พียงวัน฼ดียว   

ขຌอ ํํ์ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางทีไปรึกษา  ตามขຌอ  ํ์๐  ฽ลຌว  
฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ 
ของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศ
ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  ๑  วันทําการ  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงระยะ฼วลา 
฿นการ฿หຌทีไปรึกษา฼ตรียมการจัดทํา฼อกสาร฼พืไอยืไนขຌอ฼สนอดຌวย 

การ฿หຌ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  รวมทัๅง฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง   
฿หຌกระทําเปพรຌอมกันกับการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษาตามวรรคหนึไง  ฼พืไอ฿หຌทีไปรึกษา 
ทีไประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอสามารถขอรับ฼อกสารจຌางทีไปรึกษาตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌนจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋
ประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา 

ขຌอ ํํํ ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน
ผ຋านทางระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

ขຌอ ํํ๎ ฼มืไอถึงกําหนดวันยืไนซองขຌอ฼สนอ฿นงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  
หຌามมิ฿หຌร຋นหรือ฼ลืไอน  หรือ฼ปลีไยน฽ปลงกําหนดวันยืไนซองขຌอ฼สนอ   

ขຌอ ํํ๏ ฿นการยืไนซองขຌอ฼สนอ  ทีไปรึกษาทีไประสงค์จะยืไนขຌอ฼สนอจะตຌองผนึกซองจ຋าหนຌาถึง
ประธานคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนัๅน  ฽ละส຋งถึงหน຋วยงาน
ของรัฐผูຌดํา฼นินการจຌาง฾ดยยืไน฾ดยตรงต຋อหน຋วยงานของรัฐ  พรຌอมรับรอง฼อกสารหลักฐานทีไยืไนว຋า฼อกสาร
ดังกล຋าวถูกตຌอง฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 

฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไลงรับ฾ดยเม຋฼ปิดซองพรຌอมระบุวัน฽ละ฼วลาทีไรับซอง  ฿นกรณีทีไปรึกษามายืไนซอง 
฿หຌออก฿บรับ฿หຌ฽ก຋ทีไปรึกษา  ฽ละ฿หຌส຋งมอบซองขຌอ฼สนอทัๅงหมด฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ทีไเดຌรับเวຌ 
ต຋อคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนัๅน  ฼พืไอดํา฼นินการต຋อเป 
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การยืไนซองผ຋านระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

ขຌอ ํํ๐ ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌาง 
ทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ดํา฼นินการดังนีๅ 

(ํ) ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของทีไปรึกษาทุกราย  ฽ลຌว฿หຌ
กรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฼อกสารประกอบการยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 

(๎) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของทีไปรึกษา 
฽ลຌวคัด฼ลือกทีไปรึกษาทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวน  ถูกตຌอง  มีคุณสมบัติ 
฽ละขຌอ฼สนอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿น฼อกสารจຌางทีไปรึกษา   

฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากทีไปรึกษาราย฿ดกใเดຌ  ฽ต຋จะ฿หຌ 
ทีไปรึกษาราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระสําคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  ฽ละหากคณะกรรมการ฼หในว຋า  ทีไปรึกษาราย฿ด 
มีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌกําหนดเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา  
฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของทีไปรึกษารายนัๅน 

฿นกรณีทีไทีไปรึกษาราย฿ด฼สนอ฼อกสารดຌานคุณภาพเม຋ครบถຌวน  หรือ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋าง
เปจาก฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสารจຌางทีไปรึกษา  ฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระสําคัญ  
฽ละความ฽ตกต຋างนัๅนเม຋มีผลทํา฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบต຋อทีไปรึกษารายอืไนหรือ฼ป็นการผิดพลาด
฼ลใกนຌอย฿หຌพิจารณาผ຋อนปรนการตัดสิทธิ่ทีไปรึกษารายนัๅน฽ละพิจารณา฿นขัๅนตอนต຋อเป   

(๏) ฼ปิดซองขຌอ฼สนอดຌานราคาของทีไปรึกษารายทีไถูกตຌองตาม  (๎)  ฽ละพิจารณา฼ลือกราย 
ทีไ฼สนอราคาตไําสุด  ฽ละจัดลําดับเวຌเม຋฼กิน  ๏  ราย 

กรณีทีไปรึกษารายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไง฼สนอราคาตไําสุด  เม຋฼ขຌาทําสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ
฿น฼วลาทีไกําหนดตาม฼อกสารจຌางทีไปรึกษา  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไําสุดรายถัดเป 

กรณีทีไมีทีไปรึกษา฼สนอราคาตไําสุด฼ท຋ากันหลายราย  ฿หຌ฼รียกทีไปรึกษาดังกล຋าวมา฼สนอราคา฿หม຋
ดຌวยวิธีการยืไนซองขຌอ฼สนอดຌานราคา  ฽ละพิจารณา฼ลือกรายทีไ฼สนอราคาตไําสุด   

(๐) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมีรายการดังต຋อเปนีๅ 
 (ก) รายละ฼อียดงานจຌางทีไปรึกษา   
 (ข) รายชืไอทีไปรึกษา  วง฼งินทีไ฼สนอ  ฽ละขຌอ฼สนอของทีไปรึกษาทุกราย 
 (ค) รายชืไอทีไปรึกษาทีไผ຋านการคัด฼ลือกว຋าเม຋฼ป็นผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 
 (ง) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ  พรຌอม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฽ละการ฿หຌคะ฽นนขຌอ฼สนอของทีไปรึกษาทุกราย

พรຌอม฼หตุผลสนับสนุน฿นการพิจารณา 
ขຌอ ํํ๑ ฼มืไอคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปเดຌพิจารณา 

ตามขຌอ  ํํ๐  ฽ลຌว  ปรากฏว຋า  มีทีไปรึกษา฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียว  หรือมีทีไปรึกษา฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
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หลายราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
฼พืไอยก฼ลิกการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนัๅน  ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควร 
ทีไจะดํา฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิกการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌคณะกรรมการ฼จรจาต຋อรองกับ 
ทีไปรึกษารายนัๅน   

฿นกรณีทีไเม຋มีทีไปรึกษา฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า  หากดํา฼นินการจຌางดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌ
ดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๓์  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๓์  
วรรคหนึไง  (๏)  (ก)  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง
ดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอจຌางตามขຌอ  ํ์๐ 

ขຌอ ํํ๒ การจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปทีไปรากฏว຋าราคาของทีไปรึกษาทีไเดຌรับ
การคัด฼ลือกยังสูงกว຋าวง฼งินทีไจะจຌางตามขຌอ  ํ์๐  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินการดังนีๅ 

(ํ) ฿หຌ฽จຌงทีไปรึกษารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรจຌางนัๅน  ฼พืไอต຋อรองราคา฿หຌตไําสุด฼ท຋าทีไจะทําเดຌ  
หากทีไปรึกษารายนัๅนยอมลดราคา฽ลຌว  หากราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะจຌาง  หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วน
ทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะจຌาง  หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลดราคาลงอีก  ฽ต຋ส຋วน 
ทีไสูงกว຋าวง฼งินทีไจะจຌางนัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคา 
ทีไ฼หมาะสม  กใ฿หຌ฼สนอจຌางจากทีไปรึกษาทีไ฼สนอราคารายนัๅน 

(๎) ถຌาดํา฼นินการตาม  (ํ)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฽จຌงทีไปรึกษาทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพทุกราย  
฼พืไอ฼สนอราคา฿หม຋พรຌอมกันยืไนซองขຌอ฼สนอดຌานราคาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด   
หากทีไปรึกษาราย฿ดเม຋ยืไนซองขຌอ฼สนอดຌานราคา฿หຌถือว຋าทีไปรึกษาทีไ฼สนอราคารายนัๅนยืนราคาตามทีไ฼สนอ
เวຌ฼ดิม  หากทีไปรึกษาทีไ฼สนอราคาตไําสุด฿นการ฼สนอราคาครัๅงนัๅน฼สนอราคาเม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะจຌาง   
หรือสูงกว຋า฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคา 
ทีไ฼หมาะสมกใ฿หຌ฼สนอจຌางจากทีไปรึกษารายนัๅน 

(๏) ถຌาดํา฼นินการตาม  (๎)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอประกอบการ฿ชຌดุลพินิจว຋าจะขอ฼งิน฼พิไม  หรือยก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน 
฽ละดํา฼นินการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿หม຋  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า 
การดํา฼นินการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจง  ตามมาตรา  ๓์  วรรคหนึไง  (๎)  (ก)  หรือมาตรา  ๓์  วรรคหนึไง  (๏)  (ก)  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ   
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋
฾ดยการจัดทํารายงานขอจຌางตามขຌอ  ํ์๐ 

ขຌอ ํํ๓ ภายหลังจากทีไเดຌดํา฼นินการตามขຌอ  ํํ๐  ขຌอ  ํํ๑  หรือขຌอ  ํํ๒  ฽ลຌว฽ต຋กรณี
฼สรใจสิๅน฽ลຌว  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปรายงานผลการพิจารณา 
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฽ละความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมด฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

ขຌอ ํํ๘ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานผลการพิจารณาตามขຌอ  ํํ๓  

฽ละผูຌมีอํานาจอนุมัติสัไงจຌาง฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไประกาศผลผูຌชนะงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ
฼ชิญชวนทัไวเป฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐตามวิธีการ 
ทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  
฽ละ฽จຌง฿หຌทีไปรึกษาทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอทุกรายทราบผ຋านทางจดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส์  (e - mail)  ตาม฽บบ
ทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

วิธีคัดเลือก 
ขຌอ ํํ๕ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางทีไปรึกษาตามขຌอ  ํ์๐  ฽ลຌว  

฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไขอรายชืไอทีไปรึกษา฿นสาขางานทีไจะจຌางจากศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา  กระทรวงการคลัง   
฽ลຌวมอบ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฼พืไอดํา฼นินการต຋อเป 

ขຌอ ํ๎์ ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ดํา฼นนิการดังนีๅ 
(ํ) จัดทําหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตามทีไกําหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อหน຋วยงาน

ของรัฐเม຋นຌอยกว຋า  ๏  ราย  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไกําหนดนຌอยกว຋า  ๏  ราย
฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงการเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  พรຌอมจัดทําบัญชี
รายชืไอทีไปรึกษาทีไคณะกรรมการมีหนังสือ฼ชิญชวนเปดຌวย 

(๎) การยืไนซองขຌอ฼สนอ฽ละการรับซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ํํ๏  ฾ดยอนุ฾ลม 
(๏) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการรับซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของทีไปรึกษา฼ฉพาะราย 

ทีไคณะกรรมการเดຌมีหนังสือ฼ชิญชวน฼ท຋านัๅน  พรຌอมจัดทําบัญชีรายชืไอทีไปรึกษาทีไมายืไนขຌอ฼สนอ   
 ฼มืไอพຌนกําหนด฼วลารับซองขຌอ฼สนอ  หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ตาม฼งืไอนเข 

ทีไกําหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน฼พิไม฼ติมจากทีไปรึกษา 
(๐) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  

ของทีไปรึกษาทุกราย  ฽ลຌว฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฼อกสารประกอบการยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 
(๑) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของทีไปรึกษา   

฽ลຌวคัด฼ลือกทีไปรึกษาทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวน  ถูกตຌอง  มีคุณสมบัติ 
฽ละขຌอ฼สนอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นหนังสือ฼ชิญชวน   

฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากทีไปรึกษาราย฿ดกใเดຌ  ฽ต຋จะ฿หຌ 
ทีไปรึกษาราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระสําคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  ฽ละหากคณะกรรมการ฼หในว຋าทีไปรึกษาราย฿ด
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มีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นหนังสือ฼ชิญชวน  ฿หຌคณะกรรมการ 
ตัดรายชืไอของทีไปรึกษารายนัๅนออกจากการคัด฼ลือก฿นครัๅงนัๅน 

 ฿นกรณีทีไทีไปรึกษาราย฿ด฼สนอ฼อกสารเม຋ครบถຌวน  หรือ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋างเปจาก
฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นหนังสือ฼ชิญชวน฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระสําคัญ  ฽ละความ฽ตกต຋างนัๅน 
เม຋มีผลทํา฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบต຋อทีไปรึกษารายอืไนหรือ฼ป็นการผิดพลาด฼ลใกนຌอย  ฿หຌพิจารณา
ผ຋อนปรนการตัดสิทธิ่ทีไปรึกษารายนัๅน฽ละพิจารณา฿นขัๅนตอนต຋อเป   

(๒) พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของทีไปรึกษารายทีไถูกตຌองตาม  (๑)  ฽ละผ຋าน฼กณฑ์ 
ดຌานคุณภาพทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด฽ละจัดลําดับ  ฽ละ฿หຌพิจารณาคัด฼ลือกผูຌชนะหรือผูຌเดຌรับ 
การคัด฼ลือกตามหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 

 (ก) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของรัฐหรืองานทีไซับซຌอน
฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคามากทีไสุด 

 (ข) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอนมาก  ฿หຌคัด฼ลือกรายทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพ
มากทีไสุด 

 ฿นกรณีทีไปรึกษารายทีไคัด฼ลือกเวຌเม຋ยอม฼ขຌาทําสัญญาหรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ 
฿น฼วลาทีไกําหนด  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาทีไปรึกษาทีไเดຌคะ฽นนมากทีไสุดลําดับถัดเป  ตาม  (ก)   
หรือ  (ข)  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

(๓) ฿นกรณีทีไมีทีไปรึกษาเดຌคะ฽นน฼ท຋ากันหลายราย  ฿หຌดํา฼นินการ  ดังนีๅ 
 (ก) กรณีตาม  (๒)  (ก)  ฿หຌพิจารณาผูຌทีไเดຌรับคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 
 (ข) กรณีตาม  (๒)  (ข)  ฿หຌพิจารณาผูຌทีไ฼สนอราคาตไําสุด 
(๘) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๐  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม  
ขຌอ ํ๎ํ ฼มืไอคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือกเดຌพิจารณาตามขຌอ  ํ๎์  ฽ลຌว  

ปรากฏว຋า  มีทีไปรึกษา฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีทีไปรึกษา฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหลายราย฽ต຋ผ຋าน 
การคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ ฼พืไอยก฼ลิก 
การคัด฼ลือกครัๅงนัๅน฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควรทีไจะดํา฼นินการต຋อเป฾ดย 
เม຋ตຌองยก฼ลิกการคัด฼ลือก  ฿หຌคณะกรรมการ฼จรจาต຋อรองกับทีไปรึกษารายนัๅน   

฿นกรณีทีไเม຋มีทีไปรึกษา฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการดํา฼นินการคัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๓์  วรรคหนึไง  (๏)  (ก)  กใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฾ดยวิธี
฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอจຌางตามขຌอ  ํ์๐ 

ขຌอ ํ๎๎ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋า  ราคาของทีไปรึกษาทีไ฼ป็นผูຌชนะหรือเดຌรับการคัด฼ลือกยังสูงกว຋า
วง฼งินทีไจะจຌางตามขຌอ  ํ์๐  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือกดํา฼นินการ  ดังนีๅ 



หนຌา   ๏๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(ํ) ต຋อรองราคากับทีไปรึกษารายทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรจຌางนัๅน  ฿หຌตไําสุด฼ท຋าทีไจะทําเดຌ  
หากทีไปรึกษารายนัๅนยอมลดราคา฽ลຌว  ราคาทีไ฼สนอ฿หม຋เม຋สูงกว຋าวง฼งินทีไจะจຌาง  หรือสูงกว຋านัๅนเม຋฼กิน
รຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะจຌาง  หรือต຋อรองราคา฽ลຌวเม຋ยอมลดราคาลงอีก  ฽ต຋ส຋วนทีไสูงกว຋านัๅนเม຋฼กิน 
รຌอยละสิบของวง฼งินทีไจะจຌาง  ถຌา฼หในว຋าราคาดังกล຋าว฼ป็นราคาทีไ฼หมาะสม  กใ฿หຌ฼สนอจຌางจากทีไปรึกษารายนัๅน   

(๎) หากดํา฼นินการตาม  (ํ)  ฽ลຌวเม຋เดຌผล  ฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอประกอบการ฿ชຌดุลพินิจว຋าจะขอ฼งิน฼พิไม  หรือยก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน 
฽ละดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการ
ดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๓์  
วรรคหนึไง  (๏)  (ก)  กใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงดຌวย฼หตุอืไน   
฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอจຌางตามขຌอ  ํ์๐ 

ขຌอ ํ๎๏ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๘  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก 
฿นงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฾ดยอนุ฾ลม   
วิธีเฉพาะเจาะจง 

ขຌอ ํ๎๐ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางทีไปรึกษาตามขຌอ  ํ์๐  ฽ลຌว  
฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ดํา฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) จัดทําหนังสือ฼ชิญชวนทีไปรึกษาทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด
ราย฿ดรายหนึไง฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือ฼จรจาต຋อรองราคา 

(๎) พิจารณาขຌอ฼สนอของทีไปรึกษา฽ละ฼จรจาต຋อรองกับทีไปรึกษารายนัๅน฾ดยตรง  ฼พืไอ฿หຌเดຌ
ขຌอ฼สนอทีไ฼หมาะสม  ถูกตຌอง  ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด  ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
ของการจຌางครัๅงนัๅน 

(๏) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๐  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ํ๎๑ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๘  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฿นงาน

จຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฾ดยอนุ฾ลม   
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขຌอเสนอ 

ขຌอ ํ๎๒ ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  หรือวิธีคัด฼ลือก  
นอกจาก฿หຌพิจารณา฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ  ประกอบดຌวย  (ํ)  ผลงาน฽ละประสบการณ์ของทีไปรึกษา  (๎)  
วิธีการบริหาร฽ละวิธีการปฏิบัติงาน  (๏)  จํานวนบุคลากรทีไร຋วมงาน  (๐)  ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐ
ตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน  (๑)  ขຌอ฼สนอทางดຌานการ฼งิน  ฽ละ  (๒)  ฼กณฑ์อืไนตามทีไกําหนด 
฿นกฎกระทรวง฽ลຌว  ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์฿นการพิจารณา฽ละการ฿หຌนๅําหนัก  ตามความ฿นมาตรา  ๓๒  
วรรคหนึไง  ดังต຋อเปนีๅ 



หนຌา   ๐์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(ํ) กรณีงานจຌางทีไปรึกษา฼พืไอดํา฼นินงานประจํา  งานทีไมีมาตรฐาน฼ชิงคุณภาพตามหลัก
วิชาชีพอยู຋฽ลຌว  หรืองานทีไเม຋ซับซຌอน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว
฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไ฼สนอราคาตไําสุด   

(๎) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไ฼ป็นเปตามมาตรฐานของหน຋วยงานของรัฐหรืองานทีไซับซຌอน   
฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากราย 
ทีไเดຌคะ฽นนรวมดຌานคุณภาพ฽ละดຌานราคามากทีไสุด   

(๏) กรณีงานจຌางทีไปรึกษาทีไมีความซับซຌอนมาก  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ 
ทีไผ຋าน฼กณฑ์ดຌานคุณภาพ฽ลຌว฽ละ฿หຌคัด฼ลือกจากรายทีไเดຌคะ฽นนดຌานคุณภาพมากทีไสุด 
อํานาจ฿นการสัไงจຌางงานจຌางทีไปรึกษา 

ขຌอ ํ๎๓ การสัไงจຌางงานจຌางทีไปรึกษาครัๅงหนึไง  ฿หຌ฼ป็นอํานาจของผูຌดํารงตํา฽หน຋ง฽ละภาย฿นวง฼งิน  
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  เม຋฼กิน  ํ์์,์์์,์์์  บาท 
(๎) ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน  ฼กิน  ํ์์,์์์,์์์  บาท   
ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅนตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามบัญชี฽นบทຌายระ฼บียบนีๅ 
ขຌอ ํ๎๘ รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดผูຌมีอํานาจ฽ละวง฼งิน฿นการสัไงจຌางทีไปรึกษา

ตามขຌอ  ํ๎๓  ฽ตกต຋างเปจากทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอ 
ความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย   
ค຋าจຌางทีไปรึกษา   

ขຌอ ํ๎๕ อัตราค຋าจຌางทีไปรึกษา฿หຌ฼ป็นเปตามความ฼หมาะสม฽ละประหยัด฾ดยคํานึงถึง
องค์ประกอบต຋าง โ  ฼ช຋น  ลักษณะของงานทีไจะจຌาง  อัตราค຋าจຌางของงาน฿นลักษณะ฼ดียวกันทีไหน຋วยงาน
ของรัฐอืไน฼คยจຌาง  จํานวนคน - ฼ดือน  (man-months)  ฼ท຋าทีไจํา฼ป็น  ดัชนีค຋าครองชีพ  ฼ป็นตຌน   
฽ต຋ทัๅงนีๅจะตຌองเม຋฼กินกว຋าอัตราค຋าจຌางทีไปรึกษาตามทีไผูຌรักษาการตามระ฼บียบประกาศกําหนด  (ถຌามี)  ดຌวย 
ค຋าจຌางล຋วงหนຌา 

ขຌอ ํ๏์ ฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็นตຌองจ຋าย฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌา  ฿หຌจ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละสิบหຌา
ของค຋าจຌางตามสัญญา  ฽ละทีไปรึกษาทีไ฼ป็นคู຋สัญญาจะตຌองนําหนังสือคๅําประกันหรือหนังสือคๅําประกัน
อิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคาร฿นประ฼ทศมาคๅําประกัน฼งินทีไเดຌรับล຋วงหนຌาเปนัๅน  ฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ 
คืนหนังสือคๅําประกันดังกล຋าว฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌหัก฼งินทีไเดຌจ຋ายล຋วงหนຌาจาก฼งินค຋าจຌางทีไจ຋าย
ตามผลงาน฽ต຋ละงวดครบถຌวน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ฿หຌกําหนด฼ป็น฼งืไอนเขเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน   
หรือหนังสือ฼ชิญชวน  ฽ละ฿นสัญญาดຌวย 

สําหรับการจຌางหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌจ຋าย฼งินค຋าจຌางล຋วงหนຌาเดຌเม຋฼กินรຌอยละหຌาสิบของค຋าจຌาง
ตามสัญญา  ฽ละเม຋ตຌองมีหลักประกัน฼งินล຋วงหนຌาทีไรับเปกใเดຌ 



หนຌา   ๐ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

หมวด  ๐ 

งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
 
 

ส຋วนทีไ  ํ 

บททัไวเป 
 
 

ขຌอ ํ๏ํ ฿นกรณีราชการส຋วนกลาง  ราชการส຋วนภูมิภาค  หรือราชการส຋วนทຌองถิไน฿ดเม຋มี
หน຋วยงานออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางหรือมี฽ต຋เม຋สามารถออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางเดຌ฼อง  
อาจขอความร຋วมมือกับกรม฾ยธาธิการ฽ละผัง฼มือง  กรมศิลปากร  หรือหน຋วยงานของรัฐอืไนทีไมีหน຋วยงาน
ออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางก຋อนกใเดຌ   

ขຌอ ํ๏๎ หน຋วยงานของรัฐ฽ห຋ง฿ดทีไประสงค์จะจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
฿หຌกับหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไน  ฿หຌกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละรายละ฼อียดการดํา฼นินการจຌาง
ออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฼สนอต຋อคณะกรรมการน฾ยบาย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับ
ความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการตามวิธีการทีไกําหนดต຋อเป 

฿นกรณีทีไ ฼หในสมควร  คณะกรรมการน฾ยบายอาจประกาศกําหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละรายละ฼อียดการดํา฼นินการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐปฏิบัติกใเดຌ 

ขຌอ ํ๏๏ ผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไ฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐ
ตຌองเม຋มีส຋วนเดຌ฼สียกับผูຌประกอบการงานก຋อสรຌาง฿นงานนัๅน  ฿นลักษณะดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีความสัมพันธ์฾ดยตรง  คือ  ผูຌ฿หຌบริการจะตຌองเม຋฼ป็นผูຌรับจຌางงานก຋อสรຌาง฿นงานทีไตน฼อง
฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐนัๅน   

(๎) มีความสัมพันธ์ ฾ดยอຌอม  คือ  ผูຌ ฿หຌบริการจะตຌองเม຋ ฼ ป็นผูຌ รับจຌาง฿หຌ กับคู຋สัญญา 
ของหน຋วยงานของรัฐ฿นงานทีไตน฼อง฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ 

ขຌอ ํ๏๐ ผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางทีไ฼ป็นบุคคลธรรมดาจะตຌองมี
สัญชาติเทย฽ละ฼ป็นผูຌทีไเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมสําหรับงานว຋าจຌาง
ตามทีไกําหนด  ฾ดยกฎหมายว຋าดຌวยวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ผูຌ฿หຌบริการทีไ฼ป็นนิติบุคคล  กรรมการผูຌจัดการหรือหุຌนส຋วนผูຌจัดการของนิติบุคคลนัๅน  จะตຌอง
฼ป็นคนเทย  ฽ละ฼ป็นนิติบุคคลทีไมีผูຌถือหุຌน฼ป็นคนเทย฼กินรຌอยละหຌาสิบของทุนการจัดตัๅงนิติบุคคลนัๅน 

ขຌอ ํ๏๑ ฿นกรณีทีไผูຌว຋าจຌางหรือหน຋วยงานของรัฐอืไน  จะนํา฽บบ฽ปลนรายละ฼อียดงานจຌาง 
เปดํา฼นินการก຋อสรຌางนอก฼หนือจากทีไกําหนดเวຌ฿นสัญญา  ฿หຌผูຌว຋าจຌางหรือหน຋วยงานของรัฐนัๅน โ  
จ຋าย฼งินค຋าจຌาง฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง  ตามอัตราทีไผูຌรักษาการตามระ฼บียบประกาศกําหนด 



หนຌา   ๐๎ 
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ขຌอ ํ๏๒ หຌามผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌางนํา฽บบ฽ปลนรายละ฼อียดงานจຌางทีไเดຌทํา
สัญญากับผูຌว຋าจຌาง฽ลຌวเป฿หຌผูຌอืไนดํา฼นินการก຋อสรຌางอีก  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌรับอนุญาต฼ป็นลายลักษณ์อักษร 
จากผูຌว຋าจຌางก຋อน   

ขຌอ ํ๏๓ ระหว຋างดํา฼นินการตามสัญญาจຌาง  ผูຌว຋าจຌางอาจขอ฿หຌผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบงาน
ก຋อสรຌาง฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเขรายละ฼อียด฼ลใก โ  นຌอย โ  ฿นส຋วนทีไเม຋กระทบต຋อ฾ครงสรຌางทีไสําคัญ   
฽ละ฼ป็นเปตามมาตรฐานงานก຋อสรຌางทีไผูຌ฿หຌบริการจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌางเดຌส຋งมอบตามงวดงาน 
฿นสัญญา฽ลຌว  ฾ดยเม຋คิดค຋า฿ชຌจ຋าย฼พิไมอีก   

ขຌอ ํ๏๘ ผูຌ฿หຌบริการควบคุมงานก຋อสรຌางจะตຌองจัดผูຌควบคุมงานทีไมีความรูຌ฽ละมีความชํานาญ
งานก຋อสรຌาง฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพงานก຋อสรຌางนัๅน โ 

ผูຌ฿หຌบริการควบคุมงานก຋อสรຌางจะตຌองส຋งรายชืไอผูຌควบคุมงาน  ผูຌตรวจการหรือผูຌ฽ทน   
฿หຌผูຌว຋าจຌาง฿หຌความ฼หในชอบ  ฽ละ฿นกรณีทีไผูຌควบคุมงานเม຋สามารถปฏิบัติงานตามความ฿นวรรคหนึไง   
ผูຌ฿หຌบริการควบคุมงานก຋อสรຌางจะตຌอง฼สนอชืไอผูຌควบคุมงานปฏิบัติงาน฽ทน  ผูຌทีไปฏิบัติงาน฽ทน฿นกรณีดังกล຋าว
จะตຌองเดຌรับความยินยอมจากผูຌว຋าจຌาง 

ส຋วนทีไ  ๎ 
กระบวนการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

 
 

การจัดทําร຋างขอบเขตของงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
ขຌอ ํ๏๕ ฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅง

คณะกรรมการขึๅนมาคณะหนึไง  หรือจะ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไหรือบุคคล฿ดบุคคลหนึไงรับผิดชอบจัดทําร຋างขอบ฼ขต
ของงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  รวมทัๅงกําหนดหลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ   

องค์ประกอบ  ระยะ฼วลาการพิจารณา  ฽ละการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึไง   
฿หຌ฼ป็นเปตามทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐกําหนดตามความจํา฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 
รายงานขอจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ขຌอ ํ๐์ ฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํารายงานขอจຌางออก฽บบ
หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฾ดย฼สนอผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  
ตามรายการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼หตุผล฽ละความจํา฼ป็นทีไตຌองจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
(๎) ขอบ฼ขตของงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
(๏) คุณสมบัติของผูຌ฿หຌบริการงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
(๐) วง฼งินค຋าก຋อสรຌาง฾ดยประมาณ 
(๑) ค຋าจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยประมาณ 
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(๒) กําหนด฼วลา฽ลຌว฼สรใจของงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
(๓) วิธีทีไจะจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฽ละ฼หตุผลทีไตຌองจຌาง฾ดยวิธีนัๅน 
(๘) หลัก฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ 
(๕) ขຌอ฼สนออืไน โ  ฼ช຋น  การขออนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการต຋าง โ  ทีไจํา฼ป็น฿นงานจຌาง

ออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  การออกประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน  หรือหนังสือ฼ชิญชวน   
฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการจຌาง

ตามวิธีการจຌางนัๅนต຋อเปเดຌ   
คณะกรรมการดําเนินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ขຌอ ํ๐ํ ฿นการดํา฼นินการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฽ต຋ละครัๅง  ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางขึๅน   
฼พืไอปฏิบัติการตามระ฼บียบนีๅ  พรຌอมกับกําหนดระยะ฼วลา฿นการพิจารณาของคณะกรรมการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
ดังนีๅ 

(ํ) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
(๎) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก 
(๏) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(๐) คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ   
(๑) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฽ต຋ละคณะ  รายงานผลการ

พิจารณาต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐภาย฿นระยะ฼วลาทีไกําหนด  ถຌามี฼หตุทีไทํา฿หຌการรายงานล຋าชຌา   
฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณาขยาย฼วลาเดຌตามความจํา฼ป็น 

ขຌอ ํ๐๎ คณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางตามขຌอ  ํ๐ํ   
฽ต຋ละคณะประกอบดຌวย  ประธานกรรมการ  ํ  คน  ฽ละกรรมการอย຋างนຌอย  ๎  คน  ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก
ขຌาราชการ  ลูกจຌางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน 
ของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงลักษณะหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของผูຌทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง฼ป็นสําคัญ   

นอก฼หนือจากกรณีตามวรรคหนึไง  จะ฽ต຋งตัๅงผูຌชํานาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฼ป็นบุคคลภายนอก 
฿นงานทีไจຌางนัๅนร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวยกใเดຌ   

ขຌอ ํ๐๏ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการ  ฽ละการมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น฼รืไอง
ซึไงทีไประชุมพิจารณา  ฿หຌนําความตามขຌอ  ๎๓  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม   
วิธีการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ขຌอ ํ๐๐ งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  กระทําเดຌ  ๐  วิธี  ดังนีๅ 
(ํ) วิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป 
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(๎) วิธีคัด฼ลือก 
(๏) วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
(๐) วิธีประกวด฽บบ 

วิธีประกาศเชิญชวนทัไวเป 
ขຌอ ํ๐๑ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํ์๕  ขຌอ  ํํ์  ขຌอ  ํํํ  ขຌอ  ํํ๎  ฽ละขຌอ  ํํ๏  มา฿ชຌบังคับ

กับการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿นส຋วนนีๅ  ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ํ๐๒ ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงาน 

จຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ดํา฼นินการดังนีๅ 
(ํ) ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฽ละตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌ฿หຌบริการทุกราย  ฽ลຌว฿หຌ

กรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฼อกสารประกอบการยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 
(๎) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌ฿หຌบริการ 

฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวน  ถูกตຌอง  มีคุณสมบัติ 
฽ละขຌอ฼สนอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿น฼อกสารงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม 
งานก຋อสรຌาง   

฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากผูຌ฿หຌบริการราย฿ดกใเดຌ  ฽ต຋จะ฿หຌ 
ผูຌ฿หຌบริการราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระสําคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  ฽ละหากคณะกรรมการ฼หในว຋าผูຌ฿หຌบริการราย฿ด 
มีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌกําหนดเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสารงานจຌางออก฽บบ 
หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน 

฿นกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการราย฿ด฼สนอ฼อกสารดຌานคุณภาพเม຋ครบถຌวน  หรือ฼สนอรายละ฼อียด
฽ตกต຋างเปจาก฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสารงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม
งานก຋อสรຌาง  ฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระสําคัญ  ฽ละความ฽ตกต຋างนัๅนเม຋มีผลทํา฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบ 
ต຋อผูຌ฿หຌบริการรายอืไนหรือ฼ป็นการผิดพลาด฼ลใกนຌอย฿หຌพิจารณาผ຋อนปรนการตัดสิทธิ่ผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน
฽ละพิจารณา฿นขัๅนตอนต຋อเป   

(๏) พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌ ฿หຌบริการรายทีไถูกตຌองตาม  (๎)  ซึไ งมี คุณภาพ 

฽ละคุณสมบัติ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ฽ลຌว฿หຌ฼สนอจຌางจากรายทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด  
฽ละจัดลําดบัเวຌเม຋฼กิน  ๏  ราย 

฿นกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไงเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุดเม຋ยอม฼ขຌาทําสัญญา 
หรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไกําหนดตาม฼อกสารงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  
฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด฿นลําดับถัดเป   
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(๐) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๐  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ํ๐๓ ฼มืไอคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ

฼ชิญชวนทัไวเปเดຌพิจารณาตามขຌอ  ํ๐๒  ฽ลຌว  ปรากฏว຋ามีผูຌ฿หຌบริการยืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมี 
ผูຌ฿หຌบริการหลายราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
฼พืไอยก฼ลิกการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนัๅน  ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควร 
ทีไจะดํา฼นินการต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิกการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌคณะกรรมการ฼จรจาต຋อรองกับ 
ผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน   

฿นกรณีทีไเม຋มีผูຌ฿หຌบริการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการดํา฼นินการประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการ
จຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกตามมาตรา  ๘ํ  (ํ)  หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๘๎  (ํ)  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ  
฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือกหรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฼ป็นอย຋างอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการ 
จຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอจຌางตามขຌอ  ํ๐์ 

ขຌอ ํ๐๘ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๘  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌชนะ฿นงานจຌางออก฽บบ
หรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฾ดยอนุ฾ลม   

วิธีคัดเลือก 
ขຌอ ํ๐๕ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางออก฽บบหรือควบคุม

งานก຋อสรຌางตามขຌอ  ํ๐์  ฽ลຌว  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 
฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ดํา฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ   

(ํ) จัดทําหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตามทีไ กําหนด฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอต຋อ
หน຋วยงานของรัฐ  เม຋นຌอยกว຋า  ๏  ราย  ฼วຌน฽ต຋฿นงานนัๅนมีผูຌ฿หຌบริการทีไมีคุณสมบัติตรงตามทีไกําหนด 
นຌอยกว຋า  ๏  ราย฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงการเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  
฽ละ฿หຌจัดทําบัญชีรายชืไอผูຌ฿หຌบริการทีไคณะกรรมการมีหนังสือ฼ชิญชวนเปดຌวย 

(๎) การยืไนซองขຌอ฼สนอ฽ละการรับซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ํํ๏  ฾ดยอนุ฾ลม 
(๏) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการรับซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌรับซองขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการ฼ฉพาะราย

ทีไคณะกรรมการมีหนังสือ฼ชิญชวน฼ท຋านัๅน  พรຌอมจัดทําบัญชีรายชืไอผูຌ฿หຌบริการทีไมายืไนขຌอ฼สนอ   
 ฼มืไอพຌนกําหนด฼วลารับซองขຌอ฼สนอ  หຌามรับ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ตาม฼งืไอนเข 

ทีไกําหนด฿นหนังสือ฼ชิญชวน฼พิไม฼ติมจากผูຌ฿หຌบริการ 
(๐) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  

ของผูຌ฿หຌบริการทุกราย  ฽ลຌว฿หຌกรรมการทุกคนลงลายมือชืไอกํากับเวຌ฿น฼อกสารประกอบการยืไนขຌอ฼สนอทุก฽ผ຋น 
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(๑) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌ฿หຌบริการ 
฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ละยืไน฼อกสารครบถຌวน  ถูกตຌอง  มีคุณสมบัติ 
฽ละขຌอ฼สนอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นหนังสือ฼ชิญชวน   

 ฿นกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามขຌอ฼ทใจจริง฼พิไม฼ติมจากผูຌ฿หຌบริการราย฿ดกใเดຌ   
฽ต຋จะ฿หຌผูຌ฿หຌบริการราย฿ด฼ปลีไยน฽ปลงสาระสําคัญทีไ฼สนอเวຌ฽ลຌวมิเดຌ  ฽ละหากคณะกรรมการ฼หในว຋า 
ผูຌ฿หຌบริการราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นหนังสือ฼ชิญชวน   
฿หຌคณะกรรมการตัดรายชืไอของผูຌ฿หຌบริการรายนัๅนออกจากการคัด฼ลือก฿นครัๅงนัๅน 

 ฿นกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการราย฿ด฼สนอ฼อกสารเม຋ครบถຌวน  หรือ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋าง 
เปจาก฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดเวຌ฿นหนังสือ฼ชิญชวน฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระสําคัญ  ฽ละความ
฽ตกต຋างนัๅนเม຋มีผลทํา฿หຌ฼กิดการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบต຋อผูຌ฿หຌบริการรายอืไนหรือ฼ป็นการผิดพลาด฼ลใกนຌอย
฿หຌพิจารณาผ຋อนปรนการตัดสิทธิ่ผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน฽ละพิจารณา฿นขัๅนตอนต຋อเป   

(๒) พิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌ ฿หຌบริการรายทีไถูกตຌองตาม  (๑ )  ซึไง มี คุณภาพ 

฽ละคุณสมบัติ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ฽ลຌว฿หຌ฼สนอจຌางจากรายทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด  
฽ละจัดลําดับ 

 ฿นกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไงเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุดเม຋ยอม฼ขຌาทําสัญญา
หรือขຌอตกลงกับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไกําหนด  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌ฿หຌบริการทีไเดຌคะ฽นน
คุณภาพมากทีไสุดลําดับถัดเป   

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๐  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม   

ขຌอ ํ๑์ ฼มืไอคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก
เดຌพิจารณาตามขຌอ  ํ๐๕  ฽ลຌว  ปรากฏว຋ามีผูຌ฿หຌบริการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฼พียงราย฼ดียวหรือมีผูຌ฿หຌบริการ
฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหลายราย฽ต຋ผ຋านการคัด฼ลือก฼พียงราย฼ดียว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
฼พืไอยก฼ลิกการคัด฼ลือกครัๅงนัๅน  ฽ต຋ถຌาคณะกรรมการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ามี฼หตุผลสมควรทีไจะดํา฼นินการ
ต຋อเป฾ดยเม຋ตຌองยก฼ลิกการคัด฼ลือก  ฿หຌคณะกรรมการ฼จรจาต຋อรองกับผูຌ฿หຌบริการรายนัๅน   

฿นกรณีทีไเม຋มีผูຌ฿หຌบริการ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือขຌอ฼สนอนัๅนเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณายก฼ลิกการจຌาง฿นครัๅงนัๅน  ฽ต຋หากหัวหนຌาหน຋วยงาน
ของรัฐพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าการดํา฼นินการจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก฿หม຋อาจเม຋เดຌผลดี  จะสัไง฿หຌดํา฼นินการจຌาง
฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงตามมาตรา  ๘๎  (ํ)  กใเดຌ  ฼วຌน฽ต຋หน຋วยงานของรัฐจะดํา฼นินการ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
ดຌวย฼หตุอืไน  ฿หຌ฼ริไมกระบวนการจຌาง฿หม຋฾ดยการจัดทํารายงานขอจຌางตามขຌอ  ํ๐์ 



หนຌา   ๐๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ํ๑ํ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๘  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก 
฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก  ฾ดยอนุ฾ลม   
วิธีเฉพาะเจาะจง 

ขຌอ ํ๑๎ ฼ มืไ อหั วหนຌ าหน຋วยงานของ รัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌ างออก฽บบ 
หรือควบคุมงานก຋อสรຌางตามขຌอ  ํ๐์  ฽ลຌว  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบหรือควบคุม 
งานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ดํา฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) จัดทําหนังสือ฼ชิญชวนผูຌ฿หຌบริการราย฿ดรายหนึไงซึไง฼คยทราบหรือ฼คย฼หในความสามารถ฽ลຌว  
฽ละมีคุณสมบัติ฼หมาะสมทีไจะทํางานทีไว຋าจຌางนัๅน฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 

(๎) พิจารณาขຌอ฼สนอของผูຌ฿หຌบริการ  ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอ฼สนอทีไ฼หมาะสม  ถูกตຌอง  ฼ป็นประ฾ยชน์ 
ต຋อหน຋วยงานของรัฐมากทีไสุด  ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของการจຌางครัๅงนัๅน 

(๏) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๐  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ํ๑๏ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๘  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก 

฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง  ฾ดยอนุ฾ลม   
วิธีประกวด฽บบ 

ขຌอ ํ๑๐ ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไจัดทํา฼อกสารงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ 
พรຌอมประกาศ฼ชิญชวน  ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 

การทํา฼อกสารงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ฽ละประกาศ฼ชิญชวน 
ตามวรรคหนึไง  ถຌาจํา฼ป็นตຌองมีขຌอความหรือรายการ฽ตกต຋างเปจาก฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  
฾ดยมีสาระสําคัญตามทีไกําหนดเวຌ฿น฽บบ฽ละเม຋ทํา฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼สีย฼ปรียบกใ฿หຌกระทําเดຌ  ฼วຌน฽ต຋
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋าจะมีปัญหา฿นทาง฼สีย฼ปรียบหรือเม຋รัดกุมพอ  กใ฿หຌส຋งร຋าง฼อกสาร 
งานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฽ละประกาศดังกล຋าวเป฿หຌสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก຋อน 

ขຌอ ํ๑๑ ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบรายงานขอจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง
ตามขຌอ  ํ๐์  ฽ลຌว  ฿หຌดํา฼นินการ  ดังนีๅ   

(ํ) ขัๅนตอนทีไ  ํ  การประกวด฽นวความคิด฿นการออก฽บบ   
 (ก) ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไดํา฼นินการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง

฾ดยวิธีประกวด฽บบ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละ฿หຌ
ปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฼ป็น฼วลาติดต຋อกันเม຋นຌอยกว຋า  
ํ๑  วันทําการ  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงระยะ฼วลา฿นการชีๅ฽จงรายละ฼อียด  (ถຌามี)  ฽ละระยะ฼วลาทีไ฿หຌ 
ผูຌ฿หຌบริการ฼ตรียมการจัดทํา฼อกสาร฼พืไอยืไนขຌอ฼สนอดຌวย  ฽ละ฿หຌกรมบัญชีกลางจัดส຋งประกาศ฽ละ฼อกสาร 
งานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินผ຋านทางระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 



หนຌา   ๐๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

  การ฿หຌ฼อกสารงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ  รวมทัๅง฼อกสาร 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌกระทําเปพรຌอมกันกับการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง 
ตามวรรคหนึไง  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿หຌบริการทีไประสงค์จะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอสามารถขอรับ฼อกสารงานจຌางออก฽บบ 
งานก຋อสรຌางตัๅง฽ต຋วัน฼ริไมตຌนจนถึงวันสุดทຌายของการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารงานจຌางออก฽บบ 
งานก຋อสรຌาง 

  ฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็นตຌองชีๅ฽จงรายละ฼อียด฼กีไยวกับการประกวด฽นวความคิด 
฿หຌกําหนด฼ป็นวันทําการวัน฿ดวันหนึไงก຋อนวันยืไนขຌอ฼สนอ   

  การกําหนดวัน  ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฿หຌกําหนด฼ป็นวัน  ฼วลา  ทําการ฼พียงวัน฼ดียว
หลังจากสิๅนสุดการ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารตามวรรคหนึไง 

  ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๏  มา฿ชຌบังคับกับการยืไนขຌอ฼สนอ฾ดยวิธีประกวด฽บบ  ฾ดยอนุ฾ลม   
 (ข) ฼มืไอถึงกําหนดวัน  ฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌาง

ออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ  ตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌ฿หຌบริการทุกราย  
฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไยืไน฼อกสารหลักฐานครบถຌวน  ถูกตຌอง  ฽ละ฼สนอ฽นวความคิด฿นการออก฽บบ
฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไกําหนดเวຌ฿น฼อกสารงานจຌางออก฽บบก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ  ฽ลຌว฿หຌคัด฼ลือก
ผูຌ฿หຌบริการทีไ฼สนอ฽นวความคิดทีไผ຋าน฼กณฑ์คุณภาพ฽ละ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของหน຋วยงานของรัฐ  
฽ละจัดลําดับ   

 (ค) ตรวจสอบการมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกันของผูຌ฿หຌบริการทีไเดຌรับคัด฼ลือกตาม  (ข)   
฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฼พืไอเปดํา฼นินการขัๅนตอนทีไ  ๎  ต຋อเป   

 (ง) ฿หຌคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา  ฽ละความ฼หในพรຌอมดຌวย฼อกสาร 
ทีไเดຌรับเวຌทัๅงหมดต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ   

 (จ) ฼มืไอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฿หຌความ฼หในชอบตาม  (ง)  ฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ
ประกาศผลผูຌ฿หຌบริการทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฽นวความคิด฿นขัๅนตอนทีไ  ํ  ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ
ของกรมบัญชีกลาง฽ละของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละ฿หຌปิดประกาศ฾ดย฼ปิด฼ผย  ณ  สถานทีไปิดประกาศ
ของหน຋วยงานของรัฐนัๅน฽ละ฽จຌง฿หຌผูຌ ฿หຌบริการทีไ ฼สนอ฽นวคิดทุกรายทราบผ຋านทางจดหมาย
อิ฼ลใกทรอนิกส์  (e - mail)  ตาม฽บบทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

(๎) ขัๅนตอนทีไ  ๎  การประกวด฽บบ 
 (ก) ฿หຌผูຌ฿หຌบริการทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฽นวความคิด฿นขัๅนตอนทีไ  ํ  ทุกรายพัฒนา

฽นวความคิดทีไเดຌ฼สนอเวຌ฽ลຌว฿หຌ฼ป็น฽บบงานก຋อสรຌางตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  ฽ละจัดส຋ง
฽บบงานก຋อสรຌางดังกล຋าว฿หຌหน຋วยงานของรัฐภาย฿นระยะ฼วลาทีไกําหนด  พรຌอม฼สนอรายชืไอผูຌ฿หຌบริการ 
ทีไจะ฼ขຌาทําสัญญาร຋วมงานกัน  (ถຌามี)  ฽ละรายชืไอสถาปนิกหรือวิศวกรทุกสาขาทีไ฼กีไยวขຌองทีไเดຌรับ
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม   



หนຌา   ๐๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

  ฿นกรณีทีไมีความจํา฼ป็นตຌองชีๅ฽จงรายละ฼อียด฼กีไยวกับการประกวด฽บบ฿หຌกําหนด
฼ป็นวันทําการวัน฿ดวันหนึไง  ฾ดย฿หຌหน຋วยงานของรัฐชีๅ฽จงรายละ฼อียด฿หຌผูຌ฿หຌบริการทุกรายทราบ   
เม຋นຌอยกว຋า  ๓  วันทําการ  ก຋อนถึงกําหนดวันยืไนขຌอ฼สนอ 

  การกําหนดวัน  ฼วลา฿นการยืไนขຌอ฼สนอ฿หຌกําหนด฼ป็นวันทําการวัน฿ดวันหนึไง   
฾ดย฿หຌคํานึงถึงระยะ฼วลา฿นการ฿หຌผูຌ฿หຌบริการจัดทํา฽บบงานก຋อสรຌาง 

 (ข) ฼มืไอถึงกําหนด฼วลาการ฼ปิดซองขຌอ฼สนอ  ฿หຌคณะกรรมการดํา฼นินงานจຌางออก฽บบ
งานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ  ตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ  ของผูຌ฿หຌบริการทุกราย฽ละการมี
ผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน  ฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไเม຋มีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน฽ละยืไน฼อกสารหลักฐานครบถຌวน  
ถูกตຌอง฽ลຌวคัด฼ลือกผูຌ฿หຌบริการทีไยืไน฼อกสารหลักฐานครบถຌวน  ถูกตຌอง  ฽ละ฼สนอ฽บบ฼ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ลຌว฿หຌคัด฼ลือกผูຌชนะการประกวด฽บบทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด  
฽ละจัดลําดับ   

  ฿นกรณีทีไผูຌ ฿หຌบริการรายทีไ คัด฼ลือกเวຌซึไงเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุดเม຋ยอม 
฼ขຌาทําสัญญากับหน຋วยงานของรัฐ฿น฼วลาทีไ กําหนดตาม฼อกสารงานจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง 
฿หຌคณะกรรมการพิจารณาผูຌทีไเดຌคะ฽นนคุณภาพมากทีไสุด฿นลําดับถัดเป   

 (ค) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๐  (๐)  มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 
ขຌอ ํ๑๒ ฿หຌนําความ฿นขຌอ  ํํ๘  มา฿ชຌบังคับกับการประกาศผลผูຌชนะ฿นงานจຌางออก฽บบ

งานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบ  ฾ดยอนุ฾ลม   
ขຌอ ํ๑๓ หน຋วยงานของรัฐอาจกําหนด฼งินค຋าตอบ฽ทน฿หຌกับผูຌ฼ขຌาประกวด฽บบ฿นขัๅนตอนทีไ  ๎  

ทีไเดຌรับการคัด฼ลือกตามขຌอ  ํ๑๑  (๎)  (ข)  ฾ดย฿หຌคํานึงความ฼หมาะสม฽ละประ฾ยชน์ต຋อทางราชการ
฼ป็นสําคัญ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽จຌงการจ຋าย฼งินค຋าตอบ฽ทนดังกล຋าวเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสารงาน
จຌางออก฽บบงานก຋อสรຌาง฾ดยวิธีประกวด฽บบดຌวย   
อํานาจ฿นการสัไงจຌางงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ขຌอ ํ๑๘ การสัไงจຌางงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางครัๅงหนึไง  ฿หຌ฼ป็นอํานาจของ 
ผูຌดํารงตํา฽หน຋ง฽ละภาย฿นวง฼งิน  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  เม຋฼กิน  ๑์,์์์,์์์  บาท 
(๎) ผูຌมีอาํนาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน  ฼กิน  ๑์,์์์,์์์  บาท   
ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅนตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามบัญชี฽นบทຌายระ฼บียบนีๅ 
ขຌอ ํ๑๕ รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดผูຌมีอํานาจ฽ละวง฼งิน฿นการสัไงจຌางตามขຌอ  ํ๑๘  

฽ตกต຋างเปจากทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ   
฽ละ฼มืไอเดຌรับความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

ขຌอ ํ๒์ อัตราค຋าจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ฿หຌ฼ป็นเปตามอัตราทีไกําหนด 
฿นกฎกระทรวงทีไออกตามความ฿นมาตรา  ๕์  วรรคสอง 



หนຌา   ๑์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

หมวด  ๑ 
การทําสัญญา฽ละหลักประกัน 

 
 

ส຋วนทีไ  ํ 
สัญญา 

 
 

ขຌอ ํ๒ํ การลงนาม฿นสัญญา฽ละการ฽กຌเขสัญญาตามระ฼บียบนีๅ  ฼ป็นอํานาจของหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ   

การลงนาม฿นสัญญาตามวรรคหนึไง  จะกระทําเดຌ฼มืไอพຌนระยะ฼วลาการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๒๒  
วรรคสอง   

ขຌอ ํ๒๎ การทําสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ  นอกจากการจຌางทีไปรึกษา฿หຌกําหนดค຋าปรับ
฼ป็นรายวัน฿นอัตราตายตัวระหว຋างรຌอยละ  ์.์ํ - ์.๎์  ของราคาพัสดุทีไยังเม຋เดຌรับมอบ  ฼วຌน฽ต຋การจຌาง 
ซึไงตຌองการผลสํา฼รใจของงานทัๅงหมดพรຌอมกัน  ฿หຌกําหนดค຋าปรับ฼ป็นรายวัน฼ป็นจํานวน฼งินตายตัว฿นอัตรา 
รຌอยละ  ์.์ํ - ์.ํ์  ของราคางานจຌางนัๅน  ฽ต຋จะตຌองเม຋ตไํากว຋าวันละ  ํ์์  บาท  สําหรับงานก຋อสรຌาง
สาธารณูป฾ภค  ทีไมีผลกระทบต຋อการจราจร  ฿หຌกําหนดค຋าปรับ฼ป็นรายวัน฿นอัตรารຌอยละ  ์.๎๑   
ของราคางานจຌางนัๅน  ฽ต຋อาจจะกําหนดขัๅนสูงสุดของการปรับกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการน฾ยบาย
กําหนด   

฿นการทําสัญญาจຌางทีไปรึกษา  หากหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋า  ถຌาเม຋กําหนดค຋าปรับเวຌ฿นสัญญา 
จะ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐผูຌจัดทําสัญญากําหนดค຋าปรับเวຌ฿นสัญญา
฼ป็นรายวัน฿นอัตราหรือจํานวน฼งินตายตัว฿นอัตรารຌอยละ  ์.์ํ - ์.ํ์  ของราคางานจຌางนัๅน 

การกําหนดค຋าปรับตามวรรคหนึไง฽ละวรรคสอง฿นอัตราหรือ฼ป็นจํานวน฼งิน฼ท຋า฿ด  ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ  คํานึงถึงราคา  กําหนดระยะ฼วลาของการ฿ชຌงาน  ฽ละลักษณะของพัสดุซึไงอาจมี
ผลกระทบต຋อการทีไคู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐจะหลีก฼ลีไยงเม຋ปฏิบัติตามสัญญา  หรือกระทบ 
ต຋อการจราจร  หรือความ฼สียหาย฽ก຋ประ฾ยชน์สาธารณะ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

฿นกรณีการจัดหาสิไงของทีไประกอบกัน฼ป็นชุด  ถຌาขาดส຋วนประกอบส຋วนหนึไงส຋วน฿ดเป฽ลຌว 
จะเม຋สามารถ฿ชຌการเดຌ฾ดยสมบูรณ์  ฽มຌคู຋สัญญาจะส຋งมอบสิไงของภาย฿นกําหนดตามสัญญา  ฽ต຋ยังขาด
ส຋วนประกอบบางส຋วน  ต຋อมาเดຌส຋งมอบส຋วนประกอบทีไยังขาดนัๅน฼กินกําหนดสัญญา  ฿หຌถือว຋าเม຋เดຌ 
ส຋งมอบสิไงของนัๅน฼ลย  ฿หຌปรับ฼ตใมราคาของทัๅงชุด   

฿นกรณีทีไการจัดหาสิไงของคิดราคารวมทัๅงค຋าติดตัๅงหรือทดลองดຌวย  ถຌาติดตัๅงหรือทดลอง 
฼กินกว຋ากําหนดตามสัญญา฼ป็นจํานวนวัน฼ท຋า฿ด  ฿หຌปรับ฼ป็นรายวัน฿นอัตราทีไกําหนดของราคาทัๅงหมด   

ทัๅงนีๅ  ฿หຌกําหนด฼รืไองค຋าปรับเวຌ฿น฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌชัด฼จนดຌวย 



หนຌา   ๑ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ํ๒๏ ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความจํา฼ป็นจะตຌองกําหนดค຋าปรับนอก฼หนือจาก
ทีไกําหนดเวຌ฿นขຌอ  ํ๒๎  ฼นืไองจากถຌาเม຋กําหนดค຋าปรับเวຌ฿นสัญญาจะ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  
฼ช຋น  งานทีไ฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  หรืองานทีไอยู຋ระหว຋างการรับประกันความชํารุดบกพร຋อง 
จากการซืๅอขายคอมพิว฼ตอร์  ฿หຌพิจารณากําหนดอัตราค຋าปรับ฿นกรณีดังกล຋าว  ฾ดยคํานึงถึงความสําคัญ
฽ละลักษณะของงานทีไจะกําหนด  ฽ละความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ฼ป็นสําคัญ 

ขຌอ ํ๒๐ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐส຋งสํา฼นาสัญญาหรือขຌอตกลง฼ป็นหนังสือ  ซึไงมีมูลค຋าตัๅง฽ต຋ 
หนึไงลຌานบาทขึๅนเป  ฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละกรมสรรพากรภาย฿น  ๏์  วัน  นับ฽ต຋วันทําสัญญา
หรือขຌอตกลง  หรือตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด 

ขຌอ ํ๒๑ การ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลงตามมาตรา  ๕๓  ตຌองอยู຋ภาย฿นขอบข຋าย฽ห຋ง
วัตถุประสงค์฼ดิมของสัญญาหรือขຌอตกลงนัๅน  ฾ดยหน຋วยงานของรัฐตຌองพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบคุณภาพ 
ของพัสดุ  หรือรายละ฼อียดของงาน  รวมทัๅงราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขຌอตกลงกับพัสดุ 
ทีไจะทําการ฽กຌเขนัๅนก຋อน฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลงดຌวย 

฿นกรณีทีไ฼ป็นการจัดซืๅอจัดจຌางทีไ฼กีไยวกับความมัไนคง฽ขใง฽รง  หรืองาน฼ทคนิค฼ฉพาะอย຋าง  
จะตຌองเดຌรับการรับรองจากวิศวกร  สถาปนิก฽ละวิศวกรผูຌชํานาญการ  หรือผูຌทรงคุณวุฒิ  ซึไงรับผิดชอบ
หรือสามารถรับรอง  คุณลักษณะ฼ฉพาะ  ฽บบ฽ละรายการของงานก຋อสรຌาง  หรืองาน฼ทคนิค฼ฉพาะอย຋างนัๅน  
฽ลຌว฽ต຋กรณีดຌวย   

฼มืไอผูຌมีอํานาจอนุมัติสัไงซืๅอหรือสัไงจຌาง฽ลຌว฽ต຋กรณี  เดຌอนุมัติการ฽กຌเขสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  
฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌลงนาม฿นสัญญาหรือขຌอตกลงทีไเดຌ฽กຌเขนัๅน 

ส຋วนทีไ  ๎ 
หลักประกัน 

 
 

หลักประกันการเสนอราคา   
ขຌอ ํ๒๒ ฼พืไอประกันความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅนจากกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  ผูຌ฼สนอราคา   

หรือผูຌ฿หຌบริการเม຋ปฏิบัติตามกระบวนการซืๅอหรือจຌาง  หรือการจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง   
฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนดหลักประกันการ฼สนอราคา  สําหรับการซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคา
อิ฼ลใกทรอนิกส์  งานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ทีไมีวง฼งินซืๅอ
หรือจຌางหรือวง฼งินงบประมาณค຋าก຋อสรຌาง  ฼กินกว຋า  ๑,์์์,์์์  บาท  ดังนีๅ 

การซืๅอหรือจຌางดຌวยวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์  ฿หຌมีการวางหลักประกันการ฼สนอราคา  
฾ดย฿หຌ฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด  ดังต຋อเปนีๅ   

(ํ) ฼ชใคหรือดราฟท์ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย  ซึไง฼ป็น฼ชใคหรือดราฟท์ลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือดราฟท์นัๅน
ชําระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน  ๏  วันทําการ   



หนຌา   ๑๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) หนังสือคํๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบาย
กําหนด 

(๏) พันธบัตรรัฐบาลเทย   
(๐) หนังสือคๅําประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์ทีไ เดຌรับอนุญาต 

฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย์฽ละประกอบธุรกิจคๅําประกันตามประกาศของธนาคาร 
฽ห຋งประ฼ทศเทย  ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ  ฾ดยอนุ฾ลม 
฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅําประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 

สําหรับงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง  ดຌวยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป  ฿หຌมีการวางหลักประกัน
การ฼สนอราคา  ฾ดย฿หຌ฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฼งินสด 
(๎) ฼ชใคหรือดราฟท์ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย  ซึไง฼ป็น฼ชใคหรือดราฟท์ลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือดราฟท์

นัๅนชําระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน  ๏  วันทําการ   
(๏) หนังสือคํๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด   
(๐) หนังสือคๅําประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์ทีไ เดຌรับอนุญาต 

฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย์฽ละประกอบธุรกิจคๅําประกันตามประกาศของธนาคาร 
฽ห຋งประ฼ทศเทย  ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ  ฾ดยอนุ฾ลม 
฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅําประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 

(๑) พันธบัตรรัฐบาลเทย   
กรณี฼ป็นการยืไนขຌอ฼สนอจากต຋างประ฼ทศ  สําหรับการประกวดราคานานาชาติ฿หຌ฿ชຌหนังสือ 

คๅําประกันของธนาคาร฿นต຋างประ฼ทศทีไมีหลักฐานดี  ฽ละหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼ชืไอถือ฼ป็นหลักประกัน 
การ฼สนอราคาเดຌอีกประ฼ภทหนึไง 

฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือผูຌ฼สนอราคานําหลักประกันการ฼สนอราคาตามวรรคสอง  (ํ)  (๏)  
หรือ  (๐)  ฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือผูຌ฼สนอราคาส຋งหลักประกันการ฼สนอราคา฿นรูป฽บบ  PDF  File  
(Portable  Document  Format)  ฿นวัน฼สนอราคา  ฽ละ฿หຌหน຋วยงานของรัฐกําหนด฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
หรือผูຌ฼สนอราคาส຋งตຌนฉบับ฼อกสารดังกล຋าวมา฿หຌหน຋วยงานของรัฐตรวจสอบความถูกตຌอง  ตามวัน   
฽ละ฼วลาทีไกําหนด  ฾ดยจะตຌองดํา฼นินการวัน฿ดวันหนึไงภาย฿น  ๑  วันทําการ  นับถัดจากวัน฼สนอราคา  
฼วຌน฽ต຋เม຋อาจดํา฼นินการวัน฿ดวันหนึไงเดຌ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกว຋า  ํ  วันเดຌ   
฽ต຋จํานวนวันดังกล຋าวตຌองเม຋฼กิน  ๑  วันทําการ  นับถัดจากวัน฼สนอราคา  ทัๅงนีๅ  ฿หຌระบุเวຌ฼ป็น฼งืไอนเข 
฿น฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌชัด฼จนดຌวย 
หลักประกันสัญญา 

ขຌอ ํ๒๓ หลักประกันสัญญา฿หຌ฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด  ดังต຋อเปนีๅ   
(ํ) ฼งินสด   



หนຌา   ๑๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) ฼ชใคหรือดราฟท์ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย  ซึไง฼ป็น฼ชใคหรือดราฟท์ลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือดราฟท์นัๅน
ชําระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน  ๏  วันทําการ   

(๏) หนังสือคํๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศตามตัวอย຋างทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  
฾ดยอาจ฼ป็นหนังสือคๅําประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนดกใเดຌ 

(๐) หนังสือคๅําประกันของบริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์ทีไ เดຌรับอนุญาต 
฿หຌประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย์฽ละประกอบธุรกิจคๅําประกันตามประกาศของธนาคาร 
฽ห຋งประ฼ทศเทย  ตามรายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ  ฾ดยอนุ฾ลม 
฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือคๅําประกันของธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด 

(๑) พันธบัตรรัฐบาลเทย   
กรณี฼ป็นการยืไนขຌอ฼สนอจากต຋างประ฼ทศ  สําหรับการประกวดราคานานาชาติ฿หຌ฿ชຌหนังสือ 

คๅําประกันของธนาคาร฿นต຋างประ฼ทศทีไ มีหลักฐานดี  ฽ละหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼ชืไอถือ฼ป็น 
หลักประกันสัญญาเดຌอีกประ฼ภทหนึไง 

ขຌอ ํ๒๘ หลักประกันการ฼สนอราคา฽ละหลักประกันสัญญา  ฿หຌกําหนดมูลค຋า฼ป็นจํานวน฼ตใม
฿นอัตรารຌอยละหຌาของวง฼งินงบประมาณหรือราคาพัสดุทีไจัดซืๅอจัดจຌางครัๅงนัๅน  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼วຌน฽ต຋ 
การจัดซืๅอจัดจຌางทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในว຋ามีความสําคัญ฼ป็นพิ฼ศษ  จะกําหนดอัตราสูงกว຋า 
รຌอยละหຌา฽ต຋เม຋฼กินรຌอยละสิบกใเดຌ   

฿นการทําสัญญาจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีระยะ฼วลาผูกพันตามสัญญา฼กิน  ํ  ปี  ฽ละพัสดุนัๅนเม຋ตຌองมี
การประกัน฼พืไอความชํารุดบกพร຋อง  ฼ช຋น  พัสดุ฿ชຌสิๅน฼ปลือง  ฿หຌกําหนดหลักประกัน฿นอัตรารຌอยละหຌา
ของราคาพัสดุทีไส຋งมอบ฿น฽ต຋ละปีของสัญญา  ฾ดย฿หຌถือว຋าหลักประกันนีๅ฼ป็นการคๅําประกันตลอดอายุสัญญา
฽ละหาก฿นปีต຋อเปราคาพัสดุทีไส຋งมอบ฽ตกต຋างเปจากราคา฿นรอบปีก຋อน฿หຌปรับปรุงหลักประกัน 
ตามอัตราส຋วนทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปนัๅนก຋อนครบรอบปี  ฿นกรณีทีไหลักประกันตຌองปรับปรุง฿นทางทีไ฼พิไมขึๅน
฽ละคู຋สัญญาเม຋นําหลักประกันมา฼พิไม฿หຌครบจํานวนภาย฿น  ํ๑  วัน  ก຋อนการส຋งมอบพัสดุงวดสุดทຌายของปีนัๅน  
฿หຌหน຋วยงานของรัฐหัก฼งินค຋าพัสดุงวดสุดทຌายของปีนัๅนทีไหน຋วยงานของรัฐจะตຌองจ຋าย฿หຌ฼ป็นหลักประกัน
฿นส຋วนทีไ฼พิไมขึๅน 

การกําหนดหลักประกันตามวรรคหนึไง  จะตຌองระบุเวຌ฼ป็น฼งืไอนเข฿น฼อกสาร฼ชิญชวน฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  
หรือ฿นสัญญาดຌวย   

฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาวางหลักประกันทีไมีมูลค຋าสูงกว຋าทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบ  
฼อกสาร฼ชิญชวน  หรือสัญญา  ฿หຌอนุ฾ลมรับเดຌ   

ขຌอ ํ๒๕ ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือ฼ป็นคู຋สัญญาเม຋ตຌองวางหลักประกัน 
ขຌอ ํ๓์ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐคืนหลักประกัน฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  คู຋สัญญา  หรือผูຌคๅําประกัน

ตามหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 



หนຌา   ๑๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(ํ) หลักประกันการ฼สนอราคา฿หຌคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือผูຌคๅําประกันภาย฿น  ํ๑  วัน 
นับถัดจากวันทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐเดຌพิจารณา฼หในชอบรายงานผลคัด฼ลือกผูຌชนะการซืๅอหรือจຌาง฼รียบรຌอย฽ลຌว  
฼วຌน฽ต຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายทีไคัด฼ลือกเวຌซึไง฼สนอราคาตไําสุดเม຋฼กิน  ๏  ราย  ฿หຌคืนเดຌต຋อ฼มืไอเดຌทําสัญญา 
หรือขຌอตกลง  หรือผูຌยืไนขຌอ฼สนอเดຌพຌนจากขຌอผูกพัน฽ลຌว   

(๎) หลักประกันสัญญา฿หຌคืน฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือผูຌคๅําประกัน฾ดย฼รใว  ฽ละอย຋างชຌาตຌองเม຋฼กิน  
ํ๑  วัน  นับถัดจากวันทีไคู຋สัญญาพຌนจากขຌอผูกพันตามสัญญา฽ลຌว 

การจัดซืๅอจัดจຌางทีไเม຋ตຌองมีการประกัน฼พืไอความชํารุดบกพร຋อง฿หຌคืนหลักประกัน฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา
หรือผูຌคๅําประกันตามอัตราส຋วนของพัสดุซึไงหน຋วยงานของรัฐเดຌรับมอบเวຌ฽ลຌว  ฽ต຋ทัๅงนีๅจะตຌองระบุเวຌ฼ป็น
฼งืไอนเข฿น฼อกสาร฼ชิญชวน฽ละ฿นสัญญาดຌวย 

การคืนหลักประกันทีไ฼ป็นหนังสือคๅําประกันของธนาคาร  บริษัท฼งินทุนหรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์  
฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาเม຋มารับภาย฿นกําหนด฼วลาขຌางตຌน  ฿หຌรีบส຋งตຌนฉบับหนังสือคๅําประกัน
฿หຌ฽ก຋ผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญา  ฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียน฾ดย฼รใวพรຌอมกับ฽จຌง฿หຌธนาคารบริษัท฼งินทุน
หรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพย์  ผูຌคๅําประกันทราบดຌวย  สําหรับหนังสือคๅําประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ของธนาคาร฿หຌคืน฽ก຋ธนาคารผูຌออกหนังสือคๅําประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ผ຋านทางระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ
ดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ 

ขຌอ ํ๓ํ ฿นการทําสัญญาหากมีการ฽กຌเขสัญญา฽ละมีผลทํา฿หຌวง฼งินตามสัญญานัๅน
฼ปลีไยน฽ปลงเปจาก฼ดิม฿นกรณี฼พิไมขึๅน  คู຋สัญญาตຌองนําหลักประกันสัญญามาวาง฼ท຋ากับวง฼งิน
หลักประกันสัญญาทีไเดຌ฼พิไมนัๅน   

ถຌาหลักประกันสัญญาทีไคู຋สัญญานํามามอบเวຌ฼พืไอ฼ป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลง
หรือ฼สืไอมค຋าลง  หรือมีอายุเม຋ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู຋สัญญาตลอดอายุสัญญา  เม຋ว຋าดຌวย฼หตุ฿ด โ  
กใตามรวมถึงส຋งมอบงานล຋าชຌา฼ป็น฼หตุ฿หຌระยะ฼วลา฽ลຌว฼สรใจหรือวันครบกําหนดความรับผิด฿นความชํารุด
บกพร຋องตามสัญญา฼ปลีไยน฽ปลงเป  คู຋สัญญาตຌองหาหลักประกัน฿หม຋หรือหลักประกัน฼พิไม฼ติม฿หຌมีจํานวน
ครบถຌวนตามมูลค຋าทีไกําหนด฿นสัญญามามอบ฿หຌภาย฿นระยะ฼วลาทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด 

หลักประกันการรับเงินล຋วงหนຌา 
ขຌอ ํ๓๎ หลักประกันการรับ฼งินล຋วงหนຌาตามขຌอ  ๕ํ  วรรคสอง  หรือขຌอ  ํ๏์  วรรคหนึไง  

฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌหัก฼งินทีไจะจ຋าย฽ต຋ละครัๅงทีไจะ฿ชຌคืน฼งินล຋วงหนຌาทีไคู຋สัญญาเดຌรับ 
เป฼ป็นจํานวน฼ท຋า฿ด฽ลຌว  หรือนําหลักประกันมาวาง฼ท຋ากับมูลค຋าของ฼งินทีไตຌองหัก  คู຋สัญญาสามารถ 
ขอคืนหลักประกันการรับ฼งินล຋วงหนຌา฽ต຋บางส຋วนเดຌ  ทัๅงนีๅ  จะตຌองระบุเวຌ฼ป็น฼งืไอนเข฿น฼อกสาร฼ชิญชวน
฽ละ฿นสัญญาดຌวย 



หนຌา   ๑๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

หลักประกันผลงาน 
ขຌอ ํ๓๏ ฿นการจຌางงานก຋อสรຌางทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด฽บ຋งการชําระ฼งินค຋าจຌางออก฼ป็นงวด  

฽ละมีความประสงค์฿หຌมีการหัก฼งินประกันผลงาน฿น฽ต຋ละงวด  ฿หຌกําหนดการหัก฼งินตามอัตรา 
ทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนดของ฼งินทีไตຌองจ຋าย฿นงวดนัๅน฼พืไอ฼ป็นหลักประกัน  ฿นกรณีทีไ฼งินประกันผลงาน
ถูกหักเวຌ฽ลຌว฼ป็นจํานวนเม຋ตไํากว຋าอัตราทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  คู຋สัญญามีสิทธิทีไจะขอ฼งินประกัน
ผลงานคืน  ฾ดยคู຋สัญญาจะตຌองนําหนังสือคๅําประกันของธนาคารหรือหนังสือคๅําประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ของธนาคารภาย฿นประ฼ทศมาคๅําประกัน฽ทนการหัก฼งิน  ฾ดยมีอายุการคๅําประกันตามทีไผูຌว຋าจຌาง 
จะกําหนดกใเดຌ 

ขຌอ ํ๓๐ ฿นการจຌางทีไปรึกษาจากหน຋วยงานของรัฐทีไ฽บ຋งการชําระ฼งินออก฼ป็นงวด  ฿หຌผูຌว຋าจຌาง 
หัก฼งินทีไจะจ຋าย฽ต຋ละครัๅง฿นอัตราเม຋ตไํากว຋ารຌอยละหຌา฽ต຋เม຋฼กินรຌอยละสิบของ฼งินค຋าจຌาง  ฼พืไอ฼ป็น 
การประกันผลงาน  หรือจะ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไ฼ป็นทีไปรึกษา฿ชຌหนังสือคๅําประกันของธนาคาร 
หรือหนังสือคๅําประกันอิ฼ลใกทรอนิกส์ของธนาคารภาย฿นประ฼ทศทีไมีอายุการคๅําประกันตามทีไผูຌว຋าจຌาง 
จะกําหนดมาวางคๅําประกัน฽ทน฼งินทีไหักเวຌกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  ฿หຌกําหนด฼ป็น฼งืไอนเขเวຌ฿นสัญญาดຌวย 

หมวด  ๒ 
การบริหารสัญญา฽ละการตรวจรับพัสดุ 

 
 

ขຌอ ํ๓๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานซืๅอหรืองานจຌาง  มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(ํ) ตรวจรับพัสดุ  ณ  ทีไทําการของผูຌ฿ชຌพัสดุนัๅน  หรือสถานทีไซึไงกําหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 
การตรวจรับพัสดุ  ณ  สถานทีไอืไน  ฿นกรณีทีไเม຋มีสัญญาหรือขຌอตกลง  จะตຌองเดຌรับอนุมัติจาก

หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐก຋อน 
(๎) ตรวจรับพัสดุ฿หຌถูกตຌองครบถຌวนตามหลักฐานทีไตกลงกันเวຌ  สําหรับกรณีทีไมีการทดลอง

หรือตรวจสอบ฿นทาง฼ทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะ฼ชิญผูຌชํานาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼กีไยวกับพัสดุนัๅน
มา฿หຌคําปรึกษา  หรือส຋งพัสดุนัๅนเปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานทีไของผูຌชํานาญการหรือผูຌทรงคุณวุฒินัๅน โ  
กใเดຌ 

฿นกรณีจํา฼ป็นทีไเม຋สามารถตรวจนับ฼ป็นจํานวนหน຋วยทัๅงหมดเดຌ  ฿หຌตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
(๏) ฿หຌตรวจรับพัสดุ฿นวันทีไผูຌขายหรือผูຌรับจຌางนําพัสดุมาส຋ง฽ละ฿หຌดํา฼นินการ฿หຌ฼สรใจสิๅน

฾ดย฼รใวทีไสุด 
(๐) ฼มืไอตรวจถูกตຌองครบถຌวน฽ลຌว  ฿หຌรับพัสดุเวຌ฽ละถือว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางเดຌส຋งมอบพัสดุ

ถูกตຌองครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌขายหรือผูຌรับจຌางนําพัสดุนัๅนมาส຋ง  ฽ลຌวมอบ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไพรຌอมกับทํา฿บตรวจรับ  
฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  ๎  ฉบับ  มอบ฽ก຋ผูຌขายหรือผูຌรับจຌาง  ํ  ฉบับ  ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  ํ  ฉบับ  
฼พืไอดํา฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งินตามระ฼บียบของหน຋วยงานของรัฐ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ   



หนຌา   ๑๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไ฼หในว຋าพัสดุทีไส຋งมอบ  มีรายละ฼อียดเม຋฼ป็นเปตามขຌอกําหนด฿นสัญญาหรือขຌอตกลง  
฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ  ฼พืไอทราบ฽ละสัไงการ   

(๑) ฿นกรณีทีไผูຌขายหรือผูຌรับจຌางส຋งมอบพัสดุถูกตຌอง฽ต຋เม຋ครบจํานวน  หรือส຋งมอบครบจํานวน
฽ต຋เม຋ถูกตຌองทัๅงหมด  ถຌาสัญญาหรือขຌอตกลงมิเดຌกําหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน  ฿หຌตรวจรับเวຌ฼ฉพาะจํานวน 
ทีไถูกตຌอง  ฾ดยถือปฏิบัติตาม  (๐)  ฽ละ฿หຌรีบรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ 
฼พืไอ฽จຌง฿หຌผูຌขายหรือผูຌรับจຌางทราบภาย฿น  ๏  วันทําการ  นับถัดจากวันตรวจพบ  ฽ต຋ทัๅงนีๅ  เม຋ตัดสิทธิ่
หน຋วยงานของรัฐทีไจะปรับผูຌขายหรือผูຌรับจຌาง฿นจํานวนทีไส຋งมอบเม຋ครบถຌวนหรือเม຋ถูกตຌองนัๅน 

(๒) การตรวจรับพัสดุทีไประกอบกัน฼ป็นชุดหรือหน຋วย  ถຌาขาดส຋วนประกอบอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง
เป฽ลຌวจะเม຋สามารถ฿ชຌการเดຌ฾ดยสมบูรณ์  ฿หຌถือว຋าผูຌขายหรือผูຌรับจຌางยังมิเดຌส຋งมอบพัสดุนัๅน  ฽ละ฾ดยปกติ 
฿หຌรีบรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอ฽จຌง฿หຌผูຌขายหรือผูຌรับจຌางทราบภาย฿น  ๏  วันทําการ   
นับถัดจากวันทีไตรวจพบ 

(๓) ถຌากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับพัสดุ฾ดยทําความ฼หใน฽ยຌงเวຌ฿หຌ฼สนอหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  ถຌาหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐสัไงการ฿หຌรับพัสดุนัๅนเวຌ  จึงดํา฼นินการ
ตาม  (๐)  หรือ  (๑)  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

ขຌอ ํ๓๒ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางก຋อสรຌาง  มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(ํ) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูຌควบคุมงานก຋อสรຌางของผูຌรับจຌาง฿หຌ ฼ป็นเปตามกฎหมาย 

ว຋าดຌวยการควบคุมอาคาร 
(๎) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌาง  ฽ละ฼หตุการณ์฽วดลຌอมทีไผูຌควบคุมงาน 

ของหน຋วยงานของรัฐรายงาน  ฾ดยตรวจสอบกับ฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอกําหนด฿นสัญญา 
หรือขຌอตกลงทุกสัปดาห์  รวมทัๅงรับทราบหรือพิจารณาการสัไงหยุดงาน  หรือพักงานของผูຌควบคุมงาน  
฽ลຌวรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการต຋อเป 

(๏) ฿หຌคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ออกตรวจงานจຌาง  ณ  สถานทีไทีไกําหนดเวຌ฿นสัญญาหรือทีไตกลง฿หຌทํางานจຌางนัๅน โ  ตาม฼วลาทีไ฼หมาะสม
฽ละ฼หในสมควร  ฽ละจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจຌางนัๅนเวຌ฼พืไอ฼ป็นหลักฐานดຌวย 

(๐) นอกจากการดํา฼นินการตาม  (ํ)  ฽ละ  (๎)  ฿นกรณีมีขຌอสงสัยหรือมีกรณีทีไ฼หในว຋า   
฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอกําหนด฿นสัญญาหรือมีขຌอตกลงมีขຌอความคลาด฼คลืไอน฼ลใกนຌอย   
หรือเม຋฼ป็นเปตามหลักวิชาการช຋าง฿หຌมีอํานาจสัไง฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนงานจຌางเดຌตามทีไ
฼หในสมควร  ฽ละตามหลักวิชาการช຋าง  ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด 

(๑) ฾ดยปกติ฿หຌตรวจผลงานทีไผูຌรับจຌางส຋งมอบภาย฿น  ๏  วันทําการ  นับ฽ต຋วันทีไประธานกรรมการ
เดຌรับทราบการส຋งมอบงาน  ฽ละ฿หຌทําการตรวจรับ฿หຌ฼สรใจสิๅนเป฾ดย฼รใวทีไสุด 



หนຌา   ๑๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๒) ฼มืไอตรวจ฼หในว຋า฼ป็นการถูกตຌองครบถຌวน฼ป็นเปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอกําหนด 
฿นสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  ฿หຌถือว຋าผูຌรับจຌางส຋งมอบงานครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌรับจຌางส຋งงานจຌางนัๅน   
฽ละ฿หຌทํา฿บรับรองผลการปฏิบัติงานทัๅงหมดหรือ฼ฉพาะงวด  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐาน
อย຋างนຌอย  ๎  ฉบับ  มอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌาง  ํ  ฉบับ  ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  ํ  ฉบับ  ฼พืไอทําการ฼บิกจ຋าย฼งิน 
ตามระ฼บียบว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ 

฿นกรณีทีไคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฼หในว຋าผลงานทีไส຋งมอบทัๅงหมดหรืองวด฿ดกใตามเม຋฼ป็น 
เปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด฽ละขຌอกําหนด฿นสัญญาหรือขຌอตกลง  ฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอทราบหรือสัไงการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

(๓) ฿นกรณีทีไกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับงาน฾ดยทําความ฼หใน฽ยຌงเวຌ  ฿หຌ฼สนอ
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  ถຌาหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐสัไงการ฿หຌตรวจรับงานจຌางนัๅนเวຌ
จึงดํา฼นินการตาม  (๒) 

ขຌอ ํ๓๓ ฿นการจຌางก຋อสรຌาง฽ต຋ละครัๅงทีไมีขัๅนตอนการดํา฼นินการ฼ป็นระยะ โ  อันจํา฼ป็นตຌองมี
การควบคุมงานอย຋าง฿กลຌชิด  หรือมี฼งืไอนเขการจ຋าย฼งิน฼ป็นงวดตามความกຌาวหนຌาของงาน  ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงผูຌควบคุมงานทีไมีความรูຌความชํานาญทางดຌานช຋างตามลักษณะของงานก຋อสรຌาง
จากขຌาราชการ  ลูกจຌางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงาน 
ของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  หรือขຌาราชการ  ลูกจຌางประจํา  
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน
ของหน຋วยงานของรัฐอืไน  ตามทีไเดຌรับความยินยอมจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทีไผูຌนัๅนสังกัด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไลักษณะของงานก຋อสรຌางมีความจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌความรูຌความชํานาญหลายดຌาน  จะ฽ต຋งตัๅง 
ผูຌควบคุมงาน฼ฉพาะดຌานหรือ฼ป็นกลุ຋มบุคคลกใเดຌ   

ผูຌควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามทีไผูຌออก฽บบ฼สนอ฽นะ  ฽ละ฾ดยปกติจะตຌองมีคุณวุฒิเม຋ตไํากว຋า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

฿นกรณีจํา฼ป็นจะตຌองจຌางผูຌ฿หຌบริการควบคุมงานก຋อสรຌาง฼ป็นผูຌควบคุมงาน  ฿หຌดํา฼นินการจຌาง
฾ดยถือปฏิบัติตามหมวด  ๐ 

ขຌอ ํ๓๘ ผูຌควบคุมงาน  มีหนຌาทีไดังนีๅ   
(ํ) ตรวจ฽ละควบคุมงาน  ณ  สถานทีไทีไกําหนดเวຌ฿นสัญญา  หรือทีไตกลง฿หຌทํางานจຌางนัๅน โ  

ทุกวัน฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด  ฽ละขຌอกําหนด฿นสัญญาทุกประการ฾ดยสัไง฼ปลีไยน฽ปลง
฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนงานจຌางเดຌตามทีไ฼หในสมควร  ฽ละตามหลักวิชาช຋าง฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบ 
รูปรายการละ฼อียด  ฽ละขຌอกําหนด฿นสัญญา  ถຌาผูຌรับจຌางขัดขืนเม຋ปฏิบัติตามกใสัไง฿หຌหยุดงานนัๅน฼ฉพาะ
ส຋วนหนึไงส຋วน฿ดหรือทัๅงหมด฽ลຌว฽ต຋กรณีเวຌก຋อน  จนกว຋าผูຌรับจຌางจะปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามคําสัไง฽ละ฿หຌ
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌทําหนຌาทีไรับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือขຌอตกลง  ฽ละการตรวจรับพัสดุทีไ฼ป็นงานจຌางก຋อสรຌางทันที   



หนຌา   ๑๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๎) ฿นกรณีทีไปรากฏว຋า฽บบรูปรายการละ฼อียด  หรือขຌอกําหนด฿นสัญญามีขຌอความขัดกัน  
หรือ฼ป็นทีไคาดหมายเดຌว຋าถึง฽มຌว຋างานนัๅนจะเดຌ฼ป็นเปตาม฽บบรูปรายการละ฼อียด  ฽ละขຌอกําหนด฿นสัญญา  
฽ต຋฼มืไอสํา฼รใจ฽ลຌวจะเม຋มัไนคง฽ขใง฽รง  หรือเม຋฼ป็นเปตามหลักวิชาช຋างทีไดี  หรือเม຋ปลอดภัย฿หຌสัไงพักงาน
นัๅนเวຌก຋อน  ฽ลຌวรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌทําหนຌาทีไรับผิดชอบ 
การบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุทีไ฼ป็นงานจຌางก຋อสรຌาง฾ดย฼รใว   

(๏) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌาง฽ละ฼หตุการณ์฽วดลຌอม฼ป็นรายวัน  พรຌอมทัๅง
ผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงาน฽ละสา฼หตุทีไมีการหยุดงานอย຋างนຌอย  ๎  ฉบับ  ฼พืไอรายงาน 
฿หຌคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌทําหนຌาทีไรับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุทีไ฼ป็นงานจຌางก຋อสรຌางทราบทุกสัปดาห์  ฽ละ฼กใบรักษาเวຌ฼พืไอมอบ
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฼มืไอ฼สรใจงาน฽ต຋ละงวด  ฾ดยถือว຋า฼ป็น฼อกสารสําคัญของทางราชการ฼พืไอประกอบการตรวจสอบ
ของผูຌมีหนຌาทีไ   

การบันทึกการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌาง฿หຌระบุรายละ฼อียดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฽ละวัสดุทีไ฿ชຌดຌวย   
(๐) ฿นวันกําหนด฼ริไมงานของผูຌรับจຌางตามสัญญา฽ละ฿นวันถึงกําหนดส຋งมอบงาน฽ต຋ละงวด  

฿หຌรายงานผลการปฏิบัติงานของผูຌรับจຌางว຋า฼ป็นเปตามสัญญาหรือเม຋  ฿หຌคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌทําหนຌาทีไรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขຌอตกลง฽ละการตรวจรับพัสดุ   
ทีไ฼ป็นงานจຌางก຋อสรຌางทราบภาย฿น  ๏  วันทําการ  นับ฽ต຋วันถึงกําหนดนัๅน โ   

ขຌอ ํ๓๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางทีไปรึกษา  มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(ํ) กํากับ฽ละติดตามงานจຌางทีไปรึกษา฿หຌ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไกําหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 
(๎) ตรวจรับงานจຌางทีไปรึกษา  ณ  ทีไทําการของผูຌว຋าจຌาง  หรือสถานทีไซึไงกําหนดเวຌ฿นสัญญา

หรือขຌอตกลง 
(๏) ฾ดยปกติ฿หຌตรวจรับงานจຌางทีไปรึกษา฿นวันทีไทีไปรึกษานําผลงานมาส຋ง  ฽ละ฿หຌดํา฼นินการ

฿หຌ฼สรใจสิๅนเป฾ดย฼รใวทีไสุด 
(๐) ฼มืไอตรวจถูกตຌอง฽ละครบถຌวนตามทีไกําหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  ฿หຌรับงานจຌาง 

ทีไปรึกษาเวຌ฽ละถือว຋าทีไปรึกษาเดຌส຋งมอบงานถูกตຌองครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไทีไปรึกษานําผลงานมาส຋ง   
฽ลຌวมอบ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไพรຌอมกับทํา฿บตรวจรับ  ฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  ๎  ฉบับ  มอบ฽ก຋ทีไปรึกษา  
ํ  ฉบับ  ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  ํ  ฉบับ  ฼พืไอทําการ฼บิกจ຋าย฼งินตามระ฼บียบว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งิน 
ของหน຋วยงานของรัฐ  ฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ   

 ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าผลงานทีไส຋งมอบทัๅงหมดหรืองวด฿ดกใตามเม຋฼ป็นเปตามขຌอกําหนด฿นสัญญา
หรือขຌอตกลง  มีอํานาจสัไง฿หຌ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนซึไงงานตามสัญญา  ฽ลຌว฿หຌรายงาน
หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอทราบ  หรือสัไงการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 



หนຌา   ๑๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๑) ฿นกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับงาน  ฿หຌกรรมการดังกล຋าวทําความ฼หใน฽ยຌงเวຌ  
฽ลຌว฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  ถຌาหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐสัไงการ฿หຌรับผลงานนัๅนเวຌ  
จึงดํา฼นินการตาม  (๐) 

ขຌอ ํ๘์ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ฿นงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌางมีหนຌาทีไ  
ดังนีๅ 

(ํ) ตรวจ฿หຌถูกตຌองตามทีไระบุเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง   
(๎) ตรวจรับงาน  ณ  ทีไทําการของผูຌว຋าจຌาง  หรือสถานทีไซึไงกําหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง 
(๏) ฾ดยปกติ฿หຌตรวจรับงาน฿นวันทีไผูຌ฿หຌบริการนําผลงานมาส຋ง  ฽ละ฿หຌดํา฼นินการ฿หຌ฼สรใจสิๅน 

เป฾ดย฼รใวทีไสุด 
(๐) ฿นกรณีทีไผลงานบกพร຋องหรือเม຋฼ป็นเปตามความประสงค์ของหน຋วยงานของรัฐอัน฼นืไองมาจาก

เม຋เดຌดํา฼นินการ฿หຌถูกตຌองตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม  ฽ละหรือวิศวกรรม  ตຌองรีบ฽จຌง฿หຌผูຌ฿หຌบริการ
ดํา฼นินการ฽กຌเข฿หຌ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฾ดย฼รใว 

(๑) ฼มืไอตรวจถูกตຌอง฽ละครบถຌวนตามทีไกําหนดเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลง฽ลຌว  ฿หຌรับงานเวຌ
฽ละถือว຋าผูຌ฿หຌบริการเดຌส຋งมอบงานถูกตຌองครบถຌวนตัๅง฽ต຋วันทีไผูຌ฿หຌบริการนําผลงานมาส຋ง  ฽ลຌวมอบ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไพรຌอมกับทํา฿บตรวจรับ  ฾ดยลงชืไอเวຌ฼ป็นหลักฐานอย຋างนຌอย  ๎  ฉบับ  มอบ฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการ  ํ  ฉบับ  
฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  ํ  ฉบับ  ฼พืไอทําการ฼บิกจ຋าย฼งินตามระ฼บียบว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินของหน຋วยงานของรัฐ  
฽ละรายงาน฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐทราบ 

 ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าผลงานทีไส຋งมอบทัๅงหมดหรืองวด฿ดกใตามเม຋฼ป็นเปตามขຌอกําหนด฿นสัญญา
หรือขຌอตกลง  มีอํานาจสัไง฿หຌ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลง฼พิไม฼ติม  หรือตัดทอนซึไงงานตามสัญญา  หากคู຋สัญญา 
เม຋ปฏิบัติตามมีอํานาจทีไจะสัไง฿หຌหยุดงานนัๅนชัไวคราวเดຌ  หรือ฿หຌรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
ผ຋านหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอทราบ  หรือสัไงการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(๒) ฿นกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนเม຋ยอมรับงาน  ฿หຌกรรมการดังกล຋าวทําความ฼หใน฽ยຌงเวຌ  
฽ลຌว฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼พืไอพิจารณาสัไงการ  ถຌาหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐสัไงการ฿หຌรับผลงานนัๅนเวຌ  
จึงดํา฼นินการตาม  (๑) 

ขຌอ ํ๘ํ กรณีทีไสัญญาหรือขຌอตกลงเดຌครบกําหนดส຋งมอบ฽ลຌว  ฽ละมีค຋าปรับ฼กิดขึๅน   
฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽จຌงการ฼รียกค຋าปรับตามสัญญาหรือขຌอตกลงจากคู຋สัญญาภาย฿น  ๓  วันทําการ   
นับถัดจากวันครบกําหนดส຋งมอบ  ฽ละ฼มืไอคู຋สัญญาเดຌส຋งมอบพัสดุ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ่
การ฼รียกค຋าปรับ฿นขณะทีไรับมอบพัสดุนัๅนดຌวย 

ขຌอ ํ๘๎ การงดหรือลดค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา  หรือการขยาย฼วลาทําการตามสัญญา 
หรือขຌอตกลงตามมาตรา  ํ์๎  ฿นกรณีทีไมี฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของหน຋วยงานของรัฐ   
หรือ฼หตุสุดวิสัย  หรือ฼กิดจากพฤติการณ์อันหนึไ งอัน฿ดทีไ คู຋สัญญาเม຋ตຌองรับผิดตามกฎหมาย   
หรือ฼หตุอืไนตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  ทํา฿หຌคู຋สัญญาเม຋สามารถส຋งมอบสิไงของหรืองานตาม฼งืไอนเข



หนຌา   ๒์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฽ละกําหนด฼วลา฽ห຋งสัญญาเดຌ  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐระบุเวຌ฿นสัญญาหรือขຌอตกลงกําหนด฿หຌคู຋สัญญา 
ตຌอง฽จຌง฼หตุดังกล຋าว฿หຌหน຋วยงานของรัฐทราบภาย฿น  ํ๑  วัน  นับถัดจากวันทีไ฼หตุนัๅนเดຌสิๅนสุดลง   
หรือตามทีไกําหนด฿นกฎกระทรวง  หากมิเดຌ฽จຌงภาย฿น฼วลาทีไกําหนด  คู຋สัญญาจะยกมากล຋าวอຌาง฼พืไอของด
หรือลดค຋าปรับ  หรือขอขยาย฼วลา฿นภายหลังมิเดຌ  ฼วຌน฽ต຋กรณี฼หตุ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋อง
ของหน຋วยงานของรัฐซึไงมีหลักฐานชัด฽จຌง  หรือหน຋วยงานของรัฐทราบดีอยู຋฽ลຌวตัๅง฽ต຋ตຌน   

ขຌอ ํ๘๏ นอกจากการบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลงตามมาตรา  ํ์๏  หากปรากฏว຋าคู຋สัญญา
เม຋สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขຌอตกลงเดຌ  ฽ละจะตຌองมีการปรับตามสัญญาหรือขຌอตกลงนัๅน 
หากจํานวน฼งินค຋าปรับจะ฼กินรຌอยละสิบของวง฼งินค຋าพัสดุหรือค຋าจຌาง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณา
ดํา฼นินการบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  ฼วຌน฽ต຋คู຋สัญญาจะเดຌยินยอม฼สียค຋าปรับ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ
฾ดยเม຋มี฼งืไอนเข฿ด โ  ทัๅงสิๅน  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณาผ຋อนปรนการบอก฼ลิกสัญญาเดຌ฼ท຋าทีไจํา฼ป็น   

ขຌอ ํ๘๐ ภายหลังจากสิๅนสุดสัญญา  ระหว຋างทีไอยู຋฿นระหว຋างระยะ฼วลารับประกันความชํารุด
บกพร຋อง  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานผูຌครอบครองพัสดุ  หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายมีหนຌาทีไรับผิดชอบดู฽ล
บํารุงรักษา฽ละตรวจสอบความชํารุดบกพร຋องของพัสดุ  ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋มีผูຌครอบครองพัสดุหรือมี 
หลายหน຋วยงานครอบครอง  ฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบดู฽ลบํารุงรักษา฽ละตรวจสอบ 
ความชํารุดบกพร຋องของพัสดุนัๅน 

ขຌอ ํ๘๑ ฿นกรณีทีไปรากฏความชํารุดบกพร຋องของพัสดุภาย฿นระยะ฼วลาของการประกัน 
ความชํารุดบกพร຋องตามสัญญา  ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไรับผิดชอบตามขຌอ  ํ๘๐  รีบรายงานหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
฼พืไอ฽จຌง฿หຌผูຌขายหรือผูຌรับจຌางดํา฼นินการ฽กຌเขหรือซ຋อม฽ซมทันที  พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌผูຌคๅําประกัน  (ถຌามี)  
ทราบดຌวย 

ขຌอ ํ๘๒ ฼มืไอเดຌดํา฼นินการตามขຌอ  ํ๘๑  ฽ลຌว  กรณีทีไสัญญาจะครบกําหนดรับประกัน 
ความชํารุดบกพร຋อง  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐพิจารณาถึงความชํารุดบกพร຋องของพัสดุ  ฼พืไอป้องกันความ฼สียหาย  
จากนัๅน฿หຌคืนหลักประกันสัญญาต຋อเป 
ค຋าเสียหาย 

ขຌอ ํ๘๓ กรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼ป็นฝຆายบอก฼ลิกสัญญาหรือขຌอตกลง  หรือการบอก฼ลิกสัญญา
หรือขຌอตกลงนัๅน฼ป็นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐมิเดຌ฼รียกค຋าปรับ฽ลຌว฽ต຋กรณี  หากคู຋สัญญา฼หในว຋า  
หน຋วยงานของรัฐตຌองรับผิดชด฿ชຌค຋า฼สียหาย  คู຋สัญญาจะยืไนคําขอต຋อหน຋วยงานของรัฐ฿หຌพิจารณาชด฿ชຌ
ค຋า฼สียหายกใเดຌ  ตามความ฿นมาตรา  ํ์๏  วรรคสาม  ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์ดังนีๅ   

(ํ) ฿หຌคู຋สัญญายืไนคําขอมายังหน຋วยงานของรัฐคู຋สัญญาภาย฿น  ํ๑  วัน  นับถัดจากวันทีไเดຌมี
การบอก฼ลิกสัญญา 

(๎) คําขอตຌองทํา฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌรຌอง  ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น฼หตุ
฽ห຋งการ฼รียกรຌอง฿หຌชัด฼จน  พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 



หนຌา   ๒ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(๏) หน຋วยงานของรัฐตຌองออก฿บรับคําขอ฿หຌเวຌ฼ป็นหลักฐาน฽ละพิจารณาคําขอนัๅน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿น  ๒์  วัน  นับถัดจากวันทีไเดຌรับคําขอ  หากเม຋อาจพิจารณาเดຌทัน฿นกําหนดนัๅน  ฿หຌขอขยาย
ระยะ฼วลาออกเปต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐเดຌเม຋฼กิน  ํ๑  วันนับถัดจากวันครบกําหนด฼วลาดังกล຋าว   

(๐) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณาความ฼สียหาย  ฽ละ฿หຌทําหนຌาทีไตามขຌอ  ํ ๘๕   
(๑) ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽จຌงผลการพิจารณา฼ป็นหนังสือเปยังคู຋สัญญา฼มืไอพิจารณาคํารຌอง 

฽ลຌว฼สรใจภาย฿น  ๓  วันทําการ  นับถัดจากวันทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼หในชอบดຌวยกับผลการพิจารณา 
฼มืไอหน຋วยงานของรัฐมีหนังสือ฽จຌงผลการพิจารณา฼ป็น฼ช຋น฿ด฽ลຌว  หากคู຋สัญญายังเม຋พอ฿จ 

฿นผลการพิจารณากใ฿หຌมีสิทธิฟ้องคดีต຋อศาล฼พืไอ฼รียก฿หຌชด฿ชຌค຋า฼สียหายตามสัญญาต຋อเป   
ขຌอ ํ๘๘ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคณะหนึไง฼รียกว຋า  “คณะกรรมการ

พิจารณาความ฼สียหาย”  ประกอบดຌวยประธานกรรมการ  ํ  คน  ฽ละกรรมการอย຋างนຌอย  ๎  คน  
฾ดย฿หຌ฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการ  ลูกจຌางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  
หรือพนักงานของหน຋วยงานของรัฐทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน  ภาย฿นของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฿นกรณีจํา฼ป็น 
หรือ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณาวินิจฉัยจะ฽ต຋งตัๅงบุคคลอืไนอีกเม຋฼กิน  ๎  คนร຋วม฼ป็นกรรมการดຌวยกใเดຌ   

ขຌอ ํ๘๕ คณะกรรมการพิจารณาความ฼สียหาย  มีหนຌาทีไดังนีๅ 
(ํ) ตรวจสอบรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงตามคํารຌองของคู຋สัญญา 
(๎) ฿นกรณีจํา฼ป็นจะ฼ชิญคู຋สัญญา  หรือบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฼รืไองนัๅน  มาสอบถามหรือ฿หຌขຌอ฼ทใจจริง

฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ 
(๏) พิจารณาค຋า฼สียหาย฽ละกําหนดวง฼งินค຋า฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน  (ถຌามี) 
(๐) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  ตาม  (ํ)  ถึง  (๏)  พรຌอมความ฼หใน฼สนอหัวหนຌา

หน຋วยงานของรัฐ 
การพิจารณาค຋า฼สียหายตามวรรคหนึไง฿หຌคณะกรรมการพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการ

วินิจฉัยกําหนด  ฽ละ฿นกรณีทีไคณะกรรมการมีความ฼หในว຋า  หน຋วยงานของรัฐตຌองชด฿ชຌค຋า฼สียหาย   
฽ละมีวง฼งินค຋า฼สียหายครัๅงละ฼กิน  ๑์,์์์  บาท  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดทํารายงานความ฼หใน฼สนอ
กระทรวงการคลัง฼พืไอพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ  ทัๅงนีๅ  หลัก฼กณฑ์  วิธีการรายงาน  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
กระทรวงการคลังกําหนด   

หมวด  ๓ 
การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการ 

 
 

ขຌอ ํ๕์ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไจะ฼ขຌามา฼ป็นคู຋สัญญา 
กับหน຋วยงานของรัฐ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการ
ตามทีไกําหนด฿นหมวดนีๅ 



หนຌา   ๒๎ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามวรรคหนึไง  ฿หຌพิจารณาถึงความสามารถ 
฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญาของคู຋สัญญาทีไทําเวຌกับหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นสําคัญ  ฾ดย฿หຌ
ตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงานของคู຋สัญญาทีไผ຋านมาตัๅง฽ต຋วันทีไระ฼บียบนีๅมีผล฿ชຌบังคับ  ทัๅงนีๅ  หน຋วยงาน
ของรัฐจะตຌองกําหนดเวຌ฿นประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการทีไจะ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ 
กับหน຋วยงานของรัฐทราบ฼งืไอนเขการประ฼มินผลการปฏิบัติงานดังกล຋าวดຌวย 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการ฿หຌดํา฼นินการผ຋านทางระบบจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด   

฿นกรณีทีไ฼หในสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระ฼บียบ฼พืไอกําหนดหลัก฼กณฑ์การประ฼มินผล 
การปฏิบัติงานของทีไปรึกษาเวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะกใเดຌ 

ขຌอ ํ๕ํ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามขຌอ  ํ๕์  นอก฼หนือจาก
ความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามสัญญา  อาจกําหนด฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
฿นดຌานอืไน โ  ดຌวยกใเดຌ  ตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางกําหนด  ฾ดย฿หຌคํานึงถึงคุณภาพ฽ละคุณสมบัติทีไ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงานของรัฐ  ทัๅงนีๅ  ฼พืไอ฿หຌการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอของผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไจะ฼ขຌามา
฼ป็นคู຋สัญญากับหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 

หมวด  ๘ 
การทิๅงงาน 

 
 

ส຋วนทีไ  ํ 
การลง฾ทษ฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 

 
 

ขຌอ ํ๕๎ หຌามหน຋วยงานของรัฐก຋อนิติสัมพันธ์กับผูຌทิๅงงานทีไปลัดกระทรวงการคลังเดຌระบุชืไอ 
เวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนชืไอ฽ลຌว  ฼วຌน฽ต຋จะเดຌมีการ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 

การหຌามหน຋วยงานของรัฐก຋อนิติสัมพันธ์กับผูຌทิๅงงานตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฿ชຌบังคับกับบุคคลตามขຌอ  ํ๕๒  
วรรคสอง  ฽ละวรรคสาม  ดຌวย 

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล฿ดทีไอยู຋฿นระหว຋างการพิจารณา฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามขຌอกําหนด 
฿นส຋วนนีๅ  ฿หຌบุคคลดังกล຋าวมีสิทธิยืไนขຌอ฼สนอ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐเดຌ  ฽ต຋ถຌาผลการพิจารณาต຋อมา 
ปลัดกระทรวงการคลังเดຌสัไง฿หຌบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลนัๅน฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ 
ตัดรายชืไอบุคคลดังกล຋าวออกจากรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือกหรือยก฼ลิกการซืๅอหรือจຌาง  หรือยก฼ลิก
การลงนาม฿นสัญญาซืๅอหรือจຌางทีไเดຌกระทําก຋อนการสัไงการของปลัดกระทรวงการคลัง  ฼วຌน฽ต຋฿นกรณี 
ทีไหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฼หในว຋าจะ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงานของรัฐอย຋างยิไง  หัวหนຌาหน຋วยงาน 
ของรัฐจะเม຋ตัดรายชืไอบุคคลดังกล຋าวออกจากรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก  หรือจะเม຋ยก฼ลิก 
การจัดซืๅอจัดจຌาง  หรือจะเม຋ยก฼ลิกการลงนาม฿นสัญญาซืๅอหรือจຌางทีไเดຌกระทําก຋อนการสัไงการของ 
ปลัดกระทรวงการคลังกใเดຌ 



หนຌา   ๒๏ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ํ๕๏ ฿นกรณีทีไปรากฏว຋าผูຌยืไนขຌอ฼สนอหรือคู຋สัญญาของหน຋วยงานของรัฐกระทําการอันมี
ลักษณะ฼ป็นการทิๅงงาน  ตามความ฿นมาตรา  ํ์๕  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  
คู຋สัญญา  หรือผูຌรับจຌางช຋วงทีไหน຋วยงานของรัฐอนุญาต฿หຌรับช຋วงงานเดຌ  หรือทีไปรึกษา  หรือผูຌ฿หຌบริการ
ออก฽บบหรือควบคุมงาน  ฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  พรຌอมความ฼หในของตน฼สนอเปยังปลัดกระทรวงการคลัง
฼พืไอพิจารณาสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฾ดย฼รใว 

฼มืไอปลัดกระทรวงการคลังเดຌพิจารณาหลังจากทีไเดຌฟังความ฼หในของคณะกรรมการวินิจฉัย 
ตามมาตรา  ๎๕  (๑)  ฽ลຌว  ฽ละ฼หในว຋าบุคคลดังกล຋าวสมควร฼ป็นผูຌทิๅงงาน  กใ฿หຌปลัดกระทรวงการคลัง 
สัไง฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฾ดยระบุชืไอผูຌทิๅงงานเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน  พรຌอมทัๅง฽จຌง฼วียนชืไอ 
ผูຌทิๅงงาน฿หຌหน຋วยงานของรัฐต຋าง โ  ทราบ  รวมทัๅง฽จຌง฿หຌผูຌทิๅงงานรายนัๅนทราบทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนดຌวย 

฿นกรณีปลัดกระทรวงการคลัง฼หในว຋าบุคคลดังกล຋าวเม຋สมควร฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฿หຌ฽จຌงผลการพิจารณา 
เป฿หຌหน຋วยงานของรัฐนัๅนทราบดຌวย 

ขຌอ ํ๕๐ ฿นกรณีมี฼หตุอันควรสงสัยปรากฏ฿นภายหลังว຋า  ผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายหนึไงหรือหลายราย 
เม຋ว຋าจะ฼ป็นผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไเดຌรับการคัด฼ลือกหรือเม຋กใตาม  กระทําการอัน฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขัน
อย຋าง฼ป็นธรรมหรือกระทําการ฾ดยเม຋สุจริต  ฼ช຋น  การ฼สนอ฼อกสารอัน฼ป็น฼ทใจ  หรือ฿ชຌชืไอบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอืไนมา฼สนอราคา฽ทน  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไ฼กีไยวขຌองดํา฼นินการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง 
ว຋าบุคคลดังกล຋าวสมควร฼ป็นผูຌทิๅงงานหรือเม຋  ฾ดยมีหนังสือ฽จຌง฼หตุทีไหน຋วยงานของรัฐสงสัยเปยัง 
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกสงสัยทราบ  พรຌอมทัๅง฿หຌชีๅ฽จงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงภาย฿น฼วลาทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด  
฽ต຋ตຌองเม຋นຌอยกว຋า  ํ๑  วัน  นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับหนังสือ฽จຌงจากหน຋วยงานของรัฐ 

฼มืไอหน຋วยงานของรัฐเดຌรับคําชีๅ฽จงจากผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกสงสัยตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐพิจารณาว຋าบุคคลดังกล຋าวสมควร฼ป็นผูຌทิๅงงานหรือเม຋ 

หากผูຌยืไนขຌอ฼สนอทีไถูกสงสัยเม຋ชีๅ฽จงภาย฿นกําหนด฼วลาตามวรรคหนึไง  ฿หຌถือว຋ามี฼หตุอันควร
฼ชืไอเดຌว຋ามีการกระทําอัน฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  หรือมีการกระทํา฾ดยเม຋สุจริต   
฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼สนอความ฼หในเปยังปลัดกระทรวงการคลัง฼พืไอพิจารณา฿หຌผูຌนัๅน฼ป็นผูຌทิๅงงาน 

ขຌอ ํ๕๑ ฿นกรณีทีไผูຌยืไนขຌอ฼สนอร຋วมกระทําการอัน฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ป็นธรรม  
หรือกระทําการ฾ดยเม຋สุจริตราย฿ด  ซึไงมิ฿ช຋฼ป็นผูຌริ฼ริไม฿หຌมีการกระทําดังกล຋าว  เดຌ฿หຌความร຋วมมือ 
฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพิจารณาของหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายนัๅน
เดຌรับการยก฼วຌนทีไจะเม຋฼ป็นผูຌทิๅงงานเดຌ  ฾ดย฽สดง฼หตุผลหรือระบุ฼หตุผลเวຌ฿นการ฼สนอความ฼หใน 
หรือ฿นการสัไงการ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

ขຌอ ํ๕๒ ฿นกรณีทีไนิติบุคคล฿ดถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามขຌอ  ํ๕๏  ขຌอ  ํ๕๐  หรือขຌอ  ํ๕๑  
ถຌาการกระทําดังกล຋าว฼กิดจากหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการ
ดํา฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅน  ฿หຌปลัดกระทรวงการคลังสัไง฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย 



หนຌา   ๒๐ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฿นกรณีทีไนิติบุคคลราย฿ดถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามขຌอ  ํ๕๏  ขຌอ  ํ๕๐  หรือขຌอ  ํ๕๑   

฿หຌคําสัไงดังกล຋าวมีผลเปถึงนิติบุคคลอืไนทีไดํา฼นินธุรกิจประ฼ภท฼ดียวกัน  ซึไงมีหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการ
ผูຌจัดการ  ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅน฼ป็นบุคคล฼ดียวกันกับ
หุຌนส຋วนผูຌจัดการ  กรรมการผูຌจัดการ  ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคล 
ทีไถูกพิจารณา฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานดຌวย 

฿นกรณีทีไบุคคลธรรมดาราย฿ดถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามขຌอ  ํ๕๏  ขຌอ  ํ๕๐  หรือขຌอ  ํ๕๑  

฿หຌคําสัไงดังกล຋าวมีผลเปถึงนิติบุคคลอืไนทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ  ซึไงมีบุคคลดังกล຋าว฼ป็นหุຌนส຋วนผูຌจัดการ  
กรรมการผูຌจัดการ  ผูຌบริหาร  หรือผูຌมีอํานาจ฿นการดํา฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย 

ขຌอ ํ๕๓ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบนีๅ  ฼มืไอปรากฏขຌอ฼ทใจจริง 
อันควรสงสัยว຋า  มีการกระทําตามขຌอ  ํ๕๏  ขຌอ  ํ๕๐  หรือขຌอ  ํ๕๑  ฽ละหน຋วยงานของรัฐนัๅน 
ยังเม຋เดຌรายงานเปยังปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการคลังอาจ฼รียก฿หຌผูຌยืไนขຌอ฼สนอ   
หรือคู຋สัญญา  ทีไมีขຌอ฼ทใจจริงอันควรสงสัยว຋ามีการกระทําอัน฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  
หรือกระทําการ฾ดยเม຋สุจริตมาชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริงต຋อปลัดกระทรวงการคลัง  ทัๅงนีๅ  ฾ดยมีหนังสือ฽จຌง฼หตุ 
ทีไปลัดกระทรวงการคลังสงสัยเปยังบุคคลดังกล຋าว  พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคคลนัๅนชีๅ฽จงรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริง
ภาย฿น฼วลาทีไปลัดกระทรวงการคลังกําหนด  ฽ต຋ตຌองเม຋นຌอยกว຋า  ํ๑  วัน  นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับหนังสือ฽จຌง
จากปลัดกระทรวงการคลัง 

฼มืไอปลัดกระทรวงการคลังเดຌรับคําชีๅ฽จงจากผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือคู຋สัญญา 
ทีไถูกสงสัยตามวรรคหนึไง฽ลຌว  ฿หຌปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาคําชีๅ฽จงดังกล຋าว  หากคําชีๅ฽จง 
เม຋มี฼หตุผลรับฟังเดຌ  ฿หຌปลัดกระทรวงการคลังพิจารณา฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นผูຌทิๅงงาน  พรຌอมทัๅง 
฽จຌงผลการพิจารณาเป฿หຌหน຋วยงานของรัฐทราบดຌวย 

หากผูຌยืไนขຌอ฼สนอ  หรือคู຋สัญญา  ทีไถูกสงสัยตามวรรคหนึไง  เม຋ชีๅ฽จงภาย฿นกําหนด฼วลา 
ทีไปลัดกระทรวงการคลังจะเดຌกําหนดเวຌ  ฿หຌถือว຋ามี฼หตุอันควร฼ชืไอเดຌว຋ามีการกระทําอัน฼ป็นการขัดขวาง
การ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม  หรือมีการกระทํา฾ดยเม຋สุจริต  ฿หຌปลัดกระทรวงการคลังพิจารณา 
฿หຌบุคคลดังกล຋าว฼ป็นผูຌทิๅงงาน  พรຌอมทัๅง฽จຌงผลการพิจารณาเป฿หຌหน຋วยงานของรัฐทราบดຌวย 

ส຋วนทีไ  ๎ 

การ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน 
 
 

ขຌอ ํ๕๘ ผูຌทีไถูกสัไ ง฿หຌ ฼ป็นผูຌทิๅ งงานสามารถยืไนคํารຌองขอ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅ งงานเดຌ   
฾ดยตຌอง฽สดงหลักฐานประกอบการพิจารณามาดຌวย  ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 



หนຌา   ๒๑ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

(ํ) ถูกขึๅนบัญชี฼ป็นผูຌทิๅงงานมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า  ๎  ปี  ฾ดยจะตຌองเม຋เดຌถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน  
฼นืไองจากมีการกระทําการอันมีลักษณะ฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ป็นธรรม  หรือกระทําการ
฾ดยเม຋สุจริต  ทัๅงนีๅ  ผูຌขอ฼พิกถอนทีไจะเดຌรับการ฼พิกถอน฿นขຌอนีๅ  ตຌองเม຋฼คยมีผลการประ฼มินตามหมวด  ๓  
฼ป็นผูຌเม຋ผ຋าน฼กณฑ์ทีไกําหนด฽ละถูกระงับเม຋฿หຌ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอหรือทําสัญญากับหน຋วยงานของรัฐ 

(๎) ถูกขึๅนบัญชี฼ป็นผูຌทิๅงงานมา฽ลຌวตัๅง฽ต຋  ๑  ปีขึๅนเป  ฽ละจะตຌองเม຋เดຌถูกสัไงหรือ฽จຌง฼วียน 
฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน  ฼นืไองจากมีการกระทําการอันมีลักษณะ฼ป็นการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ป็นธรรม  
หรือกระทําการ฾ดยเม຋สุจริต 

ขຌอ ํ๕๕ คณะกรรมการวินิจฉัยอาจ฼สนอความ฼หในต຋อปลัดกระทรวงการคลัง  ฼พืไอ฿หຌมี 
การ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน  สําหรับผูຌทิๅงงานทีไถูก฽จຌง฼วียนชืไอมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า  ํ  ์ ปี  ออกจากบัญชีรายชืไอ 
ผูຌทิๅงงานกใเดຌ 

ขຌอ ๎์์ ผูຌทิๅงงานราย฿ดทีไถูก฼พิกถอนชืไอจากการ฼ป็นผูຌทิๅงงานเป฽ลຌว  หากผูຌทิๅงงานรายนัๅน 
ถูกสัไง฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงานซๅําอีก  ภาย฿นระยะ฼วลา  ๏  ปี  นับถัดจากวันทีไเดຌรับการ฼พิกถอนชืไอออกจาก 
การ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฽ลຌว  การ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฿นครัๅงหลัง  ผูຌทิๅงงานจะเม຋มีสิทธิเดຌ฼พิกถอน 
ตามขຌอ  ํ๕๘  (ํ)  ฽ต຋จะมีสิทธิเดຌ฼พิกถอนตามขຌอ  ํ๕๘  (๎)  เดຌ  ฼มืไอครบกําหนดระยะ฼วลา  ๘  ปี  
นับตัๅง฽ต຋วันทีไถูกสัไง฽ละ฽จຌง฼วียน฿หຌ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฿นครัๅงหลัง 

ขຌอ ๎์ํ ผูຌทิๅงงานทีไประสงค์จะขอ฿ชຌสิทธิ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงานตามขຌอ  ํ๕๘  (ํ)   

฽ละขຌอ  ํ๕๘  (๎)  ตຌองยืไนคําขอ฼พิกถอนมายังปลัดกระทรวงการคลัง  พรຌอมทัๅง฼อกสารหลักฐาน 
ทีไ฼กีไยวขຌองมา฼พืไอประกอบการพิจารณาดຌวย  ทัๅงนีๅ  การ฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงานจะมีผลต຋อ฼มืไอ 
ปลัดกระทรวงการคลังเดຌสัไง฼พิกถอนการ฼ป็นผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนการ฼พิกถอนชืไอผูຌทิๅงงาน฽ลຌว 

หมวด  ๕ 

การบริหารพัสดุ 
 
 

ส຋วนทีไ  ํ 
การ฼กใบ  การบันทึก  การ฼บิกจ຋าย 

 
 

ขຌอ ๎์๎ การบริหารพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ฿หຌดํา฼นินการตามหมวดนีๅ  ฼วຌน฽ต຋มีระ฼บียบ
ของทางราชการหรือกฎหมายกําหนดเวຌ฼ป็นอย຋างอืไน   

การบริหารพัสดุ฿นหมวดนีๅ  เม຋฿ชຌบังคับกับงานบริการ  งานก຋อสรຌาง  งานจຌางทีไปรึกษา   
฽ละงานจຌางออก฽บบหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 



หนຌา   ๒๒ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

การเกใบ฽ละการบันทึก 
ขຌอ ๎์๏ ฼มืไอ฼จຌาหนຌาทีไเดຌรับมอบพัสดุ฽ลຌว  ฿หຌดํา฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ลงบัญชีหรือทะ฼บียน฼พืไอควบคุมพัสดุ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฽ยก฼ป็นชนิด  ฽ละ฽สดงรายการ 

ตามตัวอย຋างทีไคณะกรรมการน฾ยบายกําหนด  ฾ดย฿หຌมีหลักฐานการรับ฼ขຌาบัญชีหรือทะ฼บียนเวຌประกอบ
รายการดຌวย 

 สําหรับพัสดุประ฼ภทอาหารสด  จะลงรายการอาหารสดทุกชนิด฿นบัญชี฼ดียวกันกใเดຌ 
(๎) ฼กใบรักษาพัสดุ฿หຌ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย  ปลอดภัย  ฽ละ฿หຌครบถຌวนถูกตຌองตรงตามบัญชี

หรือทะ฼บียน 

การเบิกจ຋ายพัสดุ 
ขຌอ ๎์๐ การ฼บิกพัสดุจากหน຋วยพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌหัวหนຌางานทีไตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน  

฼ป็นผูຌ฼บิก 
ขຌอ ๎์๑ การจ຋ายพัสดุ  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยพัสดุทีไมีหนຌาทีไ฼กีไยวกับการควบคุมพัสดุหรือผูຌทีไเดຌรับ

มอบหมายจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นหัวหนຌาหน຋วยพัสดุ  ฼ป็นผูຌสัไงจ຋ายพัสดุ   
ผูຌจ຋ายพัสดุตຌองตรวจสอบความถูกตຌองของ฿บ฼บิก฽ละ฼อกสารประกอบ  (ถຌามี)  ฽ลຌวลงบัญชี 

หรือทะ฼บียนทุกครัๅงทีไมีการจ຋าย  ฽ละ฼กใบ฿บ฼บิกจ຋ายเวຌ฼ป็นหลักฐานดຌวย 
ขຌอ ๎์๒ หน຋วยงานของรัฐ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดวิธีการ฼บิกจ຋ายพัสดุ฼ป็นอย຋างอืไน฿หຌอยู຋ 

฿นดุลพินิจของหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐนัๅน  ฾ดย฿หຌรายงานคณะกรรมการวินิจฉัย฽ละสํานักงานการตรวจ฼งิน
฽ผ຋นดินทราบดຌวย 

ส຋วนทีไ  ๎ 

การยืม 
 
 

ขຌอ ๎์๓ การ฿หຌยืม  หรือนําพัสดุเป฿ชຌ฿นกิจการ  ซึไงมิ฿ช຋฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ 
จะกระทํามิเดຌ 

ขຌอ ๎์๘ การยืมพัสดุประ฼ภท฿ชຌคงรูป  ฿หຌผูຌยืมทําหลักฐานการยืม฼ป็นลายลักษณ์อักษร  
฽สดง฼หตุผล฽ละกําหนดวันส຋งคืน  ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) การยืมระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ  จะตຌองเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐผูຌ฿หຌยืม 
(๎) การ฿หຌบุคคลยืม฿ชຌภาย฿นสถานทีไของหน຋วยงานของรัฐ฼ดียวกัน  จะตຌองเดຌรับอนุมัติ 

จากหัวหนຌาหน຋วยงานซึไงรับผิดชอบพัสดุนัๅน  ฽ต຋ถຌายืมเป฿ชຌนอกสถานทีไของหน຋วยงานของรัฐ   
จะตຌองเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 



หนຌา   ๒๓ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๎์๕ ผูຌยืมพัสดุประ฼ภท฿ชຌคงรูปจะตຌองนําพัสดุนัๅนมาส຋งคืน฿หຌ฿นสภาพทีไ฿ชຌการเดຌ฼รียบรຌอย  
หาก฼กิดชํารุด฼สียหาย  หรือ฿ชຌการเม຋เดຌ  หรือสูญหายเป  ฿หຌผูຌยืมจัดการ฽กຌเขซ຋อม฽ซม฿หຌคงสภาพ฼ดิม
฾ดย฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายของตน฼อง  หรือชด฿ชຌ฼ป็นพัสดุประ฼ภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะ฽ละคุณภาพ 

อย຋าง฼ดียวกัน  หรือชด฿ชຌ฼ป็น฼งินตามราคาทีไ฼ป็นอยู຋฿นขณะยืม  ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์  ดังนีๅ 
(ํ) ราชการส຋วนกลาง  ฽ละราชการส຋วนภูมิภาค  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกระทรวงการคลังกําหนด 
(๎) ราชการส຋วนทຌองถิไน  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกระทรวงมหาดเทย  กรุง฼ทพมหานคร  

หรือ฼มืองพัทยา  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  กําหนด 
(๏) หน຋วยงานของรัฐอืไน  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไหน຋วยงานของรัฐนัๅนกําหนด 
ขຌอ ๎ํ์ การยืมพัสดุประ฼ภท฿ชຌสิๅน฼ปลืองระหว຋างหน຋วยงานของรัฐ  ฿หຌกระทําเดຌ฼ฉพาะ฼มืไอ

หน຋วยงานของรัฐผูຌยืมมีความจํา฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฼ป็นการรีบด຋วน  จะดํา฼นินการจัดหาเดຌเม຋ทันการ  
฽ละหน຋วยงานของรัฐผูຌ฿หຌยืมมีพัสดุนัๅน โ  พอทีไจะ฿หຌยืมเดຌ  ฾ดยเม຋฼ป็นการ฼สียหาย฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ
ของตน  ฽ละ฿หຌมีหลักฐานการยืม฼ป็นลายลักษณ์อักษร  ทัๅงนีๅ  ฾ดยปกติหน຋วยงานของรัฐผูຌยืมจะตຌอง
จัดหาพัสดุ฼ป็นประ฼ภท  ชนิด  ฽ละปริมาณ฼ช຋น฼ดียวกันส຋งคืน฿หຌหน຋วยงานของรัฐผูຌ฿หຌยืม 

ขຌอ ๎ํํ ฼มืไอครบกําหนดยืม  ฿หຌผูຌ฿หຌยืมหรือผูຌรับหนຌาทีไ฽ทนมีหนຌาทีไติดตามทวงพัสดุทีไ฿หຌยืมเป  
คืนภาย฿น  ๓  วัน  นับ฽ต຋วันครบกําหนด 

ส຋วนทีไ  ๏ 

การบํารุงรักษา  การตรวจสอบ 
 
 

การบํารุงรักษา   
ขຌอ ๎ํ๎ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัด฿หຌมีผูຌควบคุมดู฽ลพัสดุทีไอยู຋฿นความครอบครอง฿หຌอยู຋฿นสภาพ

ทีไพรຌอม฿ชຌงานเดຌตลอด฼วลา  ฾ดย฿หຌมีการจัดทํา฽ผนการซ຋อมบํารุงทีไ฼หมาะสม฽ละระยะ฼วลา฿นการ 
ซ຋อมบํารุงดຌวย 

฿นกรณีทีไพัสดุ฼กิดการชํารุด  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการซ຋อม฽ซม฿หຌกลับมาอยู຋฿นสภาพ
พรຌอม฿ชຌงาน฾ดย฼รใว 
การตรวจสอบพัสดุประจําปี 

ขຌอ ๎ํ๏ ภาย฿น฼ดือนสุดทຌายก຋อนสิๅนปีงบประมาณของทุกปี  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ 
หรือหัวหนຌาหน຋วยพัสดุตามขຌอ  ๎์๑  ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบพัสดุซึไงมิ฿ช຋฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไ 
ตามความจํา฼ป็น  ฼พืไอตรวจสอบการรับจ຋ายพัสดุ฿นงวด  ํ  ปีทีไผ຋านมา  ฽ละตรวจนับพัสดุประ฼ภททีไคง฼หลืออยู຋
฼พียงวันสิๅนงวดนัๅน   



หนຌา   ๒๘ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

฿นการตรวจสอบตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ริไมดํา฼นินการตรวจสอบพัสดุ฿นวัน฼ปิดทําการวัน฽รก 
ของปีงบประมาณ฼ป็นตຌนเป  ว຋าการรับจ຋ายถูกตຌองหรือเม຋  พัสดุคง฼หลือมีตัวอยู຋ตรงตามบัญชี 
หรือทะ฼บียนหรือเม຋  มีพัสดุ฿ดชํารุด  ฼สืไอมคุณภาพ  หรือสูญเป฼พราะ฼หตุ฿ด  หรือพัสดุ฿ดเม຋จํา฼ป็น 
ตຌอง฿ชຌ฿นหน຋วยงานของรัฐต຋อเป  ฽ลຌว฿หຌ฼สนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล຋าวต຋อผูຌ฽ต຋งตัๅงภาย฿น   
๏์  วันทําการ  นับ฽ต຋วัน฼ริไมดํา฼นินการตรวจสอบพัสดุนัๅน   

฼มืไอผูຌ฽ต຋งตัๅงเดຌรับรายงานจากผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบพัสดุ฽ลຌว  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  
ํ  ชุด  ฽ละส຋งสํา฼นารายงานเปยังสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  ํ  ชุด  พรຌอมทัๅงส຋งสํา฼นารายงาน 
เปยังหน຋วยงานตຌนสังกัด  (ถຌามี)  ํ  ชุด  ดຌวย 

ขຌอ ๎ํ๐ ฼มืไอผูຌ฽ต຋งตัๅงเดຌรับรายงานจากผูຌรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบพัสดุตามขຌอ  ๎ํ๏   
฽ละปรากฏว຋ามีพัสดุชํารุด  ฼สืไอมสภาพ  หรือสูญเป  หรือเม຋จํา฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นหน຋วยงานของรัฐต຋อเป   
กใ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบหาขຌอ฼ทใจจริงขึๅนคณะหนึไง  ฾ดย฿หຌนําความ฿นขຌอ  ๎๒  ฽ละขຌอ  ๎๓  มา฿ชຌบังคับ 
฾ดยอนุ฾ลม  ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไ฼หในเดຌอย຋างชัด฼จนว຋า  ฼ป็นการ฼สืไอมสภาพ฼นืไองมาจากการ฿ชຌงานตามปกติ  
หรือสูญเปตามธรรมชาติ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณาสัไงการ฿หຌดํา฼นินการจําหน຋ายต຋อเปเดຌ 

ถຌาผลการพิจารณาปรากฏว຋า  จะตຌองหาตัวผูຌรับผิดดຌวย  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐดํา฼นินการ
ตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองของทางราชการหรือของหน຋วยงานของรัฐนัๅนต຋อเป 

ส຋วนทีไ  ๐ 
การจําหน຋ายพัสด ุ

 
 

ขຌอ ๎ํ๑ หลังจากการตรวจสอบ฽ลຌว  พัสดุ฿ดหมดความจํา฼ป็นหรือหาก฿ชຌ฿นหน຋วยงานของรัฐ
ต຋อเปจะสิๅน฼ปลืองค຋า฿ชຌจ຋ายมาก  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼สนอรายงานต຋อหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ  ฼พืไอพิจารณา 
สัไง฿หຌดํา฼นินการตามวิธีการอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด  ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ขาย  ฿หຌดํา฼นินการขาย฾ดยวิธีทอดตลาดก຋อน  ฽ต຋ถຌาขาย฾ดยวิธีทอดตลาด฽ลຌวเม຋เดຌผลดี  
฿หຌนําวิธีทีไกําหนด฼กีไยวกับการซืๅอมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม  ฼วຌน฽ต຋กรณี  ดังต຋อเปนีๅ 

 (ก) การขายพัสดุครัๅงหนึไงซึไงมีราคาซืๅอหรือเดຌมารวมกันเม຋฼กิน  ๑์์,์์์  บาท   
จะขาย฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ฼จรจาตกลงราคากัน฾ดยเม຋ตຌองทอดตลาดก຋อนกใเดຌ   

 (ข) การขาย฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  ๐๓  (๓)  
฽ห຋งประมวลรัษฎากร  ฿หຌขาย฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ฼จรจาตกลงราคากัน 

 (ค) การขายอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์  ฼ช຋น  ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  ฽ทใบ฼ลใต  ฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐทีไหน຋วยงานของรัฐมอบ฿หຌเวຌ฿ชຌงาน฿นหนຌาทีไ  ฼มืไอบุคคลดังกล຋าวพຌนจากหนຌาทีไหรืออุปกรณ์ดังกล຋าว
พຌนระยะ฼วลาการ฿ชຌงาน฽ลຌว  ฿หຌขาย฿หຌ฽ก຋บุคคลดังกล຋าว฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง฾ดยการ฼จรจาตกลงราคากัน 



หนຌา   ๒๕ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

การขาย฾ดยวิธีทอดตลาด฿หຌถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์  ฾ดย฿หຌผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายทําการประ฼มินราคาทรัพย์สินก຋อนการประกาศขายทอดตลาด  กรณีทีไ฼ป็นพัสดุทีไมีการจําหน຋าย 
฼ป็นการทัไวเป฿หຌพิจารณาราคาทีไซืๅอขายกันตามปกติ฿นทຌองตลาด  หรือราคาทຌองถิไนของสภาพปัจจุบัน
ของพัสดุนัๅน  ณ  ฼วลาทีไจะทําการขาย  ฽ละควรมีการ฼ปรียบ฼ทียบราคาตามความ฼หมาะสม  กรณีทีไ฼ป็นพัสดุ
ทีไเม຋มีการจําหน຋ายทัไวเป  ฿หຌพิจารณาราคาตามลักษณะ  ประ฼ภท  ชนิดของพัสดุ  ฽ละอายุการ฿ชຌงาน  
รวมทัๅงสภาพ฽ละสถานทีไตัๅงของพัสดุดຌวย  ทัๅงนีๅ  ฿หຌ฼สนอหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ
ราคาประ฼มินดังกล຋าว฾ดยคํานึงถึงประ฾ยชน์ของหน຋วยงานของรัฐดຌวย 

หน຋วยงานของรัฐจะจຌางผูຌประกอบการทีไ฿หຌบริการขายทอดตลาด฼ป็นผูຌดํา฼นินการกใเดຌ 
(๎) ฽ลก฼ปลีไยน  ฿หຌดํา฼นินการตามวิธีการ฽ลก฼ปลีไยนทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ 
(๏) ฾อน  ฿หຌ฾อน฽ก຋หน຋วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  ๐๓  (๓)  

฽ห຋งประมวลรัษฎากร  ทัๅงนีๅ  ฿หຌมีหลักฐานการส຋งมอบเวຌต຋อกันดຌวย 
(๐) ฽ปรสภาพหรือทําลาย  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไหน຋วยงานของรัฐกําหนด 
การดํา฼นินการตามวรรคหนึไง  ฾ดยปกติ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น  ๒์  วัน  นับถัดจากวันทีไหัวหนຌา

หน຋วยงานของรัฐสัไงการ   
ขຌอ ๎ํ๒ ฼งินทีไเดຌจากการจําหน຋ายพัสดุ  ฿หຌถือปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณ

หรือกฎหมายทีไ ฼กีไยวขຌองทางการ฼งินของหน຋วยงานของรัฐนัๅน  หรือขຌอตกลง฿นส຋วนทีไ ฿ชຌ ฼ งินกูຌ 
หรือ฼งินช຋วย฼หลือ  ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
การจําหน຋ายเป็นสูญ 

ขຌอ ๎ํ๓ ฿นกรณีทีไพัสดุสูญเป฾ดยเม຋ปรากฏตัวผูຌรับผิดหรือมีตัวผูຌรับผิด฽ต຋เม຋สามารถชด฿ชຌเดຌ  
หรือมีตัวพัสดุอยู຋฽ต຋เม຋สมควรดํา฼นินการตามขຌอ  ๎ํ๑  ฿หຌจําหน຋ายพัสดุนัๅน฼ป็นสูญ  ตามหลัก฼กณฑ์  
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ถຌาพัสดุนัๅนมีราคาซืๅอ  หรือเดຌมารวมกันเม຋฼กิน  ,ํ์ ์ ,์์ ์์  บาท  ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ
฼ป็นผูຌพิจารณาอนุมัติ 

(๎) ถຌาพัสดุนัๅนมีราคาซืๅอ  หรือเดຌมารวมกัน฼กิน  ํ,์์์,์์์  บาท  ฿หຌดํา฼นินการดังนีๅ 
 (ก) ราชการส຋วนกลาง  ฽ละราชการส຋วนภูมิภาค  ฿หຌอยู຋฿นอํานาจของกระทรวงการคลัง

฼ป็นผูຌอนุมัติ 
 (ข) ราชการส຋วนทຌองถิไน  ฿หຌอยู຋฿นอํานาจของผูຌว຋าราชการจังหวัด  ผูຌว຋าราชการกรุง฼ทพมหานคร  

หรือนายก฼มืองพัทยา  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฼ป็นผูຌอนุมัติ 
 (ค) หน຋วยงานของรัฐอืไน  ผูຌ฿ดจะ฼ป็นผูຌมีอํานาจอนุมัติ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไหน຋วยงานของรัฐ

นัๅนกําหนด 



หนຌา   ๓์ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

รัฐวิสาหกิจ฿ดมีความจํา฼ป็นจะกําหนดวง฼งินการจําหน຋ายพัสดุ฼ป็นสูญตามวรรคหนึไง฽ตกต຋าง 
เปจากทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅ  ฿หຌ฼สนอต຋อคณะกรรมการวินิจฉัย฼พืไอขอความ฼หในชอบ  ฽ละ฼มืไอเดຌรับ
ความ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌรายงานสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทราบดຌวย 
การลงจ຋ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

ขຌอ ๎ํ๘ ฼มืไอเดຌดํา฼นินการตามขຌอ  ๎ํ๑  ฽ละขຌอ  ๎ํ๓  ฽ลຌว  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไลงจ຋ายพัสดุนัๅน
ออกจากบัญชีหรือทะ฼บียนทันที  ฽ลຌว฽จຌง฿หຌสํานักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  ทราบภาย฿น  ๏์  วัน   
นับ฽ต຋วันลงจ຋ายพัสดุนัๅน 

สําหรับพัสดุซึไงตຌองจดทะ฼บียนตามกฎหมาย฿หຌ฽จຌง฽ก຋นายทะ฼บียนภาย฿นระยะ฼วลาทีไกฎหมาย
กําหนดดຌวย 

ขຌอ ๎ํ๕ ฿นกรณีทีไพัสดุของหน຋วยงานของรัฐ฼กิดการชํารุด  ฼สืไอมคุณภาพ  หรือสูญเป  
หรือเม຋จํา฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นราชการต຋อเป  ก຋อนมีการตรวจสอบตามขຌอ  ๎ํ๏  ฽ละเดຌดํา฼นินการ 
ตามกฎหมายว຋าดຌวยความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ  หรือระ฼บียบนีๅ฾ดยอนุ฾ลม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   
฼สรใจสิๅน฽ลຌว  ถຌาเม຋มีระ฼บียบอืไน฿ดกําหนดเวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะ  ฿หຌดํา฼นินการตามขຌอ  ๎ํ๑  ขຌอ  ๎ํ๒   
ขຌอ  ๎ํ๓  ฽ละขຌอ  ๎ํ๘  ฾ดยอนุ฾ลม 

หมวด  ํ์ 
การรຌอง฼รียน 

 
 

ขຌอ ๎๎์ ผูຌ฿ด฼หในว຋าหน຋วยงานของรัฐมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกําหนด
฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศ 
ทีไออกตามความ฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  มีสิทธิรຌอง฼รียน 
เปยังหน຋วยงานของรัฐนัๅนหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ 

การยืไนขຌอรຌอง฼รียนตามวรรคหนึไง  ตຌองดํา฼นินการภาย฿น  ํ๑  วัน  นับ฽ต຋วันทีไรูຌหรือควรรูຌว຋า
หน຋วยงานของรัฐนัๅนมิเดຌปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกําหนด฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระ฼บียบ  หรือประกาศทีไออกตามความ฿นกฎหมาย   
ว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ   

ขຌอ ๎๎ํ การรຌอง฼รียนตຌองทํา฼ป็นหนังสือลงลายมือชืไอผูຌรຌอง฼รียน  ฿นกรณีผูຌรຌอง฼รียน฼ป็นนิติบุคคล  
ตຌองลงลายมือชืไอของกรรมการซึไง฼ป็นผูຌมีอํานาจกระทําการ฽ทนนิติบุคคล฽ละประทับตราของนิติบุคคล  
(ถຌามี) 

หนังสือรຌอง฼รียนตามวรรคหนึไง  ตຌอง฿ชຌถຌอยคําสุภาพ  ฽ละระบุขຌอ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น฼หตุ
฽ห຋งการรຌอง฼รียน฿หຌชัด฼จน  พรຌอม฽นบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองเปดຌวย 



หนຌา   ๓ํ 
฼ล຋ม   ํ๏๐   ตอนพิ฼ศษ   ๎ํ์   ง ราชกิจจานุ฼บกษา ๎๏   สิงหาคม   ๎๑๒์ 
 

 

ขຌอ ๎๎๎ ฿นกรณีทีไหน຋วยงานของรัฐเดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนตามขຌอ  ๎๎์  ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ
พิจารณาขຌอรຌอง฼รียน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว  ฽ลຌว฽จຌงผล฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ฾ดยเม຋ชักชຌา  พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบดຌวย 

ขຌอ ๎๎๏ ฿นกรณีทีไคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนตามขຌอ  ๎๎์   
฿หຌคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาขຌอรຌอง฼รียน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว  ฾ดย฿หຌดํา฼นินการตามมาตรา  ๐๏  
วรรคสีไ  ฽ลຌว฽จຌงผล฿หຌผูຌรຌอง฼รียน฽ละหน຋วยงานของรัฐทราบดຌวย 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ฿หຌ฼ป็นทีไสุด 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจกําหนดรายละ฼อียดอืไน฼พิไม฼ติมเดຌตามความจํา฼ป็น 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการดํา฼นินการ 
 

ประกาศ  ณ  วันทีไ  ๎๏  สิงหาคม  พ.ศ.  ๎๑๒์ 
อภิศักดิ่  ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลัง 



บญัช฼ีอกสาร฽นบทຌาย 
กําหนดประ฼ภทของผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน 

ตามความ฿นระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบรหิารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๑๒๐ 
 

(1) ราชการส຋วนกลางทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋ากรม  
 ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(๎) ราชการส຋วนภูมิภาค 
 ผูຌมี อํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ ปลัดกระทรวงตຌนสังกัดของหน຋วยงานของรัฐ฼จຌาของ 
฼งินงบประมาณ 

(๏) ราชการส຋วนทຌองถิไน 
 ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ ผูຌว຋าราชการจังหวัด 
(๐) รัฐวิสาหกิจ 
 ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ 
(5) มหาวิทยาลัย฿นกํากับของรัฐ 
 ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ สภามหาวิทยาลัย 
(๒) ส຋วนราชการทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี สํานักงาน฼ลขาธิการวุฒิสภา สํานักงาน฼ลขาธิการ 
สภาผูຌ฽ทนราษฎร หรือกรุง฼ทพมหานคร 
 ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐนัๅน฼ป็นผูຌ฿ชຌอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน฼อง 
(๓) ฿นกรณีนอก฼หนือจากทีไกําหนดเวຌตาม (ํ) – (๒)   

 ผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเปหนึไงชัๅน เดຌ฽ก຋ ผูຌบังคับบัญชา ผูຌกํากับดู฽ล หรือผูຌควบคุมชัๅน฼หนือขึๅนเปชัๅนหนึไง 
฽ลຌว฽ต຋กรณี 

(๘) ฿นกรณีทีไเม຋มีผูຌบังคับบัญชา ผูຌกํากับดู฽ล หรือผูຌควบคุม ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐนัๅน฼ป็นผูຌ฿ชຌอํานาจ฼หนือ
ขึๅนเปหนึไงชัๅน฼อง 

 (๕) ฿หຌผูຌรักษาการตามระ฼บียบมีอํานาจออกประกาศกําหนด฽กຌเข฼พิไม฼ติมประ฼ภทของผูຌมีอํานาจ฼หนือขึๅนเป
หนึไงชัๅน เดຌตามความจํา฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 

 



 

 

 
 

 ภาคผนวก ญ   

 

 

 









 

 

 
 

 ภาคผนวก ฎ   

 

 

 







 

 

 
 

 ภาคผนวก ฏ   

 

 

 







 

 

 
 

 ภาคผนวก ฐ   

 

 

 





 

 

 
 

 ภาคผนวก ฑ   

 

 

 





 

 

 
 

 ภาคผนวก ฒ   

 

 

 









 

 

 
 

 ภาคผนวก ณ   

 

 

 





 

 

 
 

 ภาคผนวก ด   

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                                            

  

 

ฉบับท่ี 50/2560                                วันที่ 19 กันยำยน 2560 

กรมบัญชีกลำง฽จຌง฽นวทำงปฏิบัติตำม พ.ร.บ.จัดซืๅอจัดจຌำงฯ 

 กรมบัญชีกลำงก ำหนด฽นวทำงปฏิบัติ฿นกำรด ำ฼นินกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฿นกรณีต่ำงๆ ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซืๅอจัดจຌำงฯ
฼พื่อ฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฿ชຌจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256 0 ฽ละงบประมำณรำยจ่ำย฼พิ่ม฼ติม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256 0 ฽ละ฿หຌส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนต่ำงๆที่฼กี่ยวขຌอง สำมำรถปฏิบัติ เดຌอย่ำง
ถูกตຌองชัด฼จน 

นางสาวสุทธิรัตน์ รัตน฾ชติ อธิบดีกรมบัญชีกลาง กล຋าวว຋า กรมบัญชีกลางเดຌ฽จຌง฼รืไอง฽นวทางปฏิบัติ฿นการด า฼นินการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌจ຋าย งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560 ฽ละงบประมาณรายจ຋าย
฼พิไม฼ติม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560  ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 22 สิงหาคม 2560 ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
฽ละหน຋วยงานต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง สามารถด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางตาม พ.ร.บ.การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เดຌอย຋างถูกตຌองชัด฼จน  

อธิบดีกรมบัญชีกลาง กล຋าวต຋อว຋า ส าหรับ฽นวทางปฏิบัติ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง มีดังนีๅ     
 1. ฿หຌหน຋วยงานของรัฐจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปก຋อน ฽ต຋หาก฼ป็นกรณีทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน  

ทีไตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฼นืไองจาก฼กิด฼หตุการณ์ทีไเม຋อาจคาดหมาย ฿หຌ฿ชຌวิธีคัด฼ลือกเดຌ หรือ฼ป็นกรณีมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน  

฾ดยฉุก฼ฉิน ฿หຌ฿ชຌวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงเดຌ           
 2. การจัดซืๅอจัดจຌางทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน สามารถด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก ฾ดย฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือ
จຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือก จัดท าหนังสือ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีคุณสมบัติตรงตาม฼งืไอนเขทีไหน຋วยงานของรัฐก าหนดเม຋นຌอยกว຋า 3 ราย 

฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือก หรือการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฿หຌคณะกรรมการซืๅอหรือจຌาง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง จัดท า
หนังสือ฼ชิญชวนผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรงราย฿ดรายหนึไงมายืไน฼สนอราคา ฽ละ฿หຌคณะกรรมการ
สามารถต຋อรองราคาเดຌ฼ท຋าทีไจะท าเดຌ          
 3. การจัดซืๅอจัดจຌางวง฼งินเม຋฼กิน 500,000 บาท ฿หຌด า฼นินการซืๅอหรือจຌางเดຌ฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฾ดย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
฼จรจาตกลงราคากับผูຌประกอบการทีไมีอาชีพขายหรือรับจຌางนัๅน฾ดยตรง ฽ลຌว฿หຌหัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไซืๅอหรือจຌางเดຌภาย฿นวง฼งิน  

ทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากหัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ        

 4. การจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดยวิธีคัด฼ลือกกรณีทีไมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌอง฿ชຌพัสดุ หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงกรณีจัดซืๅอจัดจຌาง
พัสดุทัไวเป฽ละมีวง฼งินเม຋฼กิน 500,000 บาท หรือวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงกรณีมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌพัสดุนัๅน฾ดยฉุก฼ฉิน ฿หຌเดຌรับการ
ยก฼วຌนเม຋ตຌองประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละขัๅนตอนการลงนาม฿นสัญญาหรือขຌอตกลง กใเดຌรับการยก฼วຌน  

฿หຌหน຋วยงานของรัฐสามารถลงนาม฿นสัญญาหรือขຌอตกลงเดຌ ฾ดยเม຋ตຌองรอ฿หຌล຋วงพຌนระยะ฼วลาอุทธรณ์   
 5. การบันทึกขຌอมูล฿นระบบการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-GP) หน຋วยงานของรัฐทีได า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวย 
วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล฾ครงการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบ e-GP จนถึงขัๅนตอนบันทึกรายละ฼อียด  

ของรายงานขอซืๅอหรือขอจຌางทีไเดຌรับอนุมัติ ฼พืไอประกาศ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลประกาศราคากลาง฽ละการค านวณราคากลาง  

THE COMPTROLLER  GENERAL’S  DEPARTMENT  NEWS  

     กลุ຋มงานประชาสัมพันธ์  ส านักงาน฼ลขานุการกรม  กรมบัญชีกลาง  ถนนพระราม ๒  ฽ขวงสาม฼สน฿น  ฼ขตพญาเท กรุง฼ทพฯ ํ๐๔๐๐   ฾ทร. ๐-๎ํ๎๗-๗๐๐๐ www.cgd.go.th 

ข่ 
าวกรมบญัชีกลาง 



 

ของส านักงาน ป.ป.ช. ส าหรับการบันทึกขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นขัๅนตอนอืไนโ ของวิธีดังกล຋าว ทัๅงนีๅ การ฼บิกจ຋าย฿นระบบ 
GFMIS ตຌองบันทึกขຌอมูลดังกล຋าวก຋อนการจัดท า PO ฼พืไอ฼บิกจ຋าย฼งินต຋อเป 

 ๡฽นวทางปฏิบัติดังกล຋าว กรมบัญชีกลางจะ฼ร຋งประชาสัมพันธ์ท าความ฼ขຌา฿จกับหน຋วยงานทุกภาคส຋วน ฼พืไอ฿หຌสามารถ
ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซืๅอจัดจຌางฯ ฉบับ฿หม຋ เดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละคล຋องตัวมากยิไงขึๅน๢ นางสาวสุทธิรัตน์ กล຋าว฿นตอนทຌาย 
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