
ประกาศ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จงัหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข

ในการสอบสวน การลงโทษทางวนิัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์

และการร้องทุกข์ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2563

“ข้อ 23/1 พนักงานเทศบาลต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยกระทําการ

ประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะ

เกดิขึน้ในหรือนอกสถานทีร่าชการ โดยผู้ถูกกระทาํมไิด้ยนิยอมต่อการกระทาํนั้น หรือทาํให้ผู้ถูกกระทาํเดือดร้อนรําคาญ

(1) กระทําการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะ

ส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น

(2) กระทาํการด้วยวาจาทีส่่อไปในทางเพศ เช่น วพิากษ์วจิารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย   เป็นต้น

(3) กระทําการด้วยอากปักริิยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทําสัญญาณหรือสัญลกัษณ์

ใดๆ เป็นต้น

(4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย 

ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น

(5) การแสดงพฤตกิรรมอื่นใดทีส่่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทาํไม่พงึประสงค์หรือเดือดร้อนรําคาญ

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง             

เป็นความผดิทางวนิัยอย่างร้ายแรง”



สรุปมต ิก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

เดือนพฤษภาคม 2563



ประกาศ ก.ท.จ. และ ก.อบต.จงัหวดัระยอง

เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้ว 

กลบัเข้ารับราชการ พ.ศ. 2563 

ลงวนัที ่8 มถิุนายน 2563



ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระยอง

เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัโครงสร้างส่วนราชการ

และระดบัตาํแหน่งของเทศบาล 

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563



ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระยอง

เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาล พ.ศ. 2545 

(แก้ไขเพิม่เตมิ ฉบับที ่10) พ.ศ. 2563



แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิาน

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่



สิ้นสุดการนําเสนอ


