
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 
  เมื ่อว ันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลพลา (ช ั ้น 3)            
นายพงษ์ชัย  เหลือล้น นายกเทศมนตรีตำบลพลา มอบหมายให้ นายสุวัฒน์  บุญลา รองนายกเทศมนตรีตำบลพลา 
เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา และกำหนดแนวทาง พัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   จากผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ผ่านมา เทศบาลตำบลพลา        
มีผลคะแนนภาพรวม : 89.44 คะแนน ระดับ : ผ่าน โดยคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     (1) การปฏิบัติหน้าที่    :     93.25  คะแนน   
    (2) การใช้งบประมาณ     :     95.82  คะแนน  
    (3) การใช้อำนาจ    :     99.64  คะแนน  
    (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ :     83.20  คะแนน  
    (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต    :     92.42  คะแนน  
    (6) คุณภาพการดำเนินงาน   :     89.38  คะแนน 

     (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   :     83.69  คะแนน  
    (8) การปรับปรุงการทำงาน  :     82.13  คะแนน   
    (9) การเปิดเผยข้อมูล    :     85.00  คะแนน  
    (10) การป้องกันการทุจริต  :     95.00  คะแนน 

   โดยพบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตำบลพลา อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
   1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) : เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และ 
เพ่ิมความสะดวกให้ประชาชน  
   2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูล       
อย่างละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ  
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี  โครงสร้าง 
ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ         
สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  
   3. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้
รับผิดชอบจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม 
แบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ  
   ในการนี้ นายสุวัฒน์  บุญลา รองนายกเทศมนตรีตำบลพลา ประธานในการประชุมฯ ได้เน้นย้ำ
ถึงความสำคัญของการนำผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 


