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ช่ือหน่วยงาน 

 

ที่ต้ัง 

 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติงานของงานนิติการ 

 

 

งานนิติการ ฝ่ายอาํนวยการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลพลา 

 

เทศบาลตาํบลพลา เลขที่ 100 หมู่ที่ 2 ตาํบลคอรุม อาํเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130  

                             โทรศพัท ์038 – 630999 ต่อ 302  Website : WWW.Pala.go.th 

เป้าประสงค์ของงานนิติการ 

     1.เพือ่เป็นหน่วยงานที่ทาํหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาดา้นกฎหมายและเร่ืองที่เก่ียวขอ้งแก่คณะ ผูบ้ริหาร

และส่วนราชการทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนบุคลากรในสงักดัเทศบาลตาํบลพลา และผูส้นใจทัว่ไป รวมทั้ง

เสนอแนะแนวทางเจราจาไกล่เกล่ียและประนีประนอมทางดา้นกฎหมายในปัญหา ดา้นต่างๆ ของส่วนราชการ

และบุคลากรในสงักดัเทศบาลตาํบลพลา 

   2. เพือ่เป็นหน่วยงานที่ทาํหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุน ประสานงานและปฏิบติังานร่วมกนัใน ดา้น

กฎหมายระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกเทศบาลตาํบลพลา ใหบ้รรลุตามหนา้ที่และ วสิยัทศัน์ของเทศบาล

ตาํบลพลา 

    3. เพือ่เป็นหน่วยงานที่ทาํหนา้ที่จดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ประกาศและคาํสัง่ของเทศบาลตาํบลพลา ตลอดจนกฎหมายและหนงัสือเวยีนที่ เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน

ภายนอกเพือ่ใชป้ระโยชน์ในการบริหารและบริการ 

 

วัตถุประสงค์ 

    1. เพือ่ใหมี้การจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานที่ชดัเจน อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ที่แสดงถึง รายละเอียด 

ขั้นตอนการปฏบิติังานของกิจกรรมกระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการ ปฏบิติังานที่มุ่งไปสู่การ

บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ไดม้าตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายได ้ผลิตผลหรือการบริการท่ีมีคุณภาพ

และบรรลุขอ้กาํหนดที่สาํคญัของกระบวนการ 

   2. เพือ่เป็นหลกัฐานแสดงวิธีการทาํงานท่ีสามารถถ่ายทอดใหก้บัผูเ้ขา้มาปฏิบติังานใหม่ พฒันา

ใหก้ารทาํงานเป็นมืออาชีพ และใชป้ระกอบการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร รวมถึงการแสดง หรือ

เผยแพร่ใหก้บับุคคลภายนอกหรือผูใ้ชบ้ริการให้สามารถเขา้ใจและประโยชน์จากกระบวนการ 

3. เพือ่ใหบุ้คลากรที่ดาํเนินการปฏิบติัตามมาตรฐาน หรือแนวทางเดียวกนั 

http://www.pala.go.th/
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ส่วนที่ 2 โครงสร้างการจัดองค์การของงานนิติการ 

 

งานนิติการ เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเป็นงานในสงักดัฝ่ายอาํนวยการ สาํนกัปลดัเทศบาล เทศบาล

ตาํบลพลา ซ่ึงแสดงการจดัโครงสร้างองคก์รในสังกดังานนิติการ ไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

รองปลัดเทศบาลฯ 

ฝายอํานวยการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

งานนิติการ 
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ภารกิจของผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกร 

ผูป้ฏิบติังานในตาํแหน่งนิติกรในสงักดังานนิติการ  มีหนา้ที่ความรับผดิชอบในการ 

ปฏิบติังานรวม 12 เร่ือง ดงัน้ี 

1.การพจิารณาวนิิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

1.1 งานใหค้าํปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คาํสัง่ และประกาศ 

แก่บุคคลและส่วนราชการ 

1.2 งานวนิิจฉยั ตีความทางดา้นกฎหมาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ 

และประกาศแก่บุคคลและส่วนราชการ 

1.3 งานวเิคราะห์ และเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ และ

ประกาศต่อส่วนราชการ 

2. การร่างและพจิารณาตรวจร่างขอ้บญัญติัที่ไม่เก่ียวเน่ืองกบัขอ้บญัญติังบประมาณ 

รายจ่ายประจาํปี    

3. การรวบรวมขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐานเพือ่ดาํเนินการทางคดี 

3.1 งานนิติการมีหนา้ที่ความรับผดิชอบดาํเนินงานเก่ียวกบัความรับผดิทางแพง่ 

ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนทีอ่ยูใ่นอาํนาจหนา้ที่ของเทศบาลตาํบลพลา หรือ เทศบาลตาํบลพลา

เป็นโจทกห์รือผูฟ้้องคดี หรือถูกฟ้องเป็นจาํเลยหรือเป็นผูถู้กฟ้องคดี เช่น ประสานกบัพนกังานอยัการจดัส่ง

คาํฟ้อง ทาํคาํช้ีแจงประกอบการทาํคาํใหก้าร เขา้ร่วมในการบงัคบัคดี เป็นตน้ 

3.2 การสอบหาขอ้เทจ็จริงภายในเทศบาลตาํบลพลา และการสอบหา ขอ้เทจ็จริง

กรณีหน่วยงานภายนอกมอบใหเ้ทศบาลตาํบลพลาดาํเนินการ เช่น อาํเภอบา้นฉาง ศูนยด์าํรงธรรม สาํนกังาน 

ป.ป.ช. เป็นตน้ 

4. การดาํเนินการบงัคบัคดี 

         5. การตรวจพจิารณาดาํเนินการเก่ียวกบัวนิัยของบุคลากรในสงักดัเทศบาลตาํบลพลา 

 

 

6.  การตรวจพิจารณาเก่ียวกบัการอุทธรณ์หรือร้องทุกขข์องบคุลากรในสงักดัเทศบาลตาํลบลพลา 

7. การดาํเนินการเก่ียวกบัความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ที่ 

8. การดาํเนินการเก่ียวกบัการกล่าวหา การช้ีมูลความผดิ และขอ้ทกัทว้งของหน่วย 

9. การลงทะเบียนรับร้องทุกข/์ร้องทุกข ์ติดตามและรายงานผล 
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10. การรับร้องราวร้องทุกขแ์ละดาํเนินการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน ตลอดจนรับ 

เร่ืองเองเรียนจากผูบ้ริโภคในเขตพื้นที่ 

       11. ตรวจทานความถูกตอ้งของสญัญา ร่างประกาศ คาํสัง่ หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่

เก่ียวขอ้ง เพือ่ใหเ้อกสารมีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์และเป็นไปตามขอ้กาํหนด หลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย

ต่างๆ   

       12.งานดา้นธุรการ 

              12.1  ปฏิบติังานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – ส่งหนงัสือ การจดัทาํหนงัสือ ราชการการ

ตรวจร่างหนงัสือ การจดัเก็บและรักษาเอกสารที่ใชใ้นการทาํงาน 

            12.2 ประสานงานและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ขา้ราชการและลูกจา้ง 

                                                  12.3 งานเลือกตั้ง 

              12.4 งานแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต รายงานตามระบบ e-plannac 

                                      12.5 งานยติุธรรมชุมชน – รายงานผูพ้น้โทษ 

                                                  12.6 รับ – ส่งส่งหนงัสือราชการ 

                                                  12.7 ลงทะเบียนคุมหนงัสือรับฝ่ายปกครอง และทะเบียนหนงัสือรับ เร่ือง 

ร้องเรียน/ร้องทุกขท์ัว่ไป และ เร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ผา่นศูนยด์าํรงธรรมอาํเภอบา้นฉาง 

12.8 ทาํหนงัสือแจง้เวียนใหก้บัส่วนราชการภายในองคก์รใหป้ฏิบติัตามระเบียบ   

กฎหมาย หรือหนงัส่ือสัง่การที่เก่ียวขอ้งกบัภารกิจหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนราชการ 

12.9 จดัเก็บเอกสารทั้งหมดของงานนิติการ 

12.10 งานประเมินประสิทธิภาพการทาํงาน ดา้น 5 ธรรมาภิบาล lpa 

                                                  12.11 ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
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ส่วนที่ 4 กําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

 

รายช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาดาํเนินการแล้วเสร็จ 

1. การพจิารณาวนิิจฉยัปัญหาทางกฎหมาย ภายใน 30 วนั 

2. การร่างและพจิารณาตรวจร่างขอ้บญัญติัที่ไม่เก่ียวเน่ืองกบั 

ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

ภายใน 250 วนั 

3. การรวบรวมขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐานเพือ่ดาํเนินการทางคดี 30 – 60 วนั 

4.การดาํเนินการบงัคบัคดี 

4.1 คดีแพ่ง 

4.2 คดีลม้ละลาย 

บงัคบัคดีภายใน 10 ปี 

บงัคบัคดีภายใน 3 ปี 

5. การตรวจพจิารณาดาํเนินการเก่ียวกบัวนิยั ของบุคลากรในสงักดั

เทศบาลตาํบลพลา 

ภายใน 180 วนั 

6. การตรวจพจิารณาเก่ียวกบัการอุทธรณ์หรือการร้องทุกข ์ของ

บุคลากรในสงักดัเทศบาลตาํบลพลา 

ภายใน 30 วนั 

7. การดาํเนินการเก่ียวกบัความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ที่ ภายใน 60 วนั 

8. การดาํเนินการเก่ียวกบัการกล่าวหา การช้ีมูลความผดิ และขอ้

ทกัทว้งของหน่วยตรวจสอบ 

ภายในเวลาที่หน่วย

ตรวจสอบ 

กาํหนด 

9. การลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ติดตามและรายงานผล ภายใน 14 วนั 

10. การรับเร่ืองราวร้องทุกขจ์ากประชาชนผูบ้ริโภคในเขตพื้นที ่ 20 – 200 วนั 

11. ตรวจทานความถูกตอ้งของสญัญา ร่างประกาศ คาํสัง่ หรือ 

เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ภายใน 7 วนั 
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ส่วนที่ 5 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกร 

การปฏิบติังานในแต่ละภารกิจของผูป้ฏบิติังานในตาํแหน่งนิติกรมีขั้นตอนในการ

ปฏิบติังาน และแผนผงัในการปฏิบติังานในแต่ละเร่ือง ดงัน้ี 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 30 วนั 

 

 
 

 
 

4. นายกเทศมนตรีตําบลพลาพิจารณาแลว้เห็นชอบ 

3.วินิฉยัขอ้หารือ/ใหค้วามเห็นทางกฎหมายใหน้ายกเทศมนตรีตาํบลพลา 

5. แจง้ผลการพิจารณาให้หน่วยงานท่ีหารือทราบ หรือในกรณีท่ีข้อหารือนั้นเกีย่วข้องกบั
หน่วยงานอ่ืนด้วย ต้องแจง้เวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ และถือปฏิบติัต่อไป 

2. นิติกรตรวจสอบเร่ืองท่ีเสนอมาว่าเกีย่วด้วย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ประกาศ คาํส่ัง หรือเอกสารเร่ืองใด 

1. หน่วยงานเสนอขอ้หารือ/ปัญหาทางกฎหมาย 
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 การร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติที่ไม่เกีย่วเน่ืองกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

     

 
 

 

 

หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 250 วนั 
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หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน 30 – 60 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีเป็นผูต้อ้งหา (เทศบาล

ตาํบลพลา/นายกเทศมนตรี/

บุคลากร 

คดีอาญา คดี / คดีปกครอง 

 
 

มอบอาํนาจใหเ้จา้หนา้ที่ร้องทุกขแ์ละ

ติดตามผลแลว้รายงานผลคดีถึงที่สุด 

กรณีเทศบาลตาํบลพลาเป็นผูเ้สียหาย 

งานนิตกิารจะประสานงานกบัหน่วยงานและ

เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 

และพยานหลกัฐาน 

เสนอนายกฯ ขอความอนุเคราะหส์าํนกังาน

อยัการสงูสุดเพือ่จดัพนกังานอยัการแกต่้างคด ี

แลว้แต่กรณ ี

งานนิตกิารจะประสานกบัพนกังานอยัการในการให้ความช่วยเหลอืในชัน้สอบสวน/จดัทาํคาํฟ้อง/จดัทาํคาํให้การ 

งานนิตกิารจะประสานกบัพนกังานอยัการ

จนกว่าคดจีะถงึทีสุ่ด 
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หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงานบงัคบัคดีภายใน 10 ปีนบัแต่วนัท่ีมีคาํพพิากษาหรือคาํสัง่ตาม 

มาตรา 274 แห่งประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความแพง่ 

 

 

 
 

 

รายงานใหน้ายกเทศมนตรีทราบ นิติกร ดาํเนินการตั้งเร่ืองในการ

บงัคบัคดีที่กรมบงัคบัคดี 

แผนการดาํเนินงานการดาํเนินการบงัคบัคดี 
(คดีแพ่ง) 

ศาลมีคาํพพิากษาใหเ้ทศบาลตาํบลพลาชนะคดี 

กรณีลูกหน้ีตามคาํพพิากษาไม่ชาํระหน้ีตามคาํพพิากษา 

ขอใหพ้นกังานอยัการยืน่คาํร้องต่อศาล ขอใหอ้อกหมายบงัคบัคดี 

นิติกรดาํเนินการสืบหาทรัพยสิ์นของลูกหน้ีฯ เพื่อบงัคบัคดี 

กรณีไม่พบทรัพยสิ์น กรณีพบทรัพยสิ์น 

นิติกร นาํเจา้พนกังานบงัคบัคดี 

ไปดาํเนินการยดึทรัพยสิ์นของลูกหน้ี 

เพือ่ขายทอดตลาด 

แผนการดาํเนินงานการดาํเนินการบงัคบัคดี 
(คดีแพ่ง) 
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หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 3 ปี ตามพระราชบญัญติัลม้ละลาย พทุธศกัราช 2483 

กรณีตรวจสอบพบวา่ ลูกหน้ีของเทศบาลตาํบลพลาถูกพทิกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด 

นิติกร ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานพร้อมขออนุมติันายกเทศมนตรี 

เพือ่ยืน่คาํขอรับชาํระหน้ีภายใน 2 เดือน นบัตั้งแต่ 

วนัโฆษณาคาํสัง่พทิกัษท์รัพยใ์นราชกิจจานุเบกษา 

นิติกร ดาํเนินการยืน่คาํขอรับชาํระหน้ี 

ต่อเจา้พนกังานพทิกัษท์รัพยก์รมบงัคบัคดี 

สืบหาทรัพยสิ์นของลูกหน้ี 

แผนการดาํเนินงาน 

การตรวจพจิารณาดาํเนินการเกีย่วกบัวนัิยของบุคลากร 
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หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 180 วนั 

 

 

 

 

 

 

กรณีตรวจสอบพบวา่ ลูกหน้ีของเทศบาลตาํบลพลาถูกพทิกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด 

นิติกร 

กรณีมีมูลความผดิทางวนิยั 

คาํรับสารภาพหรือ

ความผดิปรากฏชดัแจง้ 

ตรวจสอบมาตรฐานการ

ลงโทษและจดัทาํคาํสัง่

เสนอนายกเทศมนตรี

ตาํบลพลาลงนามในคาํสัง่ 

แจง้คาํสัง่ใหผู้ถู้กลงโทษทราบ 

กรณีความผดิทางวนิยัร้ายแรงให้

จดัทาํคาํสัง่ลงโทษเสนอ

นายกเทศมนตรีตาํบลพลาลงนาม 

คณะกรรมการฯดาํเนินการ

สอบสวนตามประกาศฯ

แลว้รายงานผลต่อ

นายกเทศมนตรีตาํบลพลา 

กรณีมีมูลความผดิ

วนิยัร้ายแรง 

เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

โดยนายกเทศมนตรี

ตาํบลพลาลงนาม 

แจง้คาํสัง่ใหผู้ถู้กลงโทษทราบ 

แจง้คณะกรรมการพนกังาน

เทศบาลจงัหวดัระยองเพือ่ทราบ 

กรณีที่ขอ้เทจ็จริงไม่ปรากฏชดั

วา่ผูถู้กกล่าวหากระทาํผดิวนิยั

หรือไม่ 

ผูก้ล่าวหาช้ีแจง/เสนอตั้ง 

คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริง 

กรณีไม่พบการ

กระทาํผดิวนิยั 

กรณีมีมูลวา่

กระทาํผดิวนิยั 

แจง้ผูก้ล่าวหา

และรายงานผล

ต่อ

นายกเทศมนตรี

ตาํบลพลา

พจิารณา 

นาํขอ้มูลความผดิ

ทางวนิยัเสนอ

นายกเทศมนตรี

ตาํบลพลาเพือ่สัง่

ยติุเร่ือง 
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หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 30 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอุทธรณ์คาํสั่งลงโทษทางวินยั 

บุคลากรถูกภาคทณัฑ/์ตดัเงินเดือน/ 

ลดขั้นเงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก 

อุทธรณ์คาํสัง่ต่อคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาลจงัหวดัระยอง 

ฟ้องศาลปกครอง 

(กรณียกคาํอุทธรณ์) 

การร้องทุกข ์

บุคลากรเห็นว่า 

- ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อตนไม่ถูกตอ้ง 

- ผูบ้งัคบับญัชาไม่ปฏิบติัต่อตนใหถู้กตอ้ง 

- ผูบ้งัคบับญัชาทาํใหต้นขอ้งใจ 

ร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังาน

เทศบาลจงัหวดัระยอง ภายใน 30 

วนั 

 

ฟ้องศาลปกครอง 

(กรณียกคาํอุทธรณ์) 

การดําเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลพลา 
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หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 60 วนั 

 

 

 

 

การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของของเจ้าหน้าที ่

 

ผูต้อ้งรับผดิอาจอุทธรณ์

คาํสัง่ต่อนายกเทศมนตรี

ตาํบลพลาไดภ้ายใน 15 วนั 

นบัแต่วนัที่ไดรั้บแจง้ 

กรณีไม่มีการอุทธรณ์    

และผูต้อ้งรับผดิไม่ชดใช้

ค่าเสียหายใหบ้งัคบัตาม 

พรบ.วธีิปฏิบติัราชการทาง

ปกครอง พ.ศ.2539 

ฟ้องศาลปกครอง 

กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้ 

เห็นชอบให้ผูแ้จง้รับผดิชดใชค้วามเสียหาย 

นายกเทศมนตรีตาํบลพลา 

พจิารณาใหแ้จง้ผูต้อ้งรับผดิชดใช ้

กรณีมี/ไม่มี ผูต้อ้งรับผดิชอบทางละเมิดและ

ค่าเสียหายนั้น เกิน 1,000,000 บาท/ 400,000 บาท 

แลว้แต่กรณี 

กรณีมี/ไม่มี ผูต้อ้งรับผดิชอบทางละเมิดและ

ค่าเสียหายนั้น เกิน 1,000,000 บาท/ 400,000 บาท 

แลว้แต่กรณีใหร้ายงานกระทรวงการคลงั 

คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงดาํเนินการสอบสวน 

และเสนอรายงานผลการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรีตาํบลพลา 

นิติกร พจิารณารายงานแลว้ ร่างคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริง 

และผูรั้บผดิทางละเมิดต่อนายกเทศมนตรีตาํบลพลา 

และสาํเนาคาํสัง่แจง้คณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

ส่วนราชการรายงานกรณทีรัพย์สินเสียหาย/สูญหาย 
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                                                                หมายเหตุ กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน ภายใน 45 วนั 

 

 

 

 

 
 

 

 

การดําเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การช้ีมูลความผิด และข้อทักท้วงของหน่วยงาน 

 
การดาํเนินการเกีย่วกบัการกล่าวหา

การชีม้ลูความผดิของ ป.ป.ช. 

ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีการยุติธรรมการ

สอบสวน 

(หากไมใช ใหปฏิบัติตามกฎกระทรวงการสอบสวน 

ผูดํารงตําแหนงบางตําแหนงในเทศบาล พ.ศ.2563) 

ป.ป.ช. มีหนังสือแจงใหดําเนินการใน
เรื่องใด ใหปฏิบัติตามน้ัน 

เมื่อ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัย 

ใหนายกเทศมนตรีใชสํานวนไตสวนของ ป.ป.ช. 
สั่งลงโทษไดเลย ภายใน 30 วัน 

หากมีพยานหลักฐานใหมอันแสดงไดวาผูถูกกลาวหามิได
มีการกระทําผิด หรือกระทําความผิดในฐานความผิดที่
แตกตางจากที่ถูกกลาวหาใหนายกเทศมนตรีมีหนังสือ
พรอมเอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช. เพื่อขอให

พิจารณาทบทวนมติน้ันได ภายใน 30 วัน 
(ป.ป.ช. มีมตปิระการใด นายกเทศมนตรดีําเนินการไปตามน้ัน) 

เมื่อออกคําสั่งลงโทษแลวเทศบาลตําบลพลาตอง
สงสําเนาคําสั่งน้ันไปให ป.ป.ช.ภายใน 15 วัน 

ผูท่ีถูกลงโทษฟองศาลปกครอง 
ภายใน 90 วัน 

(จะอุทธรณกอนหรือไม ก็ได) 

การตอบข้อทกัท้วงของ สตง. 

เทศบาลตําบลพลาชี้แจงขอทักทวง 

สตง. ยืนยันวาไมมีเหตุผลหักลาง 

เทศบาลตําบลพลา ชี้แจงเหตุผล 
และรายงานผูวาราชการจงัหวัดระยอง 

ภายใน 15 วัน นับแตไดรบัรายงานจาก สตง. 

ผูวาราชการจงัหวัดระยอง แจงผลการวินิจฉัย 
ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีไดรับรายงาน 

เทศบาลตําบลพลาตองปฏิบัติตามคํา
วินิจฉัยของผูวาราชการจังหวัดระยอง 

โดยใหเสร็จสิ้น ภายใน 45 วัน 
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หมายเหตุ กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน ภายใน 14 วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองรองเรียน / รองทุกข ติดตามและรายางานผล 

 

รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์และแจ้งผู้ร้องในเบือ้งต้น 

พิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

นําเรื่องรองเรียน/รองทุกข เสนอ
นายกเทศมนตรี ผานปลัดเทศบาลและ
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เพ่ือสั่งการ 

นําเรื่องรองเรียนและประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
เบื้องตนและออกพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง 

วิเคราะหขอเท็จจริงประกอบขอกฎหมายแลวรายงานผล 

ตอนายกเทศมนตรีตําบลพลา 

นายกเทศมนตรีมีความเห็นหรือสั่งการ 

รายงานผลการดําเนินการของเทศบาลตําบลพลาแกผูรองเพ่ือทราบ 

ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหา อีกระยะ 
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