
 
ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลพลา 

เรื่อง    ประกาศใช้แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลพลา  ประจาํปี  ๒๕๖๐ 
..................................................................................... 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลพลา   ได้ทําข้อตกลงกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในการดําเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพของประชาชน น้ัน 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว  และมีแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลพลาได้มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนงานโครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาพ ที่จะดําเนินการ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ครั้งที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 255๙ กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา  จึงประกาศใช้แผนกองทุน
หลักประกันสขุภาพ เทศบาลตําบลพลา ประจําปี  ๒๕๖๐    

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 

   ประกาศ ณ วันที่      เดือน      กุมภาพันธ์   พ.ศ. 25๖๐ 
 
 

 
(นายสมพร   เหลือล้น) 

  ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  เทศบาลตําบลพลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            



 

 
 

แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลพลา 
ประจําปี  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา 
                                                                     อําเภอบ้านฉาง  จังหวัดระยอง 

      

 



คํานาํ 
 

  แผนสุขภาพชุมชน   เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชนเป็น
กระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกําหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ
ร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนํา การทบทวนงานในอดีต กําหนดอนาคต การสํารวจข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล กําหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือให้เกิดการทบทวนตนเอง โดย
คํานึงถึงศักยภาพ   ทรัพยากร  ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนให้
ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกได้ 

  แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา  ประจําปี  ๒๕๖๐  จัดทําขึ้นเพ่ือให้ทุกภาค
ส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนร่วมกันและมีทิศทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจน  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

 

 

 

             จัดทําโดย 

                                          คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ    
                                                                            เทศบาลตําบลพลา อําเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
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  บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
  เน่ืองจากปัญหาสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัย
หลาย ๆ ด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุกรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจปัจจัย
ด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแก้ไขจะต้องใช้
กลวิธีการดําเนินงานในหลายวิธีและใช้ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีต่อเน่ือง    โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนและบุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ 

   ดังน้ันเพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทําข้อมูล   มีการ 
 จัดทําแผนงานท่ีใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณ
 ให้แก่หน่วยบริการประชาชนและภาคีที่เก่ียวข้อง การจัดทําแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพ
 ชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชุมชนและในระยะต่อไปมีการ
 พัฒนาขึ้นโดยนําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการกองทุน   เพ่ือพัฒนาให้เกิด
 สุขภาวะของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบต่อไป 

๑.  ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 
  แผนสุขภาพชุมชน   เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชนเป็น
กระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกําหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ
ร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนํา การทบทวนงานในอดีต กําหนดอนาคต การสํารวจข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล กําหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือให้เกิดการทบทวนตนเอง โดย
คํานึงถึงศักยภาพ   ทรัพยากร  ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนให้
ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกได้ 

๒.  หลักการของแผน 
  ๒.๑   ใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ัง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
  ๒.๒   รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๓   บูรณาการกระบวนการจัดทําแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
  ๒.๔   ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 

 

 

 

 



-๒- 

 

๓.วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา 
  ๑.    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  ๔  ด้านของสํานักงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

          ๒.    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทํางบประมารรายจ่ายประจําปีของกองทุนหลักประกันสขุภาพ 
เทศบาลตําบลพลา เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น                                               

๔. ขั้นตอนการทําแผนสขุภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา 
  ๑.   จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง สร้างเครือข่าย สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๒.   ประชุมคณะกรรมการฯ   จัดเวทีประชาคม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง 
  ๓.   วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ความต้องการพัฒนา และจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
  ๔.   นําข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุน ฯ เพ่ือจัดทําเป็นแผนสุขภาพ
ชุมชนและประกาศใช้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      /บทที่  ๒.......... 
 



บทที่ ๒ 
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 

 
๑.  วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลพลา   คือ 
 “   โปร่งใสการจัดการ ประสานงานภาคี สุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาอย่างยั่งยืน  คืน
ความสุขสู่ชุมชน  ” 

๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา 
     ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา จํานวน  ๔  ด้านดังน้ี 

ประเภท/ด้านที่ ๑.   สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข  
แนวทางพัฒนา   เพ่ือจัดบริการให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง 
และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่เข้าถึงบริการ ดังน้ี   

- การให้บริการแพทย์แผนไทย 
- ส่งเสริมการใช้พืชสมุนไพร 
- คัดกรองมะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม 
-   ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
-   การฟ้ืนฟูสภาพผู้พิการและทุพลภาพ 
-   ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
-   การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 

ประเภท/ด้านที่ ๒.   สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน    
แนวทางพัฒนา    จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้กับประชาชนในพ้ืนที่  
  -   ส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 

-   ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
-   การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
-   การฟ้ืนฟูสภาพผู้พิการและทุพลภาพ 
-   การส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 



 
-๔- 

ประเภท/ด้านที่ ๓ สนบัสนนุศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
แนวทางพฒันา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษา 
                    พยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

(๑) หนูน้อยฟันสวยย้ิมใส ใส่ใจสขุภาพ 
(๒) ศูนย์สามวัยสรา้งสายใย สร้างสุขในครอบครัว 
(๓) ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 

 
ประเภท/ด้านที่ ๔.  สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุน 

แนวทางพัฒนา  การบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่  
  (๑)   ค่าตอบแทนและเบ้ียเลี้ยงสําหรับคณะกรรมการที่ เข้าร่วมประชุม หรือการติดตาม
ประเมินผลตามโครงการ หรือสรุปผลตามกิจกรรมของกองทุน 
  (๒)   ค่าวัสดุสําหรับบริหารจัดการภายในกองทุน เช่น วัสดุสํานักงาน ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
ไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ ค่าวัสดุเผยแพร่และโฆษณา เป็นต้น 
  (๓)   ค่าอาหารและที่พักสําหรับคณะกรรมการ เมื่อได้รับเชิญเข้าร่วมประชุม หรือเป็นตัวแทน
ของกองทุนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของกองทุน 
  (๔)   ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกองทุนฯ 
  (๕)   ค่าบริหารจัดการอ่ืน ๆ เมื่อมติที่ประชุมของคณะกรรมการกองทุน ฯ ลงมติเห็นชอบ 
                                                                                                                               
ประเภท/ด้านที่ ๕.  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาด 
                     หรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 

แนวทางพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
(๑) ควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ 
(๒) แก้ปัญหาภัยพิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            /บทที่ ๓.........                 

บทที่ ๓ 
ข้อมูลทัว่ไป 

 
 
๑.  สภาพทั่วไปของพื้นที่ในเขตกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา 

๑.๑ ที่ตั้ง สํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา ต้ังอยู่เลขที่ ๑ หมู่ ๒ ตําบลพลา 
อําเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ ๒๑๑๓๐ มีเน้ือที่โดยประมาณ ๖๖ ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขต
ติดต่อ ดังน้ี 
   ทิศเหนือ ติดต่อ เทศบาลเมืองบ้านฉาง 
   ทิศใต้  ติดต่อ ชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
   ทิศตะวันออก ติดต่อ เทศบาลตําบลบ้านฉาง 
   ทิศตะวันตก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตําบลพลูตาหลวง จังหวัดชลบุรี 

๑.๒ คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 เทศบาลที่เข้าร่วมดําเนินงานจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการ ๑ ชุด เรียกว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน 
โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานหลักประกันสังคมแห่งชาติ (สปสช.) 
กําหนด 
 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลพลา  ประกอบด้วย 
 1) นายสมพร      เหลือล้น  นายกเทศมนตรีตําบลพลา              ประธานกรรมการ 
 2) นางมานะ      หมายมั่น  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1                   รองประธาน 
 3) นายสุรเทพ      เจรญิสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2                   รองประธาน 
 4) นายสมหวัง      เหลือล้น  ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 
 5) นายคณิต        พงษ์นาวิน    ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ 
 6) นายพิชัย      พละเดช          ผู้แทนหน่วยบริการปฐมภูมิ                       กรรมการ 
 ๗) นายประสงค์      บุญลคร         ผู้แทน อสม.             กรรมการ 
 ๘) นางพรรพิมล      จักรกร         ผู้แทน อสม.              กรรมการ 
 ๙) นายไพโรจน์      สําเนียง          ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ 
 1๐)นายธีรศักด์ิ      ทองกระจ่าง          ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ 
 1๑)นายวินัย      ในเมือง            ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ 
 1๒)นายเล็ก      วาจาย้ิม           ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ 
 1๓)นายพิณ      บุญแท ้         ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน                          กรรมการ 
 1๔)นายสุวัฒน์      บุญลา      ปลัดเทศบาลตําบลพลา               กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕)พ.จ.อ.อนุรักษ์     ขันกําเนิด  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   กรรมการและผช.เลขานุการ                  

             
/๑.๓ จํานวนหมู่บ้าน...... 
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 ๑.๓ คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                 อาศัยอํานาจตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา  ว่าด้วยการ
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๖ (๘) จึงแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

         อนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลพลา ประกอบด้วย 
 ๑) นายสมทรง  แถวโชติ   ประธานอนุกรรมการ 
 ๒) นายสมพงษ์  ศรีสุข   รองประธานอนุกรรมการ 
 ๓) นายฉัตรพัฒน์  รักชู   อนุกรรมการ 
 ๔) นางวันเพ็ญ  เจริญแพทย์  อนุกรรมการ 
 ๕) นายวิเวก  พฤกษา   อนุกรรมการ 
 ๖) นางสาวกฤษณา สร้อยศิร ิ  อนุกรรมการ 
 ๗) นางกนกพร  ภู่อนุสรณ์ชัย  อนุกรรมการ 
 ๘) นางจิราณฏัฐ์  สิริเดชจิรฉัตร  อนุกรรมการ 
 ๙) พ.จ.อ.วัฒนชัย กล้าแข็ง   อนุกรรมการและเลขานุการ   
  
  ๑.๔ จํานวนหมู่บ้าน    ในเขตเทศบาลตําบลพลา  รวม   ๖   หมู่บ้าน  ๗  ชุมชน  ประกอบด้วย  
                

ลําดับที่ ช่ือชุมชน รายช่ือผู้นําหมู่บ้าน/ผู้ใหญ่บ้าน รายช่ือสมาชิกสภา 
หมู่ที่ ๑ สกุลทองรวมใจ     นายชัยนรุธ  ตันเฮียง      ๑.นายสมหวัง  เหลือล้น 

            ผูใ้หญบ้่าน ๒.นายวิเวก   พฤกษา 
หมู่ที่ ๒ ทุ่งสนามควายพัฒนา     นายทรงทนั   ศรีชลา ๓.นายเสวก   ในเมือง 

            ผูใ้หญบ้่าน ๔.นายรชต  แก้วประถม 
หมู่ที่ ๔ ทุ่งโปรงใหม่     นายธีรศักด์ิ    ทองกระจ่าง ๕.นายคณิต  พงษ์นาวิน 

            ผูใ้หญบ้่าน ๖.นายศักดา  โชติชัย 
หมู่ที่ ๕ พลาสามัคคี    

    นายสมทรง  แถวโชติ 
         กํานันตําบลพลา      

๗.นางสาวฤทัย  ประกัน 
  ๘.นายโกวิทย์  เหลือล้น 

หมู่ที่ ๕ เอ้ืออาทรพัฒนา ๙.นางสาวกฤษณา  สร้อยศิริ 
   ๑๐.นายสิริวุฒิ   ใจคิด 

หมู่ที่ ๖ ตะกาดร่วมใจ     นายไพโรจน์     สําเนียง     ๑๑.นายเรืองเดช  อ่อนทรัพย์ 
            ผูใ้หญบ้่าน ๑๒.นายวินัย   พฤกษา 

หมู่ ๗ บ้านคลองทรายพัฒนา    นางสุจินต์  โบลเลอร์  
            ผูใ้หญบ้่าน  

            
  /๑.๕ จํานวนประชากร...... 
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๑.๕ จํานวนประชากร ในเขตเทศบาลตําบลพลา  ข้อมูล   ณ    วันที่   ๓๐   กันยายน  ๒๕๕๙ 

ประกอบด้วยจํานวนประชากร   ๖   หมู่บ้าน แบ่งเป็น 
 

 
ลําดบัที ่

 
ชื่อชุมชน 

 
ชาย 

 
หญงิ 

 
รวม 

 
จํานวนครัวเรอืน 

ตําบลพลา 

๑. สกุลทองรวมใจ ๒๐๖ ๑๙๖ ๔๐๒ ๑๘๔ 

๒. ทุ่งสนามควายพัฒนา ๓๑๒ ๒๔๑ ๕๕๓ ๒๑๓ 

๓. ทุ่งโปรงใหม่ใหม่ ๓๓๖ ๓๔๑ ๖๗๗ ๓๔๓ 

๔. พลาสามัคคี  
๑,๔๓๒ 

 
๑,๕๐๙ 

 
๒,๙๔๑ 

 
๑,๓๕๓ 

๕. เอ้ืออาทรพัฒนา 

๖. ตะกาดร่วมใจ ๑,๐๑๔ ๑,๐๙๘ ๒,๑๑๒ ๑,๗๓๖ 

๗. บ้านคลองทรายพัฒนา ๖๗๖ ๗๒๙ ๑,๔๐๕ ๑,๐๗๖ 

 
๑.๖ ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร 

จํานวนประชากร (คนพิการ) รายหมู่บ้าน จาํนวน  ๗๖  คน 
 

 
หมู่ที ่

 
ชุมชน 

 

ประเภท  
รวม 

การ
มองเห็น 

(๑) 

การได้
ยิน 
(๒) 

การเคลื่อน 
ไหว 
(๓) 

ทาง
จิตใจ 
(๔) 

สต ิ
ปญํญา 

(๕) 

การ
เรียนรู ้
(๖) 

                    ตําบลพลา 

๑. สกุลทองรวมใจ - ๑ ๒ - ๒ - ๕ 

๒. ทุ่ ง ส น า ม ค ว า ย
พัฒนา 

- - ๑ - ๑ ๑ ๓ 

๔. ทุ่งโปรงใหม่ - - ๕ ๑ ๓ - ๙ 

 



๑.๖ ข้อมูล (ต่อ)........... 
-๘- 

 
๑.๖ ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร (ต่อ) 

จํานวนประชากร (คนพิการ) รายหมู่บ้าน 
 

 
หมู่ที ่

 
ชุมชน 

 

ประเภท  
รวม 

การ
มองเห็น 

(๑) 

การได้
ยิน 
(๒) 

การเคลื่อน 
ไหว 
(๓) 

ทาง
จิตใจ 
(๔) 

สต ิ
ปญํญา 

(๕) 

การ
เรียนรู ้
(๖) 

                    ตําบลพลา 

๕. พลาสามัคคี/ 
เอ้ืออาทรพัฒนา 

- ๑๐ ๑๑ ๑ ๔ - ๒๖ 

๖. ตะกาดร่วมใจ ๑ ๖ ๑๐ ๑ ๒ - ๑๙ 

๗. บ้านคลองทราย - ๑ ๑๐ ๑ ๒  ๑๔ 

 
๑.๗ ภูมิประเทศ    ลักษณะภูมิประเทศของตําบลพลา จะมีลักษณะเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล 
๑.๘ การไฟฟ้า      อยู่ในเขตการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อําเภอบ้านฉาง มีจํานวน

ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ประมาณ ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๙ การประปา อยู่ในเขตให้บริการของการประปาส่วนภูมิภาคอําเภอบ้านฉาง จํานวนครัวเรือนในเขต

เทศบาลที่ใช้บริการของประปา ทั้งตําบล คิดเป็นร้อยละ ๙๐ แหล่งนํ้าดิบสําหรับผลิตนํ้าประปา คือ อ่างเก็บนํ้า
ดอกกราย  อ่างเก็บนํ้าหนองปลาไหล 
 
๒. สภาพเศรษฐกิจและสังคม 

สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของตําบลพลา  ประชาชนจะประกอบอาชีพทางการเกษตร  ค้าขาย ประมง  ร 
และรับจ้างทั่วไป 

 
 ๓. สภาพทางด้านสังคม  
          ๓.๑  การศึกษา 
         โรงเรียนรัฐบาล จํานวน  ๒ แห่ง 
    - โรงเรียนวัดพลา 
    - โรงเรียนบ้านคลองทราย 
          โรงเรียนเอกชน จํานวน ๒ แห่ง 
    - โรงเรียนสองภาษา 
    - โรงเรียนนานาชาติ 



โรงเรียน.............. 
-๙- 

   
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      ๒ แห่ง 
   - กศน.ตําบลพลา                ๑ แห่ง     
 
  ๓.๒ พาณิชยกรรมและบรกิาร 
    - สถานีบริการน้ํามัน กองบริการการบิน   ๑  แห่ง 
                     - โรงแรม      ๑ แห่ง 
    - กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ    ๘๓ แห่ง 
    - ร้านจําหน่ายอาหาร     ๑๖ แห่ง 
    - ร้านขายของชํา      ๖๔      แห่ง 
    - แผงลอยจําหน่ายอาหารในที่หรือทางสาธารณะ  ๕๐ แห่ง 
      ๓.๓   สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
     - วัด (วัดพลา , วัดคลองทราย )    ๒ แห่ง 
     - ศาลเจ้า      ๑ แห่ง 
     - โบสถ์       - แห่ง 
      ๓.๔   สาธารณสุข 
    -  โรงพยาบาลของรัฐขนาด   -  เตียง   - แห่ง 
    -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    ๖ แห่ง 
    -  สถานพยาบาลเอกชน     - แห่ง 
    -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน     ๑ แห่ง 
    -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ํา  ร้อยละ ๑๐๐% 

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลพลา        ๑     แห่ง 
    

             
       
  
                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๔ 
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ 

 
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ แผนสขุภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

เทศบาลตําบลพลา   อําเภอบ้านฉาง   จังหวัดระยอง 
...................................................................... 

งบประมาณรายรบั 
รับโอนจาก สปสช.   จํานวน   ๓๘๓,๓๕๕  บาท 

เทศบาลตําบลพลา โอนเข้าสมทบตามข้อตกลง จาํวน   ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
รวมงบประมาณรายรบั ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐  

จํานวน   ๖๘๓,๓๕๕   บาท 
.......................................................................... 

งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว ้
 
ประเภทที่ ๑. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข  
        (ร้อยละ ๒๐ ของรายรับทั้งหมดปี ๒๕๖๐) 
                 จํานวน   ๑๓๖,๖๗๑     บาท 
ประเภทที่ ๒. สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 
                 (ร้อยละ ๔๐ ของรายรับทั้งหมดปี ๒๕๖๐) 
                 จํานวน  ๒๗๓,๓๔๒     บาท 
ประเภทที่ ๓  สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๑๕ ของรายรับทั้งหมดปี ๒๕๖๐) 
                จํานวน   ๑๐๒,๕๐๓.๒๕       บาท 
ประเภทที่ ๔. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุน ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของรายรับทั้งหมดปี ๒๕๖๐) 
                 จํานวน   ๑๐๒,๕๐๓.๒๕      บาท 
ประเภทที่ ๕.  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือ 
                 ภัยพิบัติในพ้ืนที่  ( ร้อยละ ๑๐ ของรายรับทั้งหมดปี ๒๕๖๐) 
                 จํานวน   ๖๘,๓๓๕.๕๐       บาท 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                                                                      

ประเภทที ่๑. 
 

งบประมาณรายจ่ายที่ต้ังไว้   จาํนวน    ๑๓๖,๖๗๑     บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทท่ี ๒. 
 

งบประมาณรายจ่ายที่ต้ังไว้   จาํนวน     ๒๗๓,๓๔๒      บาท 
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 

สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประเภทท่ี ๓. 
 

                  งบประมาณรายจ่ายที่ต้ังไว้   จํานวน   ๑๐๒,๕๐๓.๒๕       บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 

                                 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ี ๔. 
 

               งบประมาณรายจ่ายที่ต้ังไว้   จํานวน     ๑๐๒,๕๐๓.๒๕       บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 

สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุน  

เช่น การอบรม ศึกษาดูงาน ค่าตอบแทนการประชุม 

คณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพ 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทท่ี ๕. 
 

                  งบประมาณรายจ่ายที่ต้ังไว้   จํานวน    ๖๘,๓๓๕.๕๐        บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 

สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สาธารณสขุกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 



 


